Annexe XY

SECIME DR TRAMATT SERCI TNy DES PECUNTCIENS

L

G ATTACIEE MUXN REPQRIAGES D' INEORMATION

Va le parzgraphe 2 ée article IV-1 de la Convention
Collective de la Tommuaication et de la Production Audiovi-
suelles,

Vu l'aznnexe I de l'Accord &u 24 avril 19856, portant
regime Qe travail Speciflque des techniciens attaches aux
revortages 4'information auguel il a até decidé de substituer
un nouveaw texie, '
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A4 A €72 Cenvenu ancoe a5 paff..-es ce gqui sul -

ARTICLE 7 : CHAMZ D APPLICATICON

Dans le but A'unifier le régime de travail des person-
nels composant les equives de reportage et dans le cadre de
la mizse an oeuvre de la modularité desdites equ1pes, les per-
~ognnels technigues affectds cn permanence A des reportages
&'informaticn bhénéficient du régime de travail ci-apreés de—-
fini et ce pendant unec durée qui ne peut étre inférieure a 1
an.

ARTIONLE 2 1 CRGANTISNTION DU TRAVAIL ET TEMPS DE TRAVAIL
EFFECTIF CALCULE FORTATTAIREMENT

es nécessités inhérentes a l'activitée en reportages
tion ne permetiant pas de déterminer la reparhltion

'ravail, chaque semaine de travail fait 1l'objet
vice nominatif, etabli du lundi au diman-

- iq

Il est é:tabli et communi gué au salarié le vendredi pré-
cédant la semaine considérée a 17 h. 1l est visé par le res-
ponsabie habilite o ctablir les tableaux de service,

A titxe indicatif, 1}l est précisé sur le tableau de

service nominatif o2v sur un document annexe du Dlanning des
reportages, les £lémen%s des reportages connus a 1’ avance,
notamment les prévisions d'horaires matinaux ou tardifs.
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ca esi normalement &tabli sur 5
= sux S5 dours. Dans ce dernier cas,
r Connera liev 2 wune récuveratd fon équivalente
s ' ei suit la 59m3i1° considéerse. I en,
ionnel ou l'agent ne peut be-
orévu au tableau de service.
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T en est fcalement ds méme lorsqu'il est préva au ta-
Dleauw e service ou constaté a posteriori un dépassement de
l'activitd av-deld des 5 ‘dournées de travail.

Le kemps de iravall effectif y compris les temps de
vevage 2% ée Ytransoort est calculé forfaitairement.

_ Il est zpprécié sur la base d'une moyenne de 16 h sup-..
nlamentzixses nar mois. En cas de urcharge exceptionnelle de,
“cravail,’ catle movenne zervira de hase d'appréciation pourila.
détermination des récupérations.
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ves affeckés aux reportages bé-.
e 1'article VvI-1 de la Convenktion®

t de la Production Auvudiov!-:
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ment sont apolicables aux seuls conges-
e VI 1-7. e

:.:'-E
r des travaux effectués les jours,
ibu‘*oa forfaitaire de 15 jo"r*7
payé annuel ci-dessus. Ces congés.
tobre et la 31 Mai.
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Tie ch:xont atre Dris en une seule fois dans les li--
e le ~0ﬂc ionnement normal de 1l'entre-:
nt cui n'a pas un an de présence au 30.

tanbr . compensateur est accordé proportionnel-
ent au temps paszé cans l'entreprise,

ARTIYOLE 4 1 RW|YTWINMATION DU TRAVAIL

-

- L2 temps ce Lrav

=Erxunérdé par le versement mensuel du salaire de base complété
C'une indemnitsd -forfaitaire et 1'attribution d'un repos a'une-
Ceni~3ournde pour 4 seraines de travail dans la 1imite de 5
Jours par an. .

: ® ‘indemnit? forfaiaire visée ci-dessus est égale &
11,83 % du salaize de base tel que défini a l'article v 3-27
de la Convention Collective de la Communication et. de la
Froduction Audigvisuelles. Elle n'est pas versée en cas d'ab-:

ail »ffectif calculé forfaitairement est’

est rappelé que les d‘soosi*ionsg'
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sence pour congs maladie .supérieure a 3 mois. Elle est main=-.

fenue on cas &'adbsen

Srrée légale de congd maternité.

e pour accident du travail et pendant la:
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ARTICLE 5 : INCOMPATIBILITES

fice des erticles 4 eoib 35 ci-dassus est inCOmga—.

ble avec l'attribut: 3'hee supplémertaires {articie

Iv-6), l'appliication & heures NOIrRalec oC=-
complies-le dimanche | heures normales .
de nuit {art. Iv-7 CC tués les jours .- -

feries {art. IV-i2 ccecp
travail dJdécalé (art.
professionnelles (art.

indemniteé pour

ARTICLE & : CONDITIONS D'ADPPLICATION DU PRESENT REGIME DE
TRAVALL

Le ragime de travail défini ci-dessus n'est pas appll—‘

cable aux personnels technigues zelevant du reglme general et

qui apporteraient leur collaboration d'une maniére non per—ﬁf'

manente, aux reporiages d'information.

En tout état ce cause, 1'application du régime spéci- ..

figue de reportage est subordonnée a une notification écrite.

L 1ﬁterrupulon de 1'activit
xeportages d'information impligue

travail général.

ARTICLE 7 : VALIDITE DU PRESENT ACCORD

Le présent accord a une validité d'un an a compter
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FATIT A PARILS, ie 26 Ju1llet 1988
Pour le SURT-CFDT
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i Pour la Sociéete Nationale-dg
Programme FRANCE REGIONS 3°
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Pour le SNEA-CGC »("
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Pour 1

Pour le SNA-CFTC

permanente d'un agent en :
en consaguence 1’ abandon'duy

oénefice du présent régime de travail en faveur du reglme de::

o

er RoGt 1988. Il est renouvelable par tacite reccnduction'
éénonciation au plus tard 3 mois avant son échéance.
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