Relevé de conclusions :

Principes et recommandations pour bien gérer le télétravail durant la période de crise
sanitaire liée @ la Covid 19,

dans l'attente de la conclusion et de l‘application de [‘accord régissant le télétravait en
cours de négociation

Le présent relevé de conclusions est conclu

Entre :

- France Télévisions, Société nationale de programme, au capital de 363 140 000
euros, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le numéro 432
766 947 R.C.S. Paris, ayant son siége social 7, esplanade Henri de France 75015 Paris,
représentée par Madame Delphine ERNOTTE CUNC! agissant en qualité de
Présidente, ci-aprés dénommée « France Télévisions », ou « la Direction »,

D’une part,

£t

- les Organisations syndicales, visées ci-dessous, ci-aprés dénommées « les
Organisations syndicales »,

D’autre part,

Ci-aprés dénommeés ensemble « les Parties »

Préambule

La négociation sur le télétravail & France Télévisions a débuté le 3 septembre 2020 et se
poursuivra au cours des prochaines semaines sur la base d'un calendrier, arrété entre la
Direction et les Organisations syndicales.

Ce calendrier permettra aux délégations constituées pour la négociation, de rencontrer des
chercheurs, des universitaires ou des représentants d’autres entreprises sur les différentes




thématiques identifiées lors de la premiére réunion de négociation et de construire un texte
prenant en compte les expériences et les témoignages partagés avec ces intervenants.

Certains ateliers permettront également d‘associer d'autres personnes de I'entreprise qux
réflexions qu'elles soient membres de I'encadrement, collaborateurs, membres de la filiére
ressources humaines ou représentants du personnel.

Lors de la deuxiéme réunion qui s’est tenue le 18 septembre 2020, les représentants des
différentes Organisations syndicales ont souhaité que soit abordée la période que traverse
actuellement 'entreprise et qui est exceptionnelle au sens ou elle ne permet pas de recourir
au télétravail dans les conditions normales encadrées par les dispositions de l'accord Qualité
de Vie au Travail du 12 juillet 2017.

C'est pourquoi des échanges ont eu lieu au cours des réunions de négociation qui se sont
tenues les 23 septembre et 5 octobre 2020 afin d'élaborer des principes et des
recommandations dans [‘optique de bien gérer le télétravail durant la période de crise
sonitaire liée & la Covid 19.

Le texte final de 'accord régissant le télétravail qui sera établi & I'issue de la négociation
devrait notamment intégrer des principes et des recommandations plus larges permettant
d’agir lors de la survenance d'un fait ou d’un événement entravant le mode de
fonctionnement habituel de I'entreprise.

Article 1 ; contexte

La situation exceptionnelle crée par la crise sanitaire liée a la Covid 19 se poursuit
actuellement et prolonge la période pendant laquelle elle entrave le mode de
fonctionnement habituel de I'entreprise.

C'est pourquoi |'entreprise décide de créer les conditions transitoires d'un fonctionnement
minimum & garantir, au travers des principes et recommandations qui suivent, avant le
retour @ une situation normale d’exercice de I'activité en télétravail.

icle 2 inti . ial ial ualité

Durant cette situation exceptionnelle, la Direction de France Télévisions et les Organisations
syndicales conviennent du principe de maintenir un Dialogue social de qualité.

C’est la raison pour laquelle la Direction rencontre régulierement les Organisations
syndicales et a engagé un suivi permanent avec les instances concernées afin d'indiquer les
démarches mises en ceuvre face & cette situation exceptionnelle.
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De plus, le collaborateur devra étre joignable dans le cadre de ses plages habituelles de
travail et étre en mesure de répondre aux sollicitations dans les mémes conditions que celles
applicables dans les locoux de |'entreprise.

Par ailleurs, le manager veillera au respect du droit & la déconnexion pour chacun de ses
collaborateurs en télétravail, prévu par I'article 1.6 de 'accord Qualité de Vie au Travail du
12 juillet 2017.

Article 10 ; di it diver

Le présent relevé de conclusions est conclu pour une durée déterminée jusqu'd l'entrée en
vigueur de l'accord collectif régissant le télétravail lequel est actuellement en cours de
négociation.

Le présent relevé de conclusions entrera en vigueur le jour de sa signature.

Fait & Paris, le 26 octobre 2020

En 8 exemplaires originaux, dont un pour chaque partie

Pour Frangg d#léwst@évisions

Laurence MAYERFELD
Directrice des Ressources Humaines

at de 'Oraonisation
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Pour la CFDT

Pour la CGT

?{eyro ﬂobcu, DSC

Pour FO

Claude Lanret, DSC F0 ==

Pour le SNJ
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