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!"#$%&%$'()(*&#+#,'(-."#/%&%)*0*1-0#2##

3-"#4%5('.6"##71-4%"##08'#8-#9(.$"#4"##.1-7*(-."####

#
#
#
#
#
#
#
#
#
!"#9'%0"-$#(..1'4#"0$#.1-.&8##
#
:-$'"#2#

#
- ,'(-."# /%&%)*0*1-0;# <1.*%$%# -($*1-(&"# 4"# 9'1='(55";# (8# .(9*$(&#

4"##>?>#@AB#BBB#"8'10;#*55($'*.8&%"#(8#C"=*0$'"#48#.155"'."#"$#4"0#01.*%$%0#
0180#&"#-85%'1#A>D#E??#FAE#CGHG<G#I('*0;#(J(-$#01-#0*K="#01.*(&#E;#"09&(-(4"#
L"-'*# 4"# ,'(-."# EMB@M#I('*0;# '"9'%0"-$%"#9('#N(4(5"#O"&96*-"# :CPQ//:#
H3PHR# (=*00(-$# "-# S8(&*$%# 4"# I'%0*4"-$";# .*T(9'K0# 4%-155%"# U# ,'(-."#
/%&%)*0*1-0#V;#
#

D�une part#
#
:$##
#

- &"0# 1'=(-*0($*1-0# 0J-4*.(&"0;# )*0%"0# .*T4"00180;# .*T(9'K0# 4%-155%"0# U# &"0#
1'=(-*0($*1-0#0J-4*.(&"0#V;#

#
D�autre part#

#
#
H*T(9'K0#4%-155%0#"-0"5W&"#U#&"0#9('$*"0#V#

#
#

#
#
#
#
#
#

#
#
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"

I'%(5W8&"#2#

#
:$(W&*'# &"# .(4'"# 1'=(-*0($*1--"&# 9%'"--"# 48# $%&%$'()(*&# )1&1-$(*'"# "$#
(4(9$(W&"#+#,'(-."#/%&%)*0*1-0#
#
#
Les nouvelles technologies numériques en matière d�outils d�échanges et 4"#

$%&%.1558-*.($*1-# .1-48*0"-$# +# *598&0"'# 4"# -18)"&&"0# 4J-(5*S8"0# )*0(-$# +#

$'()(*&&"'#(8$'"5"-$;#$18$#"-#'%*-)"-$(-$#-1$(55"-$#&"0#"09(."0#4"#)*"#(8#$'()(*&#

08'#0*$"#18#+#4*0$(-."#"-#(001.*(-$#0189&"00"#"$#'%(.$*)*$%G#

I"'X8# 9('# &"0# .1&&(W1'($"8'0# .155"# 8-# %&%5"-$# .&%# 4"# .1-.*&*($*1-# )*"#

9'17"00*1--"&&"Y)*"#9"'01--"&&", le télétravail s�est érigé comme un axe essentiel de la 

'%7&"Z*1-# 08'# &"# U# .155"-$# 5*"8Z# )*)'"# "$# $'()(*&&"'# 4"5(*-# V# 2# 8-"# 71'5"#

d�organ*0($*1-#.1&&".$*)"#48#$'()(*&#'%-1)%";#(4(9$(W&"#"$#5148&(W&";#.1-71'5"#(8Z#

*-$%'[$0#%.1-15*S8"0#4"#,'(-."#/%&%)*0*1-0#"$#(8Z#($$"-$"0#4"#0"0#(.$"8'0#*-$"'-"0G#

!"#$%&%$'()(*&#.1-0$*$8"#"-#"77"$#8-"#1991'$8-*$%#4"#'"9"-0"'#&"#.1-$"-8#48#$'()(*&G#I('#

la mise en �uvre de ce nouveau mode d�organisation du travail, l�entreprise n�est pas 

seulement amenée à déplacer la réalisation d�activités d�un lieu à un autre, mais#(#

l�opportunité de réinterroger ses modes de management, de réinterroger son 

efficacité au travers de l�investissement de ses salariés et du développement du lien 

01.*(&G##

!(#5*0"# "-# 9&(."# 48# $%&%$'()(*&# 9"'5"$# (8#5(-(="'#d�envisager un autre rapport 

6*%'('.6*S8"# "-# '"4%7*-*00(-$# 4"#5(-*K'"# 9'%.*0"# &"0# (.$*)*$%0# "$# &"8'0# 7*-(&*$%0# "-#

.1-."'$($*1-#()".#&"#.1&&(W1'($"8'#2#.159'"-4'"#&"0#1W\".$*70;#51W*&*0"'#&"0#.(9(.*$%0#

48#.1&&(W1'($"8'#918'#0"')*'#&"#.1&&".$*7#4"#$'()(*&;#08*)'"#&(#-18)"&&"#1'=(-*0($*1-#48#

travail de son élaboration jusqu�au suivi de sa mise en �uvre et à l�analyse des 

'%08&$($0#1W$"-80G##

:-# 9(00(-$# (*-0*# 48# $'()(*&# 9'"0.'*$# +# 8-"# (99'1.6"# -18)"&&"# 48#5(-(="5"-$;# &"#

manager fait appel à l�autonomie, à la responsabilité du collaborateur et l8*#9"'5"$#

d�innover et d�enrichir ses activités et la manière dont il les exerce. Il contribue ainsi à 

8-#$'()(*&#S8(&*7*(-$G#R&#(#8-#4'1*$#4"#'"=('4#08'#&(#.1-71'5*$%#4"#."0#*--1)($*1-0#+#&(#

politique qu�il mène dans son service ou sa direction et qui vont l�enrichir.#

Le télétravail n�est pas synonyme de travail seul devant son écran, mais d�efficacité 

et d�investissement du salarié en lien avec son manager et ses collègues de travail.#

L�expérience récente du t%&%$'()(*&#=%-%'(&*0%#(#080.*$%#4"0#(09*'($*1-0#-18)"&&"0#4"#&(#

9('$#4"0#0(&('*%0#: l�aménagement du temps de travail et l�autonomie se sont exprimés 

.155"#4"0#($$"-$"0#='(-4*00(-$"0#(8#0"*-#4"#,'(-."#/%&%)*0*1-0G#

#

#
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"

!e télétravail a révélé qu�il était##9"'71'5(-$#: les retours d�expérience0#&%=*$*5"-$#01-#

exercice et permettent de l�ancrer comme 8-# mode d�organisation pertinent# "$#

9%'"--"G##

!"# $'()(*&# +# 4*0$(-."# (# %=(&"5"-$#des incidences positives sur l�environnement, à 

.1-4*$*1-# 4�accompagner sa mise en �uvre# 2# "-# 4*5*-8(-$# &"0# $'(\"$0# 415*.*&"T

W8'"(8;# *&# 9"'5"$# (8Z# 0(&('*%0# et à l�entreprise de réduire l�"59'"*-$"#

"-)*'1--"5"-$(&"G##

H"$#(..1'4#.(4'"#"-$"-4#(991'$"'#(8#9&80#9'1.6"#4"0#'%(&*$%0#4"#$"''(*-;#4"0#'%91-0"0#

concrètes aux situations de télétravail régulier, occasionnel ou exceptionnel. L�enj"8#

918'#,'(-."#/%&%)*0*1-0#"0$#4"#9(00"'#d�une approche individuelle du télétravail à une 

(99'1.6"#.1&&".$*)"#"$#9('$(=%"G#

##

!"# &*"-# 01.*(&;# "-\"8# 5(\"8'# 4"# &(# '"&($*1-# 4"# .1-7*(-."# (8# 0"*-# 48#

.1&&".$*7##

!"0# *59(.$0# 4"# &(# .'*0"# 0(-*$(*'";# "-# *-0$(8'(-$# &"# $%&%$'()(*&# 9"'5(-"-$# 08'# 8-"#

&1-=8"#9%'*14";#1-$#"8#%=(&"5"-$#918'#"77"$#4"#4*0$"-4'"#&"0#&*"-0#01.*(8ZG##

I18'# ."'$(*-0;# &"# 5(-S8"# 4"# '"&($*1-0# 01.*(&"0# ()".# &"0# .1&&K=8"0# (# '"-71'.%#

l�isolement consubstantiel d�un mal être. #

P15W'"#4"#."8Z#S8*#1-$#$%&%T$'()(*&&%#"-#.1-$*-8#1-$#98#9"'4'"#&"#.1-$(.$#S81$*4*"-#

()".# &"8'0# .1&&K=8"0# "Z"'X(-$# &"8'# (.$*)*$%# +# 4*0$(-."# 18# 08'# 0*$"G# R&0# 1-$# "8# 8-"#

'"&($*1-#7'(=5"-$%"#48#7(*$#4"#&(#4*0$(-.*($*1-#96J0*S8"#"$#'"&($*1--"&&"G#

H"0#4*77%'"-$0#.1-0$($0#(99"&&"-$#8-"#-%."00(*'"#'%7&"Z*1-#4"#,'(-."#/%&%)*0*1-0#()".#

&"0#9('$"-(*'"0#01.*(8Z#08'#&"0#.1-0%S8"-."0#48#4%&*$"5"-$#48#&*"-#01.*(&#"-$'"#&"0#

0(&('*%0G#R&##&"8'#(99('$*"-$;#"-#"77"$;#4"#9'"-4'"#&(#5"08'"#4"#0"0#*59(.$0#08'#&(#0(-$%#

90J.61&1=*S8"#"$#96J0*S8"#"-#7()1'*0(-$#4"0#*-*$*($*)"0#4"0$*-%"0#+#'"$*00"'#."0#&*"-0;#

+#'"-71'."'#&(#.1-7*(-."#(8#0"*-#4"0#.1&&".$*70;#+#"-$'"$"-*'#&(#51$*)($*1-#"$#+#)(&1'*0"'#

une culture d�entreprise fondée sur le sentiment d�appartenance à une 

.1558-(8$%G##

I18'#S8"# &(#S8(&*$%#4"# )*"# (8# $'()(*&# 4"0# 0(&('*%0# 01*$#8-"# '%(&*$%;# ."0#4"'-*"'0#-"#

41*)"-$#\(5(*0#0"#0"-$*'#*01&%0G##

OK0#&1'0;#en partenariat avec l�acteur RH, &"#']&"#48#5(-(="'#"0$#"00"-$*"&#4(-0#&"#

lien qu�il entretient#()".#&"#$%&%$'()(*&&"8'#"$#41*$#7()1'*0"'#&"0#5*0"0#"-#'"&($*1-#()".#

&"0#(8$'"0#5"5W'"0#48#.1&&".$*7G###

R&# "0$# indispensable que l�entreprise s�engage à# )"*&&"'# +# &(# .1&&(W1'($*1-;# +# &(#

.119%'($*1-#"$#+#&(#.1558-*.($*1-#"-$'"#&"0#.1&&(W1'($"8'0;#()".#&"0#5(-(="'0#"$#

"-$'"#&"0#5(-(="'0G##
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"

C�est à ces conditions que l�ent'"9'*0"#"$#0"0#(.$"8'0#*-$"'-"0#0"'1-$#"-#5"08'"#4"#

9'%)"-*'# &"0# '*0S8"0# 90J.6101.*(8Z# "$# 4"# 7()1'*0"'# &"0# 4%5('.6"0# "77".$*)"0# 4"##

01&*4('*$%#.1&&".$*)"G#

3-#(..1'4T.(4'"#S8*#'"910"#08'#0"9$#9'*-.*9"0#"00"-$*"&0#

I18'#$18$"0#."0#'(*01-0;#&(#4*'".$*1-#"$#&"0#1'=(-*0($*1-0#0J-4*.(&"0#0*=-($(*'"0#1-$#

souhaité inscrire ce mode d�organisation dans un cadre .1558-# "$# .1&&".$*7;#

4%$"'5*-(-$# 4"0# 91*-$0# 4"# '"9K'"0# "$# 9"'5"$$(-$# 4"# .1-$*-8"'# +#5(*-$"-*'# "$# +#

4%)"&199"'#&"#&*"-#01.*(&#*-4*09"-0(W&"#+#&(#)*"#.1558-autaire de l�entreprise, à une 

'"&($*1-# 4"# .1-7*(-."# "-$'"# $180;# "-# 9('$*.8&*"'# "-$'"# &"# 5(-(="'# "$# &"0#

$%&%$'()(*&&"8'0G##

H"#.(4'"#'"910"#08'#E#9'*-.*9"0#"00"-$*"&0#2#

· !"#$%&%$'()(*&#08'#&(#W(0"#4"0#(.$*)*$%0#"$#-1-#4"0#5%$*"'0#^#

· !"#\80$"#%S8*&*W'"#4"0#intérêts et des attentes de l�entreprise et des 

.1&&(W1'($"8'0#^#

· !"#418W&"#"-\"8#2#1'=(-*0($*1-#9"'71'5(-$"#"$#S8(&*$%#4"#)*"#(8#$'()(*&#^#

· L�équité de traitement pour les collaborateurs dont l�activité est #

%&*=*W&"#(8#$%&%$'()(*&#4(-0#8-"#5[5"#8-*$%#4"#$'()(*&#^#

· La mobilisation et l�engagement du management#^#

· !(#'"&($*1-#4"#.1-7*(-."#"-$'"#&"#5(-(="'#"$#&"#.1&&(W1'($"8'#^#

· !(#9'%0"')($*1-#"$#&(#4"-0*7*.($*1-#48#&*"-#01.*(&G#

#

!"# '".18'0# (8# $%&%$'()(*&# "0$# 5*0# "-# 9&(."# 4(-0# 8-"# 4%5('.6"# (4(9$(W&"# (8Z#

09%.*7*.*$%0#"$#(8Z#9('$*.8&('*$%0#4"0#4*77%'"-$0#0*$"0#4"#,'(-."#/%&%)*0*1-0#"$#4"#&"8'0#

8-*$%0#4"#$'()ail ainsi qu�aux conjonctures rencontrées par l�entreprise pour adapter 

0"0#514"0#4"#'%=8&($*1-0#"$#&"0#51J"-0#qu�elle y consacre. #

L�accord .1&&".$*7#d�entreprise +#48'%"#4%$"'5*-%"#(8$1'*0"'(#&"0#(.$"8'0#+#*-*$*"'#4"0#

(.$*1-0# $"0$0# *--1)(-$"0# "$# .1&&(W1'($*)"0# 41-$# &"0# retours d�expérience#

.1-$'*W8"'1-$;#4(-0# &"0#9'1.6(*-"0#(--%"0;# +# *-)"-$"'# "$#+# "-'*.6*'# &"0#514"0#4"#

$'()(*&#"$#&"0#9'($*S8"0#+#4*0$(-."G#

L�accord prend en compte le fait que la mise en place du télétravail résulte d�un 

choix du salarié, accompagné par l�entreprise, et qu�il entraine des droits et des 

devoirs réciproques pour le salarié et pour l�"59&1J"8'G#

L�accord s�appuie également sur le fait que le télétravail n�au'(#9(0#4"#.1-0%S8"-."0#

sur l�aménagement des locaux dans les sites de l�entreprise. La politique immobilière 

4"#,'(-."#/%&%)*0*1-0#-"#&*"#9(0#$%&%$'()(*&#"$#4*5*-8$*1-#4"0#W8'"(8Z#($$'*W8%0G#

L�application du présent accord n�aura pas d�incidence sur la mise à disposition des 

%S8*9"5"-$0#4"#$'()(*&#08'#0*$"#918'#&"0#9"'01--"&0#"-#HOOG#

#
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"

!"0#4*0910*$*1-0#48#9'%0"-$#(..1'4#0"#08W0$*$8"-$#(8Z#4*0910*$*1-0#9'%)8"0# 9('# &"0#
(..1'40# "Z*0$(-$0# "$# elles auront vocation à s�appliquer sans préjudice des 
4*0910*$*1-0#%)"-$8"&&"5"-$#9'%)8"0#08'#&"#$%&%$'()(*&#"$#.1-$"-8"0#4(-0#&"0#(..1'40#
d�entreprise relatifs au Handicap et à l�Egalité professionnelle entre les femmes et 
&"0#6155"0G#

##
!"0#514(&*$%s d�exercice du té&%$'()(*&#4%9"-4"-$#48#.1-$"Z$"#"$#4"#&(#7'%S8"-."#48#
recours à ce type d�organisation du travail#"$#0"'1-$#9'%.*0%"0#2#
#
T# 4(-0# &"# .6(9*$'"# @# 4(-0# le cadre de l�exercice# -1'5al de l�activité de France 
/%&%)*0*1-0##
T# 4(-0# &"# .6(9*$'"# D# 4(-0# &"# .(4'"# 48# $%&%$'()(*&# "-# .(0# 4"# .*'.1-0$(-."0#
"Z."9$*1--"&&"0#18#"-#.(0#4"#71'."#5(\"8'"G#
#
#
#
Réussir la mise en �uvre du $%&%$'()(*&#.61*0*#+#,'(-."#/%&%)*0*1-0#"0$#8-#"-\"8#

685(*-;#%.1-15*S8";#01.*(&#"$#1'=(-*0($*1--"&G##

H"$#(..1'4#4%7*-*$#8-#.(4'"#0189&"#"$#(4(9$(W&"#"$#41--"#4"0#51J"-0#"-#$"'5"0#

de conditions et d�environnement du travail pour valoriser l�intelligence humaine 

"-#$18$"#(8$1-15*"G##

,(*01-0#)*)'"#."$#(..1'4#"$#$*'1-0#"-#&"0#"-0"*=-"5"-$0#918'#9%'"--*0"'#."$$"#

1'=(-*0($*1-#48#$'()(*&#71-4%"#08'#8-#9(.$"#4e confiance entre l�entreprise et le 

0(&('*%G#

#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
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"

R#T#HL_IR/C:#@#2#!"#$élétravail à France Télévisions dans l�exercice 
normal de l�activité de l�entreprise"

#
#
_'$*.&"#@#: Définition et modalités de mise en �uvre du $%&%$'()(*&#
#
#
RT@G@#######O%7*-*$*1-#
#
#
!"# $%&%$'()(*&# 4%0*=-"# U#�$18$"# 71'5"# 4`1'=(-*0($*1-# 48# $'()(*&# 4(-0# &(S8"&&"# 8-#
$'()(*&# S8*# (8'(*$# %=(&"5"-$# 98# [$'"# "Z%.8$%# 4(-0# &"0# &1.(8Z# 4"# &`"59&1J"8'# "0$#
"77".$8%# 9('# 8-# 0(&('*%# 61'0# 4"# ."0# &1.(8Z# 4"# 7(X1-# )1&1-$(*'"# "-# 8$*&*0(-$# &"0#
$".6-1&1=*"0#4"#&`*-71'5($*1-#"$#4"#&(#.1558-*.($*1-#V#a('$*.&"#!@DDD#�#F#48#H14"#
48#$'()(*&bG#
#
!"0#9'%0"-$"0#4*0910*$*1-0#.1-."'-"-$#&"#$%&%$'()(*&#'%=8&*"'#18#1..(0*1--"&#"77".$8%#
+#415*.*&";#4(-0#8-"#'%0*4"-."#0".1-4(*'"#18#$18$#(8$'"#&*"8#.61*0*0#9('#&"#0(&('*%G#R&#
(99('$*"-$#+#."#4"'-*"'#4"#.1558-*S8"'#+#&(#O*'".$*1-#4"0#C"0018'."0#L85(*-"0#&"0#
(4'"00"0#4"0#&*"8Z#aJ#.159'*0#"Z."9$*1--"&b#4(-0#&"0S8"&0#*&#"Z"'."'(#01-#(.$*)*$%#"-#
$%&%$'()(*&#et ce afin de faciliter l�applica$*1-#4"# &(# &%=*0&($*1-#08'# &"0#(..*4"-$0#48#
travail et le respect de l�obligation de sécurité incombant à l�employeur. #
#
Les présentes dispositions ne s�appliquent pas aux autres situations de travail à 
4*0$(-."# S8*# 01-$# 177"'$"0# (8# 0(&('*%# -1$(55"-$# (8Z# 0"*-# 4"0# &1.(8Z# 4"# ,'(-."#
/%&%)*0*1-0#(8$'"0#S8"#."8Z#4(-0# &"0S8"&0# *&#"Z"'."#6(W*$8"&&"5"-$#01-#(.$*)*$%#18#
dans le cadre d�un déplacement professionnel.#
#
R&# "0$# %=(&"5"-$# 9'%.*0%# S8"# &�accord# télétravail n�a )1.($*1-# +# '%=*'# -*# &"0#
*-$"')"-$*1-0# '%(&*0%"0# 9('# &"0# 0(&('*%s pendant une période d�astreinte;# -*#
l�organisation du travail des cadres dirigeants# a61'0# ='*&&"b;# -*# &"0# 5*00*1-0# 4"0#
'"9'%0"-$(-$0#48#9"'01--"&#4(-0#&"#.(4'"#4"#&"8'#5(-4($#$"&#S8"#4%7*-*#9('#&"#.14"#
48#$'()(*&G#
#
:-7*-;#le télétravail exécuté en vertu des dispositions de l�article L1221T@@#48#H14"#48#
travail, c�estT+T4*'"#"-#.(0#4"#.*'.1-0$(-."0#"Z."9$*1--"&&"0;#-1$(55"-$#4"#5"-(."#
4`%9*4%5*";#18#"-#.(0#4"#71'."#5(\"8'"#"0$#'%=*#9('#&"0#4*0910*$*1-0#9'%)8"0#4(-0#&(#
4"8Z*K5"#9('$*"#aRRb#48#9'%0"-$#(..1'4G#
#
#

#
RT@GD###_.$*)*$%0#%&*=*W&"0#
#
!"#$%&%$'()(*&#"0$#18)"'$#+#$180#&"0#0(&('*%0#"-#HOR#18#HOO#4"#4'1*$#.1558-;#41-$#&(#
période d�essai est acquise et qui ont ainsi pu bénéficier d�une présence minimum 
.858&%"#4"#4"8Z#51*0#(8#0"*-#4"#&"8'#%S8*9"#4"#$'()(*&#"$#S8*#1..89"-$#4"0#71-.$*1-0#
dont tout ou partie des activités sont susceptibles d�être exercées à distance.#
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"

I18'#(8$(-$;#&"#$%&%$'()(*&#"0$#71-4%#08'#&(#.(9(.*$%#48#0(&('*%#+#"Z"'."'#0"0#(.$*)*$%0#
4"#7(X1-#(8$1-15"#+#4*0$(-."G#
#
#
RT@G># O18W&"#)1&1-$('*($#
#
!"# $%&%$'()(*&# '")[$# 8-# .('(.$K'"# )1&1-$(*'"# 918'# &"# 0(&('*%# "$# 918'# &"# 5(-(="'#
.1-."'-%0G#
!1'0S8"# &"#0(&('*%#0186(ite opter pour ce type d�organisation du travail;# *&#41*$#"-#
7(*'"#&(#4"5(-4"#%.'*$"#9('#.18''*"'#18#9('#.18''*"&#(89'K0#4"#01-#5(-(="'G#
#
<(#4%.*0*1-#"0$#-1$*7*%"#9('#%.'*$#(8#0(&('*%#"$#51$*)%"#"-#.(0#4"#'"780#.1-71'5%5"-$#
(8Z#4*0910*$*1-0#&%=(&"0#"$#."#4(-0#8-#4%&(*#4"#$'"-$"#\18'0#.(&"-4(*'"0#+#&(#08*$"#4"#
&(#'%."9$*1-#4"#&(#4"5(-4"#71'5"&&"#48#0(&('*%G#
#
:-#.(0#4"#'%91-0"#-%=($*)";#&"#0(&('*%#9"8$#0(*0*'#&"#'"091-0(W&"#'"0018'."0#685(*-"0#
concerné afin d�analyser;# "-# &*"-# ()".# 01-#5(-(="';# &"0# .1-$'(*-$"0# &*%"0# +# 01-#
(.$*)*$%#S8*#-"#918''(*$#9(0##[$'"#"Z"'.%"#"-#$18$#18#9('$*"#"-#$%&%$'()(*&G#O(-0#8-"#
$"&&"# 0*$8($*1-;# *&# "0$# *591'$(-$# 4"# 7()1'*0"'# 8-# 4*(&1=8"# 9"'5"$$(-$# 4"# .1-.*&*"'#
l�intérêt du serv*."#"$#&"0#($$"-$"0#48#0(&('*%G#
<*#&(#0*$8($*1-#&"#-%."00*$";#8-#91*-$#0"'(#7(*$#()".#&"0#'"9'%0"-$(-$0#48#9"'01--"&#"-#
R-0$(-."#4"#9'1Z*5*$%#a18#()".#&"#H<:#4(-0#&"0#%$(W&*00"5"-$0#-"#4*0910(-$#9(0#4"#
'"9'%0"-$(-$0#4"#9'1Z*5*$%#18#()".#&"0#OI#4(-0#&"0#%$(W&*00"5"-$0#41$%0#4"#4%&%=8%0#
48#9"'01--"&bG#
:-# .(0# 4"# W"01*-;# &(# 4"5(-4"#peut être soumise à l�appréciation# 4"# &(# OCL# 4"#
'($$(.6"5"-$G##
#
:-#.(0#4"#'%91-0"#910*$*)"#48#5(-(="';#8-"#'%8-*1-#0"'(#1'=(-*0%"#9('#&"#5(-(="'#
afin d�informer les collaborateurs de la mise en place de cette organisation du travail 
et d�identifier les 4*77*.8&$%0#%)"-$8"&&"0#+#'%0184'"G#
!(#-18)"&&"#1'=(-*0($*1-#48#$'()(*&#"0$#"77".$*)"#4(-0#8-#4%&(*#permettant d�assurer 
le bon fonctionnement du service et de l�équipe de travail#^#*4%(&"5"-$#."#4%&(*#-"#
4")'(*$#9(0#4%9(00"'#$'"-$"#\18'0#.(&"-4(*'"0#(9'K0#&(#'%91-0"#910*$*)"G#
!(#5*0"#"-#�uvre du télétravail fait#l�objet d�un avenant au contrat de travailG#
Il est convenu que l�avenant au contrat de travail prend effet systématiquement au 
9'"5*"'#\18'#18)'%#48#51*0#.*)*&#08*)(-$#0(#0*=-($8'"#
H"&8*T.*#0"'(#.1-.&8#918'#8-"#48'%"#4%$"'5*-%"#"$#%)"-$8"&&"5"-$#'"-18)"&(W&"G#
/18$"71*0#"-#.(0#4"#$%&%$'()(*&#"Z"'.%#4"#7(X1-#1..(0*1--"&&";#."#71'5(&*05"#9"8$#
[$'"#(&&%=%#"-#9'1.%4(-$#+#8-#%.6(-="#4"#.18''*"&#"-$'"#&"#0(&('*%#"$#&"#5(-(="'#S8*#
0877*$#+#)(&*4"'#&"8'#(..1'4#58$8"&G#Ce mode d�organisation occasionnelle ne permet 
pas l�application de l�article 3.5 ciT(9'K0G#
#
_#&(#4"5(-4"#48#0(&('*%#18#48#5(-(ger, l�avenant peut être modifié à tout moment;#
&"#$%&%$'()(*&#4"5"8'(-$#8-#.61*Z#1'=(-*0($*1--"&#'%)"'0*W&"G#
#
Par ailleurs, l�activité#"-#$%&%$'()(*&#48#0(&('*%#fera l�objet d�un bilan régulier entr"#&"#
5(-(="'#"$#."#4"'-*"'#-1$(55"-t lors de l�entretien annuel dans une démarche 
=&1W(&"#d�amélioration 4"#&(#S8(&*$%#4"#)*"#(8#$'()(*&G##
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"

O"0# points réguliers seront également effectués lors des réunions de l�équipe de 
travail afin d�identifier d�éventuelles actions correctives à mettre en place dans le 
71-.$*1--"5"-$#S81$*4*"-G#_7*-#4"#.1-0"')"'#8-"#.1558-*.($*1-# 7&8*4"#"-$'"# &"0#
.1&&(W1'($"8'0# "$# "-$'"# &"0# 0"')*."0;# &"0# 9&(--*-=0# *-4*S8"'1-$# &"0# \18'-%"0# 4"#
$%&%$'()(*&#4"0#.1&&(W1'($"8'0#.1-."'-%0#"$#0"'1-$#.1-08&$(W&"0#9('#$180#&"0#0(&('*%0G#
#
:-7*-;# "-# .(0# 4"# .6(-="5"-$# 4"# 910$"# 18# 4"#mobilité, l�avenant concerné sera 
systématiquement réexaminé afin que le manager puisse s�assurer de la 
.159($*W*&*$%#4"#&(#-18)"&&"#(.$*)*$%#48#0(&('*%#avec cette forme d�organisation du 
$'()(*&G#La période d�adaptation prévue au point 2.1.1 ciT4"00180#0�appliquera.#
#
Un examen des situations qui ont fait l�objet de refus répétés de mise en place du 
$%&%$'()(*&#0"'(#'%(&*0%#$180#&"0#0*Z#51*0#au sein d�8-#.15*$%#4"#.11'4*-($*1-#5*0#"-#
9&(."#9('#&(#OCLG#
!a commission de suivi de l�accord# "-# 0"'(# '%=8&*K'"5"-$# *-71'5%"G# :&&"# 918''(#
%=(&"5"-$#0185"$$'"#4"0#0*$8($*1-0#+#l�analyse de#."#.15*$%G#
R&#"-#0"'(#4"#5[5"#918'#&"0#0*$8($*1-0#4"#4*09('*$%#'%.8''"-$"#S8*#0"'(*"-$#.1-0$($%"0#
au sein d�une même direction.#
#
!"#$%&%$'()(*&#41*$#[$'"#9100*W&"#4(-0#8-#.(4'"#41--%#0(-0#-%."00*$%#4"#5"$$'"#"-#
9&(."#4"0#01&8$*1-0#S8*#.159&"Z*7*"'(*"-$#&(#'%(&*0($*1-#4"#l�activité et/ou &(#'"&($*1-#
()".#&"#.1&&".$*7G#
#
#
RT@#GA# Mise en �uvre du télétravail##
#
Les jours de télétravail sont choisis d�un commun accord "-$'"# &"# 0(&('*%# "$# 01-#
5(-(="'#0(.6(-$#S8"#&"#$%&%$'()(*&#-"#41*$#9(0#"Z.%4"'#MBc#48#$"590#4"#$'()(*&#48#
0(&('*%#08'#&(#9%'*14"#4"#'%7%'"-."#'"$"-8"G#
#
R&0# )"*&&"-$# +# 8-"# '%9('$*$*1-# %S8*&*W'%"# 4"0# \18'0# 4"# $'()(*&# "-# 9'%0"-$*"&# "$# "-#
$%&%$'()(*&# "-# fonction de l�organisation du service sur la période de référence 
.1-."'-%"G##
#
Le choix des modalités de répartition des jours télé travaillés n�a pas d�incidence sur 
la moyenne de jours télé travaillés arrêtée dans l�avenant au contrat de travail qui 
définit le montant de l�allocation globale forfaitaire prévue à l�article 3.5 ciT(9'K0G##
#
O"#9&80;#."0#514(&*$%0#9"8)"-$#9'%)1*'#&"#514"#4"#9&(-*7*.($*1-#4"#."0#\18'0#4"#7(X1-#
7*Z"#18#)('*(W&"G##
R&#"0$#9récisé que le télétravail s�effectue par #\18'-%"#"-$*K'"G##
Dans le cas où le collaborateur et le manager s�accorderaient sur#8-"#4"5*T\18'-%"#
de télétravail, il est suggéré de l�accoler#+#8-"#4"5*T\18'-%"#4"#'"910#-"#0"'(*$T."#
S8"#918'#5(*-$"-*'#&(#9(80"#48#4%\"8-"'G#
#
:-# 71-.$*1-# 4"0# *59%'($*70# du service ou de l�équipe et des attentes du salarié, 
l�organisation de l�activité en télétravail peut s�envisager +#'(*01-#4"#D;M##\18'0#$%&%T
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$'()(*&&%0#"-#51J"--"#9('#0"5(*-";#918'#8-#0(&('*%#"Z"'X(-$#8-"#(.$*)*$%#+#$"590#
9&"*-G#
#
!(#9&(-*7*.($*1-#4"#l�activité du salarié peut s�effectuer s8'#&"#51*0#.(&"-4(*'"#18#08'#
8-"# 9%'*14"# 9&80# &1-=8"# +# 0()1*'# &"# $'*5"0$'";# lorsque l�activité du salarié et/ou 
l�activité de son équipe de travail ou de son service le nécessitent#et s�y prêtentG##
<8'#&(#9%'*14"#'"$"-8";##&(#51J"--"#4"#D;M#\18'0#9('#0"5(*-"#%)1S8%"#.*T4"0080#0"'(#
'"09".$%";# ."# S8*# '"9'%0"-$"# (8# $1$(&# 8-# 5(Z*585# 4"# @BB# \18'0# 4"# $%&%$'()(*&#
9100*W&"0#08'#8-"#(--%"G##
Lorsque l�activité n�est pas planifiée dans l�outil de planification I&(-*7;#*&#(99('$*"-$#
(8#$%&%$'()(*&&"8'#4"#0(*0*'#0"0#\18'0#4"#télétravail dans l�outil dédié mond*10S8"G#
#
O"0# 4%'1=($*1-0# (8# -15W'"# 5(Z*585# 4"# \18'0# $%&%# $'()(*&&%0# 918''1-$# [$'"#
(..1'4%"0# 9('# &(#O*'".$*1-# 918'# &"0# 0(&('*%0# 41-$# &(# 0*$8($*1-# 4"# 0(-$%# &"# \80$*7*";#
-1$(55"-$#"-#.(0#4"#='100"00";#18#918'#."'$(*-"0#0*$8($*1-0#(-(&J0%"0#(8#.(0#9('#
.(0#9('#&"#5(-(="'#"-#&*"-#()".#01-#'"091-0(W&"#CL#
#
Si l�organisation du travail l�exige, la planification définie d�un commun accord 9('#
()"-(-$#.1-$'(.$8"&#918''(#[$'"#514*7*%"#0"&1-#&"0#5[5"0#514(&*$%0#()".#8-#4%&(*#
4"#9'%)"-(-."#4"#>#\18'0#.(&"-4(*'"0#9'%.%4(-$#&(#\18'-%"#"-#$%&%$'()(*&#.1-."'-%"G#
#
Cette modification devra faire l�objet d�une formalisation par courriel# "-$'"# &"#
5(-(="'#"$#&"#0(&('*%G#
#
!"0# \18'0# 4"# $%&%$'()(*&# 9'%)80# "$# -1-# "77".$8%0# 9('# 8-# 0(&('*%# 08'# &(# 9%'*14"# 4"#
'%7%'"-."#.61*0*"#-"#918''1-$#"-#(8.8-#.(0#41--"'#&*"8#+#8-#.'%4*$#.858&%#08'#&"0#
9%'*14"0#08*)(-$"0G#
#
#
_'$*.&"#D#: Modalités d�organisation#48#$%&%$'()(*&##
#
#
RTDG@# I%'*14"#d�adaptation et réversiW*&*$%#48#$%&%$'()(*&#2#
#
RTDG@G@#Période d�adaptation#

O(-0#&(#9"'09".$*)"#4"#9"'5"$$'"#(8#0(&('*%#et au manager d�expérimenter ce mode 

d�organisation du travail, de vérifier son bon fonctionnement technique et 

1'=(-*0($*1--"&#"$#"-7*-;#de s�assurer qu�il répond bien aux attentes de chacun;#8-"#

période d�adaptation de deux 51*0#.(&"-4(*'"0#"0$#9'%)8"G##

Il est convenu qu�un point oral 01*$# 7(*$# '%=8&*K'"5"-$# "-$'"# &"# 5(-(="'# "$# &"#

.1&&(W1'($"8'#(8#5*-*585#+#&(#7*-#4"0#S8*-e"#9'"5*"'0#\18'0#4"#71-.$*1--"5"-$#"$#

(9'K0#?#0"5(*-"0#4"#71-.$*1--"5"-$G#I"-4(-$#."$$"#9%'*14";#.6(.8-"#4"0#9('$*"0#

"0$#libre de mettre fin au télétravail moyennant le respect d�un délai de prév"-(-."#

4"#S8*-e"#\18'0#.(&"-4(*'"0;#0(87#(..1'4#58$8"&#4"0#9('$*"0#918'#(W'%="'#."#4%&(*G#
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H155"# %)1S8%# (8# 91*-$# @G># .*T4"0080;# 4"0# 91*-$0# '%=8&*"'0# 0"'1-$# %=(&"5"-$#
effectués pendant ces deux mois lors des réunions de l�équipe de travail afin 
d�identifier d�éventuelles actions correctiv"0# +# 5"$$'"# "-# 9&(."# 4(-0# &"#
71-.$*1--"5"-$#S81$*4*"-G#
H"0#9'*-.*9"0#01-$#4%$(*&&%0#4(-0#&"#=8*4"#48#$%&%$'()(*&G#
#
RTDG@GD#Réversibilité à l�issue de la période d�adaptation#
#
!"#$%&%$'()(*&#"0$#8-#.61*Z#1'=(-*0($*1--"&#'%)"'0*W&"G#
Ainsi, à l�issue de la période d�adaptation, chacune des parties peut décider de 
5"$$'"#7*-#8-*&($%'(&"5"-$#(8#$%&%$'()(*&#4"#7(X1-#51$*)%";#0180#'%0"')"#48#'"09".$#
4�un délai de 9'%)"-(-."#4"#$'"-$"#\18'0#.(&"-4(*'"0;#0(87#(..1'4#58$8"&#4"0#9('$*"0#
918'#(W'%="'#."#4%&(*G#
#
O(-0#$180#&"0#.(0;#&�arrêt du télétravail#sera formalisé par écrit. L�avenant au contrat 
4"#$'()(*&#.1-."'-%#9'"-4'(#(&1'0#(8$15($*S8"5"-$#7*-G#
#
#
RTDGD# :-)*'1--"5"-$#4"#$'()(*&#2#
#
#
RTDGDG@#!*"8Z#d�exécution du télétravail#
#
!"#$%&%$'()(*&#9"8$#s�effectuer au domicile, dans la résidence 0".1-4(*'"#18#4(-0#$18$#
(8$'"# &*"8# .61*0*# 9('# &"# 0(&('*%;# &"0S8"&0# 41*)"-$# 9'%0"-$"'# 8-# "-)*'1--"5"-$#
équivalent à celui présent dans l�entreprise, [$'"#9'19*."0#+#&(#.1-."-$'($*1-#"$#[$'"#
.159($*W&"0#avec l�exercice de son activité professionnelle.##
#
En d�autres termes, le télétravail ne pourra être effectif que sous réserve de la 
.1-71'5*$%#48#18#4"0#&*"8Z#4"#$%&%$'()(*&#.61*0*0#9('#&"##0(&('*%;#.1-71'5*$%#)%'*7*%"#"$#
($$"0$%"#9('#&"#0(&('*%;#(7*-#4"#'%91-4'"#(8Z#"Z*="-."0#$".6-*S8"0#5*-*5(&"0#'"S8*0"0#
pour la mise en �uvre du télétravail (installation électrique conforme, connexion 
*-$"'-"$#6(8$#4%W*$#=('(-$*";#"09(."#4"#$'()(*&#4%4*%#"$#(4(9$%bG#3-"#&*0$"#4%$(*&&%"#
4"#."0#.1-4*$*1-0#7*=8'"#4(-0#&"#=8*4"#$%&%$'()(*&#S8"#&"#0(&('*%#"-#$%&%$'()(*&#"0$#*-)*$%#
+# consulter sur l�intranet de l�entreprise# 9'%(&(W&"5"-$# +# &(# 71'5(&*0($*1-# 4"# 0(#
4"5(-4"G#
#
!"#18#&"0#&*"8Z#d�exécution du télétravail choisia0b#9('#&"#0(&('*%#41*)"-t faire l�objet 
d�une 4%.&('($*1-#(89'K0#48#0"')*."#4"0#C"0018'."0#L85(*-"0G#/18$#.6(-="5"-$#
d�adresse devra être signalé à ce dernier.#
Le salarié s�engage à prendre les dispositions nécessaires pour revenir sur site en cas 
4"#-%."00*$%#4"#0"')*."#4"98*0#&"0#&*"8Z#.61*0*0#4(-0#4"0#4%&(*0#'(*01--(W&"0#"$#0"&1-#
0"0#9'19'"0#51J"-0;#51J"--(-$# &"#4%&(*#4"#9'%)"-(-."#4"#># \18'0#5"-$*1--%#(8#
91*-$#@GA#.*Tdessus qui peut être réduit d�un commun accord. #
#
#
#
#

!"

cg
t ft

v



!!""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

"

RTDGDGD#:S8*9"5"-$0#
#
L�équipement remis par France Télévisions#+#$18$#0(&('*%#"-#$%&%$'()(*&#"0$#.1-0$*$8%#
d�un PC portable, d�une 01uris et d�une sacoche avec anti)1&G#
!"#0(&('*%#8$*&*0"'(#l�ordinateur portable professionnel qui lui a été remis dans le cadre 
4"#0"0#71-.$*1-0#18#4(-0#&"#.(4'"#4"#&(#5*0"#"-#9&(."#48#$%&%$'()(*&G#H"$#1'4*-($"8'#
4")'(#[$'"#équipé d�une connexion internet#918'#9"'5"$$'"#(8#0(&('*%#4"#&"#.1--".$"'#
+#01-#'%0"(8#*-$"'-"$#9"'01--"&#+#6(8$#4%W*$G##
!"#0(&('*%#4")'(;#9'%(&(W&"5"-$;#9'"-4'"#.1--(*00(-."#4"0#.1-0*=-"0#S8*#&8*#(8'1-$#
été remises à l�occasion du prêt du matériel et les respecter scrupuleusement.#
,'(-."#/%&%)*0*1-0#718'-*'(#8-#(..K0#+#4*0$(-."#à l�environnement informatique de 
l�entreprise et aux applications métiers#)*(#&(#.1--"Z*1-#fIPG#
<8'#&(#W(0"#48#418W&"#)1&1-$('*($;#"$#pour préparer l�activité en télétravail;#&"#0(&('*%#
918''(#8$*&*0"'#&"0#5($%'*"&0#4*091-*W&"0#08'#&"#&*"8#4"#$'()(*&##
#
!"#0(&('*%#"-#$%&%$'()(*&#W%-%7*.*"'(#%=(&"5"-$#48#'"-)1*#4"#0(#&*=-"#4"#$%&%961-*"#
7*Z"# 08'# 01-# 1'4*-($"8'# "$# 4�un téléphone portable professionnel. Le dispositif de 
'"-)1*#"0$#"Z9&*.*$%#4(-0#&"#=8*4"#48#$%&%$'()(*&G#
#
Dans le cas d�une impossibilité temporaire d�accomplir ses fon.$*1-0#"-#$%&%$'()(*&;#
-1$(55"-$# "-# .(0# 4"# 9(--"# 18# 4"# 5(8)(*0# 71-.$*1--"5"-$# '%.8''"-$# 4"0#
%S8*9"5"-$0# 4"# $'()(*&# 18# 4"0# &*(*01-0# *-$"'-"$;# &"# 0(&('*%# 4")'(# "-# *-71'5"'# 01-#
5(-(="'#4(-0#&"0#9&80#W'"70#4%&(*0#(7*-#4"#.1-)"-*'#4"0#514(&*$%0#4"#918'08*$"#4"#
01-#(.$*)*$%#"-#$%&%$'()(*&#18#08'#0*$"G#!"#9'*-.*9"#4"#W(0"#"0$#&"#08*)(-$#2#0*#&(#9(--"#
08W0*0$"#(8Tdelà d�une journée, le collaborateur '"$18'-"#"Z"'."'#01-#(.$*)*$%#08'#0*$"G#
#
O(-0#&"#.(4'"#4"#&(#9'%)"-$*1-#9'*5(*'"#4"0#'*0S8"0#9'17"00*1--"&0;#,'(-."#/%&%)*0*1-0#
*-.*$"# &"# 0(&('*%# +# s�équiper de matériel complémentaire# "$# )"'0"# +# ."$# "77"$# 8-"#
allocation forfaitaire globale mensuelle prévue à l�article 3.5 ciT(9'K0G#
3-"# &*0$"# 4"0# 5($%'*"&0# '".155(-4%0# "0$# *-$%='%"# (8# =8*4"# 48# $'()(*&# "$# 0"'(#
'%=8&*K'"5"-$#5*0"#+#\18'G##
#
#
RTDGDG>#H6('="#4"#$'()(*&#
#
!(#.6('="#4"#$'()(*&#48#0(&('*%#"-#$%&%$'()(*&#"0$#'%98$%"#.1''"091-4'"#(8#)1&85"#4"#

$'()(*&# 6(W*$8"&G# En conséquence, le mode d�organisation du travail ne doit# 9(0#

=%-%'"'# 4"# 4%9(00"5"-$0# "-# $"'5"0# 4"# $"590# 4"# $'()(*&# "77".$*7;# ."&8*T.*# %$(-$#

4%.159$%#0"&1-#&"0#514(&*$%0#&%=(&"0#"$#.1-)"-$*1--"&&"0G#

!"#0(&('*%#"$#01-#5(-(="'#7"'1-$#"-0"5W&"#8-#W*&(-#'%=8&*"'#.1-."'-(-$#&"0#$'()(8Z#

'%(&*0%0#9('#."&8*T.*G#Cet échange portera notamment sur l�évaluation de la charge 

4"#$'()(*&G#O"0#18$*&0#0"'1-$#9'1='"00*)"5"-$#4%)"&199%0#+#."$#effet dans l�entreprise 

918'#[$'"#5*0#+# &(#4*0910*$*1-#48#5(-(="'#"$# &8*#9"'5"$$'"#4"# '"9%'"'# $18$#0*=-(&#

7(*W&"G#

Le suivi de l�activité entre le salarié et le manager s�effectue dans le cadre 

d�échanges basés s8'# 8-"# '"&($*1-# 4"# .1-7*(-."G# !"0# 71-.$*1-0# 4"# 08*)*# 4"# &(#
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9'148.$*)*$%# 9'%)8"0# 9('# ."'$(*-0# 18$*&0# *-71'5($*S8"0# -"# 01-$# 9(0;# 9('# 9'*-.*9";#

(.$*)%"0#9('#,'(-."#/%&%)*0*1-0G##

H155"# %)1S8%# (8# 91*-$# @G># .*T4"0080;# 4"0# 91*-$0# '%=8&*"'0# 0"'1-$# %=(&"5"-$#

effectués lors des réunions de l�équipe de travail#afin d�identifier d�éventuelles actions 

.1''".$*)"0#+#5"$$'"#"-#9&(."#4(-0#&"#71-.$*1--"5"-$#S81$*4*"-G#

Par ailleurs, dans le cadre du suivi du télétravail, les conditions d�activité en 

$%&%$'()(*&# "$# &(# .6('="# 4"# $'()(*&# 9'%.*$%"# 0"'1-$# 4*0.8$%"0# (# 5*-*5(# &1'0# 4"#

l�entretien annuel (cf 2#('$#@G>bG#

RTDGDGA# Q'=(-*0($*1-#48#$"590#4"#$'()(*&#
#
!"# 0(&('*%# =K'"# l�organisation de 0"0# (.$*)*$%0# "-# $%&%$'()(*&# 4(-0# &"# '"09".$# 4"0#
4*0910*$*1-0#&%=(&"0#"$#.1-)"-$*1--"&&"0#'"&($*)"0#(8Z#48'%"0#5(Z*5(&"0#4"#$'()(*&#"$#
aux durées minimales de repos lesquelles seront détaillées dans l�avenant au contrat 
4"#$'()(*&G#

H155"# *-4*S8%# 4(-0# &"# 9('(='(96"# DGDG>;# &"# télétravail n�a pas pour effet de 
modifier l�activité habituelle, la charge de travail ou l�amplitude de travail 
-1'5(&"5"-$#(99&*.(W&"#au sein des locaux de l�entreprise.# !"0# 01&&*.*$($*1-0# 0180#
forme d�envoi de courriels, d�appels téléphoniques ou de SMS sont à proscrire 
9"-4(-$#&"0#$"590#4"#'"910G#

!"#0(&('*%#41*$#[$'"#\1*=-(W&"#4(-0#&"#.(4'"#4"#0"0#9&(="0#6(W*$8"&&"0#4"#$'()(*&#"$#[$'"#
"-#5"08'"#4"#'%91-4'"#(8Z#01&&*.*$($*1-0#4(-0# &"0#5[5"0#.1-4*$*1-0#S8"#4(-0# &"0#
locaux de l�entreprise;#-1$(55"-$#918'#9('$*.*9"'#(8Z#'%8-*1-0#4"#$'()(*&#+#4*0$(-."G#
#
!"#0(&('*%#"0$;#9('#(*&&"8'0;#$"-8#4"#0"#'"-4'"#4(-0#&"0#&1.(8Z#4"#."$$"#4"'-*K'"#"-#.(0#
de nécessité de service même s�il s�agit d�une journée en télétravail initialement 
9'%)8"G#!"#4%&(*#4"#9'%)"-(-."#"0$#4"#>#\18'0#.(&"-4(*'"0#9'%.%4(-$#&(#\18'-%"#"-#
$%&%$'()(*&#.1-."'-%"#a.7#2#('$#@GA#.*Tdessus) et peut être réduit d�un#.1558-#(..1'4G#
#

!"0#0(&('*%s, qu�ils soient "-#4%.159$"#61'(*'"#18#(8#71'7(*$T\18';#4")'1-$#0*=-(&"'#

dans l�outil monKiosque pour chaque jour effectué en télétravail les éventuelles 

514*7*.($*1-0#4"#&"8'#$"590#4"#$'()(*&G##

#

RTDGDGM## /%&%$'()(*&#"$#4'1*$#+#&(#4%.1--"Z*1-#

#

g8"&#S8"# 01*$# &"# &*"8# 4"# $'()(*&;# 08'# 0*$";#+# 4*0$(-."#18#"-# $%&%$'()(*&;# "$# 0"&1-# &"0#
4*0910*$*1-0# 48# H14"# 48# $'()(*&# a('$*.&"# !G# DDADThb;# &"# 4'1*$# +# &(# 4%.1--"Z*1-#
s�applique (*-0*# S8"# &"0# 9'*-.*9"0# S8*# &"# 0180T$"-4"-$# a.7# 2# ('$*.&"# @G?#de l�accord 
U#4%)"&199"'#&(#S8(&*$%#4"#)*"#(8#$'()(*&#"$#&(#S8(&*$%#48#$'()(*&#(8#S81$*4*"-;#"-\"8#
%.1-15*S8"#"$#01.*(&#4"#,'(-."#/%&%)*0*1-0#V#48#@D#\8*&&"$#DB@EbG#
#
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!"#4'1*$#+# &(#4%.1--"Z*1-;#"-$'%#"-#)*=8"8'# &"#@"'# \(-)*"'#DB@E;#)*0"#+#U#(008'"'# &"#
'"09".$#4"0#$"590#4"#'"910#"$#4"#.1-=%0#(*-0*#S8"#&(#)*"#9"'01--"&&"#"$#7(5*&*(&"#VG#
_# ."$# "77"$;# 0"&1-# &"0# 4*0910*$*1-0# "-# )*=8"8'# 48#H14"#48# $'()(*&, l�entreprise doit 
4%7*-*'#U#&"0#514(&*$%0#48#9&"*-#"Z"'.*."#9('#&"#0(&('*%#4"#01-#4'1*$#+#&(#4%.1--"Z*1-#
"$#5"$$'"#"-#9&(."#&"0#4*0910*$*70#4"#'%=8&($*1-#4"#&`8$*&*0($*1-#4"0#18$*&0#-85%'*S8"0#VG##
L�enjeu est de garantir un réel droit à la déconnexion par rapport à la vie 
9'17"00*1--"&&"##(7*-#4"#9'%0"')"'#&(#)*"#9"'01--"&&"#"$#&(#0(-$%#4"0#0(&('*%0#"$#(008'"'#
&"#'"09".$#4"0#$"590#4"#'"910#"$#4"#.1-=%0#4"#."0#4"'-*"'0G#
R&#.1-)*"-$;#9('#(*&&"8'0;#4"#'(99"ler que l�usage des outils#%&".$'1-*S8"0#-"#9"8$#0"#
08W0$*$8"'# (8# 4*(&1=8"# "$# (8Z# %.6(-="0# 96J0*S8"0# 18# 1'(8Z# S8*# .1-$'*W8"-$# +# &(#
9'%0"')($*1-#48#&*"-#01.*(&#4(-0#&"0#%S8*9"0G#
#
,'(-."#/%&%)*0*1-0#(#'".1--8#"$#(77*'5%#&"#4'1*$#*-4*)*48"&#+#&(#4%.1--"Z*1-#918'#$180#
&"0#.1&&(W1'($"8'0;#J#.159'*0#918'#&"0#$%&%$'()(*&&"8'0G#
#
#O"98*0#&(#0*=-($8'"#4"#l�Accord#48#@D#\8*&&"$#DB@E#9'%.*$%#"$#()".#&"#.1-.18'0#
d�experts,#4"0#9'*-.*9"0#1-$#%$%#(''[$%0#918'#(008'"'#&(#'%=8&($*1-#4"#l�utilisation#4"0#
18$*&0#-85%'*S8"0#"$#918'#=('(-$*'#l�effectivité#48#4'1*$#+#&(#4%.1--"Z*1-#2#

G#I"'5"$$'"#(8Z#0(&('*%0#4"#s�interroger#08'#&"8'0#9'($*S8"0#+#$*$'"#*-4*)*48"&;#
4"#4*0."'-"'#&"0#80(="0#W%-%7*S8"0#"$#&"0#80(="0#+#'*0S8"#
G#I"'5"$$'"#(8Z#.1&&".$*70#4"#$'()(*&#d�échanger#08'#&"8'0#9'($*S8"0#"$#4"#
4%7*-*'#&"8'0#9'19'"0#9'*-.*9"0#4"#71-.$*1--"5"-$#08'#&(#W(0"#d�un#.(4'"#4"#
'%7%'"-."#.1558-#"-#l�adaptant#+#l�activité#48#0"')*."G#
#

_7*-#4"#'"-71'."'#l�efficacité#4"#-1$'"#4%5('.6";#&"#-*)"(8#48#0"')*."#"0$#+#
9'*)*&%=*"'#918'#&"0#(.$*1-0#4"#0"-0*W*&*0($*1-#"$#918'#&(#4%7*-*$*1-#4"0#'K=&"0#9'19'"0#
(8Z#.1&&".$*70#4"#$'()(*&#"$#+#&"8'#(.$*)*$%G#
#
!"0#18$*&0#"Z*0$(-$0#T#(8$1T4*(=-10$*.#"-#&*=-";#.(4'"#4"#'%7%'"-."#.1558-#918'#
W*"-#=%'"'#&(#5"00(="'*";#&"0#'%8-*1-0#"$.G;#($"&*"'#(8#0"*-#4"0#.1&&".$*70#4"#$'()(*&#�#
0"'1-$#+#4%)"&199"'#"$#+#4%9&1J"'#&1'0#4"#&(#5*0"#"-#�uvre#48#9'%0"-$#(..1'4G#
 

I('5*#&"0#9'*-.*9"0#910%0#2#
#

· _ucun salarié n�est tenu de répondre immédiatement aux courriels, (99"&0#

$%&%961-*S8"0;# 5"00(="0;# <N<;# ='189"0# 4"# 4*0.800*1-# *-0$(-$(-%";#
(4'"00%0#"-#4"61'0#4"#01-#$"590#4"# $'()(*&#18#9"-4(-$# &"0#9%'*14"0#4"#
0809"-0*1-#4"#01-#.1-$'($G#O(-0#8-#$"&#.(0;#(8.8-"#9'1.%48'"#4*0.*9&*-(*'"#
-"#918''(#[$'"#"-=(=%"#+#01-#"-.1-$'"G#

#

· L�usage, de manière exceptionnelle, de la messagerie électroniqu"#18#48#
$%&%961-"#9'17"00*1--"&#48#$%&%$'()(*&&"8'#"-#01*'%"#18#"-#4"61'0#48#$"590#
de travail effectif doit être justifié par l�urgence et/ou l�importance 
"Z."9$*1--"&&"#48#08\"$#.1-."'-%G#
Ces principes s�appliquent sous réserve des dispositions de l�accord 
.1&&ectif d�entreprise relatives aux ast'"*-$"0#9'17"00*1--"&&"0#a('$*.&"#DG@G@G>#
918'#&"0#I/_#"$#('$*.&"#>G>G?##918'#&"0#\18'-(&*0$"0bG#

#
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· Sauf cas d�urgence avéré, les sollicitations des salariés en télétravail 0180#

forme d�envoi de courriels, d�appels $%&%961-*S8"0;#4"#<N<;#4"#4*0.800*1-#
*-0$(-$(-%";# 08'# 01-# $%&%961-"# 91'$(W&"# 9'17"00*1--"&# 01-$# +# 9'10.'*'"#
9"-4(-$#&"0#$"590#4"#'"910G#

#

· En cas de refus du salarié de bénéficier d�un téléphone portaW&"#
9'17"00*1--"&;# &"#'".18'0#+#01-#$%&%961-"#91'$(W&"#9"'01--"&#-%."00*$"'(#
d�être formalisé par écrit;#(9'K0#8-#%.6(-="#"-$'"#&"#5(-(="'#"$#&"#0(&('*%#
.1-."'-%;#4(-0#&"#'"09".$#4"0#4*0910*$*1-0#48#'K=&"5"-$#*-$%'*"8'#a.6('$"#
*-71'5($*S8"b#"$#4"#&(#.1-7*4"-$*(&*$%#4"0#%.6(-="0G##

#

#

· !1'0#4"0#"-$'"$*"-0#(--8"&0#41-$#W%-%7*.*"-$#&"0#0(&('*%0#(J(-$#.1-.&8#8-"#
.1-)"-$*1-#4"#71'7(*$T\18'0;#&"#08\"$#48#4'1*$#+#&(#4%.1--"Z*1-#"0$#(W1'4%#
"$# porte notamment sur la charge, l�organisation et l�amplitude des 
journées de travail, l�articulation activité prof"00*1--"&&"# "$# )*"#
personnelle�#

#

· !�entreprise incite les salariés à se déconnecter en évitant d�utiliser les 

18$*&0# $"&0# S8"# &(# 5"00(="'*"# %&".$'1-*S8"# 9'17"00*1--"&&"# 9"-4(-$# &"0#
9%'*14"0#4"#'"910#S81$*4*"-;#6"W415(4(*'"#"$#4"#.1-=%0G#

#

· R&# "0$# %=(&"5"-$# '".155(-4%# (8Z# 0(&('*%0# d�activer les messages 
automatiques d�absence pendant leurs congés ou en cas d�indisponibilité#
"$#4"#9'1.%4"'#+#l�envoi#4*77%'%#4"0#5"00(="0#9'17"00*1--"&0#"-#4"61'0#4"0#
\18'0#"$#61'(*'"0#6(W*$8"&0#4"#$'()(*&G#

#

· :-7*-;#&1'0#4"0#'%8-*1-0#4"#$'()(*&#*59&*S8(-$#4"0#.1&&(W1'($"8'0#4"0#

stations d�outreT5"';#&"#18#&"0#1'=(-*0($"8'0#)"*&&"'1-$#+#$"-*'#.159$"#48#

4%.(&(="#61'(*'"#(7*-#4"#7*Z"'#&"0#6"8'"0#4"#4%W8$#"$#4"#7*-#4"#'%8-*1-#

4(-0#&"0#9&(="0#61'(*'"0#6(W*$8"&&"0#4"#$'()(*&#4"0#9('$*.*9(-$0G#

#

#

RTDGDG?## /%&%$'()(*&#2#0"-0*W*&*0($*1-;##71'5($*1-;#.1558-*.($*1-#"$#(00*0$(-."#

#

!"#$%&%$'()(*&#'"910"#()(-$#$18$#08'#&(#'"&($*1-#4"#.1-7*(-."#"-$'"#&"#.1&&(W1'($"8'#"-#

télétravail et son manager ainsi que sur l�aptitude du collaborateur à travailler en 

(8$1-15*"#"$#"-#'"091-0(W*&*$%G##

,'(-."#/%&%)*0*1-0#(..159(=-"#&(#9'%9('($*1-#48#9(ssage à ce mode d�organisation 

du travail tant au niveau du collaborateur qu�au niveau du manager et de l�équipe 

4"#$'()(*&G#
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_7*-#4"#.1-$'*W8"'#+#&(#9'*0"#4"#.1-0.*"-."#*-4*)*48"&&"#4"0#.1-4*$*1-0#48#$%&%$'()(*&;#

&"#.1&&(W1'($"8'#'%(&*0"#1W&*=($1*'"5"-$#l�(8$14*(=-10$*.#9'%(&(W&"#(8#$%&%$'()(*&#5*0#

+#0(#4*0910*$*1-G##

De son côté, le manager utilise obligatoirement l�outil d�aide à l(#4%.*0*1-#5*0#+#0(#

disposition qui lui permettra d�analyser avec méthode les pratiques#(8#0"*-#4"#01-#

équipe et d�identifier l"0#'K=&"0#4"#W1-#71-.$*1--"5"-$#+#5"$$'"#"-#9&(."G#:-#"77"$;#

&"# $%&%$'()(*&# '"S8*"'$# des règles d�o'=(-*0($*1-# .&(*'"0# 918'# (008'"'# &"# W1-#

71-.$*1--"5"-$#4"# &(# .1558-(8$%#4"# $'()(*&G# !"#5(-(="'# 7*Z"# &"# .(4'"# (8# 0"*-#

48S8"&#&"0#.1&&(W1'($"8'0#9"8)"-$#%)1&8"'#4"#&(#5(-*K'"#&(#9&80#(8$1-15"#9100*W&"G##

:-#.159&%5"-$;# il est indispensable d�assurer une formation du collaborateur en 

$%&%$'()(*&;#4"#01-#5(-(="'#"$#4"0#.1&&K=8"0#4"#$'()(*&#4(-0#8-#4%&(*#4"#$'1*0#51*0#

après la mise en �uvre de cette organisation du travailG#

C�est la raison pour laquelle la direction et les organisations syndicales signataires 

0186(*$"-$#5"$$'"#"-#9&(."#2##

· 3-#$"590#4"#0"-0*W*&*0($*1-#1W&*=($1*'"#918'#$180#&"0#(.$"8'0;#S8*#"Z9&*S8"#&"0#

91*-$0#"00"-$*"&0#48#9'%0"-$#(..1'4#"$#&"0#.1-4*$*1-0#4"#&(#'%800*$"#4"#&(#5*0"#

"-#9&(."#48# $%&%$'()(*&G# !"0#514(&*$%0#9'($*S8"0# 4"#."0# 0"-0*W*&*0($*1-0;#S8*#

0"'1-$# '%(&*0%"0# 08'# &"# $"590#4"# $'()(*&;# 0"'1-$#4%.&*-%"0# &1'0#4"# &(#5*0"#"-#

�uvre du présent acco'4#(*-0*#S8"#4(-0#&"#=8*4"#48#$%&%$'()(*&G#

· O"0#5148&"0#"Z9&1'($1*'"0#.159&%5"-$(*'"0#S8*#'%91-4"-$#(8Z#($$"-$"0#48#

.1&&(W1'($"8';#4"#01-#5(-(="'#"$#4"#0"0#.1&&K=8"0#4"#$'()(*&;#"-#9('$*.8&*"'#

8-"#51-$%"# "-# .159%$"-."# -85%'*S8"# 918'#5(i$'*0"'# &"0# 18$*&0# 4"# $'()(*&#

.1&&(W1'($*70#5*0#+#4*0910*$*1-#9('#,'(-."#/%&%)*0*1-0G#

3-#U#I(00"91'$#$%&%$'()(*&#» est institué pour chaque salarié désireux d�opter pour ce 

mode d�organisation du travail. Sa validation est obligatoire dans les trois mois 

08*)(-$# &(# 0*=-($8'"# 4"# l�avenant au contrat de travail, sachant que# l�entreprise 

s�engage à se donner les moyens pour que#&"0#71'5($*1-0;#J#.159'*0#."&&"0#'%(&*0%"0#

"-#"T&"('-*-=;#01*"-$#9&(-*7*%"0#08'#&"#$"590#4"#$'()(*&G#!"#U#9(00"91'$#$%&%$'()(*&#V#

"0$#4%$(*&&%#4(-0#&"#=8*4"#48#$%&%$'()(*&G#

<"'1-$#9'1910%"0#-1$(55"-$#&"0#$6%5($*S8"0#08*)(-$"0#S8*#9"'5"$$'1-$#+#.6(.8-#

4"#.159&%$"'#01-#U#I(00"91'$#$%&%$'()(*&#V#2#

! L�adaptation des modalités de réalisation de l�activité#

! L�autonomie du salarié en télétravail#

! !"#0%S8"-X(="#4"#&(#\18'-%"#4"#$%&%$'()(*&#

! !"#'"09".$#48#.(4'"#&%=(&#"$#.1-)"-$*1--"&#'"&($*7#+#&(#48'%"#48#$'()(*&#

"$#+#&(#4%.1--"Z*1-#

! L�utilisation régulée des outils numériques et collaboratifs#

! Le maintien de la cohésion d�équipe#

! !"0# -1$*1-0# 4"# 0(-$%;# "-# 9('$*.8&*"'# 4"# 0(-$%# -85%'*S8"# $"&&"0# S8"#

définies à l�article 2.2.7 ciT4"00180;#d�ergonomie et d�aménagement du 

910$"#4"#$'()(*&#
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"

L�Université#,'(-."#/%&%)*0*1-0#(#d�ores#"$#4%\+#5*0#"-#9&(."#4"0#($"&*"'0;#d�une#
48'%"#4"#D6>B#.6(.8-;#(8$18'#48#9*&1$(="#4"#l�activité#"$#4"#&�animation#4"0#
%S8*9"0G##
R&0#.1-."'-"-$#&"0#$6K5"0#08*)(-$0#2 

T#51$*)"'#&"0#%S8*9"0#"$#5(*-$"-*'#l�engagement#4"0#.1&&(W1'($"8'0; 
T#9(00"'#48#5(-(="5"-$#"-#9'%0"-$*"&#(8#5(-(="5"-$#+#4*0$(-." 

T#4%)"&199"'#8-"#.1558-*.($*1-#4"#S8(&*$%#+#4*0$(-." 

T#(-*5"'#8-"#'%8-*1-#+#4*0$(-."#

O*77%'"-$0#51J"-0#0"'1-$#9'1910%s pour s�approprier le télétravail, sa mise en �uvre 

"$#01-#08*)*#(7*-#4"#9'%0"')"'#&(#9"'71'5(-."#48#.1&&".$*7#4"#$'()(*&#2#

· Des ateliers préalables à la mise en �uvre du télétravail et des ateliers de#08*)*#

'%=8&*"'0#'%8-*00(-$#&"0#5(-(="'0#"$#&"8'0#%S8*9"0#(7*-#4"#7*Z"'#"-0"5W&"#&"0#

9'*-.*9"0#4"#71-.$*1--"5"-$G#

· O"0#(.$*1-0#4"#.1558-*.($*1-#08'#&"0#.1-$"-80#"00"-$*"&0#de l�accord et les 

conditions de mise en �uvre du télétravail#

· !"#=8*4"#9'($*S8"#48#$%létravail comprenant les fiches d�autodiagnostic avant 

la mise en �uvre du télétravail pour le collaborateur et l�outil d�aide à la 

4%.*0*1-# 918'# &"# 5(-(="'# (*-0*# S8"# 4"0# 7*.6"0# 9'($*S8"0# 918'# =%'"'# &"#

71-.$*1--"5"-$#(8#S81$*4*"-#

· O"0#*-4*.($"8'0#S8(&*$($*70#"$#S8(-$*$($*70#08'#&"#08*)*#4"#la mise en �uvre du 

$%&%$'()(*&#918'#.159&%$"'#&"0#$(W&"(8Z#4"#W1'4#4%\+#"Z*0$(-$0G#

#

#

RTDGDGE## /%&%$'()(*&#2#9'%)"-$*1-#4"0#'*0S8"0#9'17"00*1--"&0#"$#0(-$%#-85%'*S8"#

#

N(i$'*0"'#&"0#*59(.$0#90J.6101.*(8Z#48#télétravail sur l�individu et le collectif#

#

!(#9'($*S8"#48#$%&%$'()(*&#514*7*"#-10#'"&($*1-0#*-$"'9"'01--"&&"0#"$#-1$'"#9'19'"#

'(991'$# (8# $'()(*&G# R&# '%91-4# +# 4"# -15W'"80"0# (09*'($*1-0# "Z9'*5%"0# 9('# &"0#

.1&&(W1'($"8'0#5(*0#*-48*$#9100*W&"5"-$#(800*#9&80*"8'0#'*0S8"0#90J.6101.*(8Z#

que France Télévisions s�engage à 9'%)"-*'#9('#4*77%'"-$"0#5"08'"0G#

Veiller au risque d�isolement #

!(#4*'".$*1-#"$#&"0#Q'=(-*0($*1-0#0J-4*.(&"0#0*=-($(*'"0#1-$#4%.*4%#4"#&*5*$"'#&"0#

\18'-%"0#4"#$%&%$'()(*&#+#MBc#48#$"590#4"#$'()(*&#48#0(&('*%G#N(*0#0*#&"0#W(0"0#

qui sont posées dans cet accord n�étaient pas respectées, il pourrait exister 8-#

risque d�isolement#4"0#.1&&(W1'($"8'0;#8-#%&1*=-"5"-$#48#.1&&".$*7#4"#$'()(*&#"$#

48#5(-(="'#4"#9'1Z*5*$%#080."9$*W&"0#4"#=%-%'"'#8-#0"-$*5"-$#4"#5(&T[$'"#"$#

un délitement du lien social inhérent à l�exercice du travail.#

Il peut s�avérer plus difficile de se coordonner à distance et de coopérer. Un 

5(-S8"#4"#018$*"-#01.*(&#9"8$#(800*#(99('(i$'"G#
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"

#

#

#

,(."#+#."#'*0S8";#8-"#($$"-$*1-#9('$*.8&*K'"#48#5(-(="5"-$#"$#4"0#(.$"8'0#CL#

de proximité à l�égard des collaborateurs doit être mise en place par le biais de 

&*"-0#'%=8&*"'0#"-#)*0*1T.1-7%'"-."#"$Y18#9('#$%&%961-"G#3-"#7'%S8"-."#(..'8"#

des contacts formels et informels au sein de l�équipe doit être réali0%"G# H"0#

5(-(="'0# 0"'1-$# )*=*&(-$0# "$# )"*&&"'1-$# +# 91'$"'# 8-# 018$*"-# 9('$*.8&*"'# (8Z#

0(&('*%0#(99('(*00(-$#7'(=*&*0%0G#

Des réunions régulières en présentiel réunissant l�ensemble de l�équipe 

a$'()(*&&"8'0#"$#$%&%$'()(*&&"8'0b#0"'1-$#0J0$%5($*0%"0G#O"0#9'1\"$0#.1558-0#"$#

transverses pourront être instaurés afin de permettre aux collaborateurs d�un 

même collectif d��uvrer ensemble sur un objectif partagé.# !"0# 5(-(="'0#

)"*&&"'1-$#+#."#S8"#."'$(*-"0#(.$*)*$%0#0"#7(00"-$#"-#9'%0"-$*"&;#-1$(55"-$#."&&"0#

918'#&"0Suelles le travail en commun faisant appel à l�intelligence collective est 

9('$*.8&*K'"5"-$#-%."00(*'"G##

O"0# 7*.6"0# .1-0"*&0# "$# 4"0# j"W*-(*'"0# 01-$# 9('# (*&&"8'0# +# &(# 4*0910*$*1-# 4"0#

.1&&(W1'($"8'0#"$#4"0#5(-(="'0#(7*-#4"#&"0#(..159(=-"'#4(-0#&"#5(*-$*"-#4"#

'"&($*1-0#4"#$'()(*&#0"'"*-"0;#*-4*)*48"&&"0#"$#.1&&".$*)"0G#

_4(9$"'#&"0#514(&*$%0#4"#5(-(="5"-$#

!"#$%&%$'()(*&#*-48*$#4"0#(4(9$($*1-0#4(-0#&"0#514(&*$%0#4"#5(-(="5"-$#"$#4"#

-18)"&&"0# '%=8&($*1-0# 48# $'()(*&G# ,'(-."# /%&%)*0*1-0# 9'1910"'(#8-"# 71'5($*1-#

spécifique des managers à l�encadrement des équipes à distance. !"0#

5(-(="'0# 0"'1-$# "-.18'(=%0# +# '".1--(i$'"# &"# $'()(*&# 4"# &"8'0# .1&&(W1'($"8'0#

selon différentes modalités, afin de prévenir un éventuel sentiment d�inutilité et 

4"#S8(&*$%#"59[.6%"G##

_99'%6"-4"'#&(#-1$*1-#4"#.6('="#4"#$'()(*&#

L�autonomie et la charge de travail peuvent aussi être impactées par le 

$%&%$'()(*&G#Si elle s�avérait, une diminution ou une augmentation de la charge 

4"# $'()(*&#4(-0#."'$(*-0#.1&&".$*70#18#(800*#4"# 7(X1-# *-4*)*48"&&"#4")'(*$# 7(*'"#

l�objet d�un ajustement.##

O"0#91*-$0# *-4*)*48"&0#7'%S8"-$0;#(8#5*-*585#8-"#71*0#9('#$'*5"0$'";#"-$'"#&"#

5(-(="'#"$#.6(S8"#.1&&(W1'($"8'#9"'5"$$'1-$#4"#4%7*-*'#Y#'"4%7*-*'#&"0#1W\".$*70#

4"#.6(.8-#"$#4"#&"0#71'5(&*0"'G##

Il est important que le management s�assure d�une répartition équitable du 

$'()(*&#"$#4"#0(#.6('="#(8#0"*-#4"#01-#%S8*9"G#R&#0"'(#)*=*&(-$#08'#&"0#%)"-$8"&&"0#

difficultés d�organisation, et incitera à faire remonter les problèmes. #

!"#5(-(="'#%)(&8"'(#&"0#'"91'$0#4"#.6('="#08'#&"0#(8$'"0#"$#(008'"'(#8-#08*)*#4"#

l�activité (travail réel) de ses collaborateurs afin de réduire le risque d�invisibilité#

4k#+#&(#4*0$(-."G#O"0#18$*&0#0"'1-$#9'1='"00*)"5"-$#4%)"&199%0#+#."$#"77"$#4(-0#

!"

cg
t ft

v



!)""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

"

l�entreprise pour être mis à la disposition du manager#"$#&8*#9"'5"$$'"#4"#'"9%'"'#

$18$#0*=-(&#7(*W&"G#

_8T4"&+#4"#91*-$0#*-4*)*48"&0#"$#.1&&".$*70#918'#'%=8&"'#"-0"5W&"#&(#.6('="#4"#

$'()(*&;#4"0#($"&*"'0#9('$*.*9($*70#"$Y18#"09(."0#4"#4*0.800*1-#"$#4"#9'1910*$*1-0#

tels que prévus par l�Accord QVT peuvent également être organisés avec le 

018$*"-#4"#&(#O<gf/G#

Ces temps d�échanges vont permettre de mettre le tra)(*&#"$#01-#1'=(-*0($*1-#

"-#4*0.800*1-;#(7*-#4"#9'148*'"#"$#4"#4*7780"'#4"0#'K=&"0#.&(*'"0#9('$(=%"0#9('#

tous au sein d�un même collectif.#

I('#."0#5"08'"0;#,/f#0"'(#9('$*.8&*K'"5"-$#($$"-$*)"#(8Z#514(&*$%0#4"#
'%(&*0($*1-#48#$%&%$'(vail afin qu�il ne fragilise ni les collecti70;#-*#&"#$'()(*&#4"#
.6(.8-G#
#
#
!(#9'%)"-$*1-#4"0#'*0S8"0#9'17"00*1--"&0#
#
L�employeur#.1-0"')"#0"0#1W&*=($*1-0#"-#5($*K'"#4"#9'%)"-$*1-#4"0#'*0S8"0#
9'17"00*1--"&0#+#l�égard#4"#$180#&"0#0(&('*%0;#qu�ils#01*"-$#$%&%$'()(*&&"8'0#18#
-1-G#
!�employeur#"0$#$"-8#4"#9'"-4'"#&"0#5"08'"0#-%."00(*'"0#918'#(008'"'#&"8'#
0%.8'*$%#"$#9'1$%="'#&"8'#0(-$%#96J0*S8"#"$#5"-$(&"#5[5"#0*#l�employeur#-"#
5(i$'*0"#9(0#&"#.(4'"#9'*)%#"$#&"0#.1-4*$*1-0#5($%'*"&&"0#4"#$'()(*&#4"0#
$%&%$'()(*&&"8'0G##
L�employeur#41*$#%)(&8"'#&"0#'*0S8"0;#5"-"'#4"0#(.$*1-0#4"#9'%)"-$*1-;#
d�information#"$#4"#71'5($*1-;#5"$$'"#"-#9&(."#8-"#1'=(-*0($*1-#"$#4"0#
51J"-0#(4(9$%0G#

#
L�évaluation#4"0#'*0S8"0#&*%0#(8#$%&%$'()(*&#"0$#5"-%"#4(-0#&"#.(4'"#4"#&(#
4%5('.6"#d�actualisation#48#41.85"-$#8-*S8"#d�évaluation#4"0#'*0S8"0#
9'17"00*1--"&0#aO3:CIb;#0"&1-#&(#5%$614"#4%9&1J%"#+#,'(-."#/%&%)*0*1-0#
a='189"0#4"#$'()(*&#9&8'*4*0.*9&*-(*'"0#9('#8-*$%0#4"#$'()(*&bG#!"0#_-*5($"8'0#
I'%)"-$*1-#<%.8'*$%#a_I<b#s�assureront#4"#&(#9'%0"-."#d�auT51*-0#8-#0(&('*%#"-#

$%&%$'()(*&#4(-0#&"0#'%8-*1-0#4"#'%(.$8(&*0($*1-#48#O3:CIG#
#
!"0#0(&('*%0#"-#$%&%$'()(*&#01-$#*-71'5%0#4"0#'K=&"0#4"#9'%)"-$*1-;#4"#0(-$%#"$#
4"#0%.8'*$%#'"&($*)"0#(8#$'()(*&#+#4*0$(-."#a=8*4"#48#$%&%$'()(*&;#7*.6"0#4"#
W1--"0#9'($*S8"0;#j"W*-(*'"0;#�)#"$#01-$#$"-80#4"#&"0#'"09".$"'G#!"#5(-(="'#
4(-0#0"0#.1-$(.$0#'%=8&*"'0#()".#&"0#5"5W'"0#4"#01-#%S8*9"#"-#$%&%$'()(*&#41*$#
"-#4*0.8$"'#"$#)%'*7*"'#S8"#&"0#'K=&"0#01-$#W*"-#(99&*S8%"0G#
#
3-"#($$"0$($*1-#08'#l�honneur#4"#&(#.1-71'5*$%#4"0#*-0$(&&($*1-0#"$#4"#01-#
"-)*'1--"5"-$#4"#$'()(*&#+#415*.*&"#"0$#4"5(-4%"#(8#$%&%$'()(*&&"8'G##
##
!"0#514(&*$%0#4"#4%.&('($*1-#4"0#(..*4"-$0#4"#$'()(*&#08')"-80#08'#&"#&*"8#4"#
$%&%$'()(*&#01-$#*4"-$*S8"0#+#."&&"0#(99&*.(W&"0#(8Z#0(&('*%0#-1-T
$%&%$'()(*&&"8'0G#
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#
#

RTDGDGhT#/%&%$'()(*&#2#9'1.%4"'#9('#4"0#$"0$0#19%'($*1--"&0#"$#.1-$'*W8"'#(8#

4%)"&199"5"-$#(..159(=-%#de ce mode d�organisation du travail au sein de 

,'(-."#/%&%)*0*1-0##

#

_8#$'()"'0#48#9'%0"-$#(..1'4;#&(#4*'".$*1-#"$#&"0#1'=(-*0($*1-0#0J-4*.(&"0#

signataires souhaitent favoriser une mise en �uvre réussie du télétravail. #

_#."#$*$'";#"&&"0#0186(*$"-$#91'$"'#une attention particulière à l�articulation entre le 
9'%0"-$*"&#"$#&"#4*0$(-.*"&#(7*-#4"#9'%0"')"'#&(#7&8*4*$%#4"0#71-.$*1--"5"-$0#.1&&".$*70;#
l�efficacité "$#&(#7&8*4*$%#4"0#1'=(-*0($*1-0#48#$'()(*&G##
R&# &"8'# (99('(*$# %=(&"5"-$# "00"-$*"&# 4"# )"*&&"'# +# ."# S8"# &"# 4%)"&199"5"-$# 48#
$%&%$'()(*&#-"#01*$#9(0#018'."#4"#4*77*.8&$%0#"-$'"#&"0#0(&('*%0#S8*#9"8)"-$#"-#W%-%7*.*"'#
"$#&"0#(8$'"0;#ou encore source d�une distanciation sociale accrue voire d�une perte 
4"#&*"-#01.*(&#"-$'"#4"0#0(&('*%0#"$#&"8'#.1558-(8$%#4"#$'()(*&G#
#
C�est la#'(*01-#918'#&(S8"&&"#&(#O*'".$*1-#"$#&"0#Q'=(-*0($*1-0#0J-4*.(&"0#0*=-($(*'"0#
.1-)*"--"-$# #d�(..159(=-"'# +# .6(S8"# 71*0# S8"# -%."00(*'"# &(#5*0"# "-# 9&(."# 48#
$%&%$'()(*&;#J#.159'*0#918'#4"0#(.$*)*$%0#$".6-*S8"0G#
#
:&&"0#9'1910"-$#4"#'".18'*';#&"#.(0#%.6%(-$;#+#8-"#9%'*14"#4"#$"0$#19%'($*1--"&#4"#."#
mode d�organisation du travail entre le collaborateur, son manager et les membres 
de l�équipe de travail avant de le pérenniser.#
Cette faculté peut être utile lorsqu�il y a beaucoup de discussions et d�hésitations 
dans la mise en �uvre du télétravail au sein d�une équipe. #
O%7*-*'# 8-"# 9%'*14"# 4"# $"0$# 9"8$# .1-0$*$8"'# 8-"# 1991'$8-*$%# 918'# 9"'5"$$'"# 4"#
développer le télétravail au sein d�une équipe.#
#
!(# O*'".$*1-# "$# &"0# Q'=(-*0($*1-0# 0J-4*.(&"0# 0*=-($(*'"0# 0186(*$"-$# %=(&"5"-$#
(008'"'#8-"#(-(&J0"#4"0#.1-4*$*1-0#4"#&(#5*0"#"-#9&(."#48#$%&%$'()(*&#"$#4"#01-#08*)*G#
##
!"0#4*'".$*1-0#&1.(&"0#"$#&"0#*-0$(-."0#4"#9'1Z*5*$%#'%(&*0"'1-$#8-#W*&(-#0"5"0$'*"&##4"#
&(# 5*0"# "-# 9&(."# 48# $%&%$'()(*&# avec l�appui des .1-0"*&&"'0# "$# 4"0# (.$"8'0# 48#
4%)"&199"5"-$# 4"# &(# gf/# a18# ()".# &"# H<:YHH:Q<# 4(-0# &"0# %$(W&*00"5"-$0# -"#
4*0910(-$# 9(0# 4"# '"9'%0"-$(-$0# 4"# 9'1Z*5*$%# 18# ()".# &"# HL<H/# 4(-0# &"0#
établissements dotés d�un CHSCT)##
!"0#H<<H/#"-#0"'1-$#*-71'5%"0#(*-0*#S8"#&(#H155*00*1-#4"#08*)*#48#9'%0"-$#(..1'4G#

#
!(#H155*00*1-#4"#08*vi de l�accord procédera deux fois par an à une#(-(&J0"#=&1W(&"#
(8#$'()"'0#4"0#W*&(-0#0"5"0$'*"&0#&1.(8Z#9'%.*$%0#"$#4"0#*-4*.($"8'0#4"#08*)*#S8*#0"'1-$#
5*0#"-#9&(."G##
:&&"#0"#'%8-*'(#(8#4"8Z*K5"#"$#S8($'*K5"#$'*5"0$'"#4"#.6(S8"#(--%"G#
:&&"#s�appuiera particulièrement sur les#retours d�expérience et les témoignages des 
(.$"8'0#"$#4"0#%S8*9"0#4"#$"''(*-G#
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:&&"#918''(#(*-0*#$*'"'#&"0#"-0"*=-"5"-$0#des mises en �uvre locales réussies et, dans 
8-"#&1=*S8"#4"#9'1='K0#.1-$*-8;#.1-$'*W8"'#+#4%)"&199"'#ce mode d�organisation du 
$'()(*&#par l�échange des bonnes pratiques (8#0"*-#4"#,'(-."#/%&%)*0*1-0G#
#

RTDGDGF##_008'(-."#
#
!"# 0(&('*%# 41*$# *-71'5"'# 0(# 01.*%$%# d�assurance qu�il exerce une activité 
9'17"00*1--"&&"# "-# $%&%$'()(*&# pour qu�elle soit couverte par # 01-# (008'(-."#
U#58&$*'*0S8"#6(W*$($*1-#VG##
#
!"#0(&('*%#4")'(;#"-#.1-0%S8"-.";#fournir à l�entreprise une attestation#4"#0(#01.*%$%#
d�assurance#avant la signature de l�avenant à son#.1-$'($#4"#$'()(*&#9'%)1J(-$#&(#
5*0"#"-#9&(."#48#$%&%$'()(*&G#
#
!1'0S8"#&"#$%&%$'()(*&#"0$#"Z"'.%#4"#7(X1-#1..(0*1--"&&";#&"#0(&('*%#*-71'5"#%=(&"5"-$#
sa société d�assurance par courriel selon le modèle figurant dans le guide du 
$%&%$'()(*&G#
#
L�assurance du matériel fourni au sal('*%#"0$#9'*0"#"-#.6('="#9('#&(#91&*."#4155(="0#
(8Z#W*"-0#4"#,'(-."#/%&%)*0*1-0G#
#
#
#
_'$*.&"#>#2#O'1*$0#"$#1W&*=($*1-0#48#0(&('*%#
#
#
RT>G@###I'1$".$*1-#4"0#41--%"0#"$#.1-7*4"-$*(&*$%#

#
#
!"# 0(&('*%# "-# 0*$8($*1-# 4"# $%&%$'()(*&# s�engage à respecter les règles de sécurité 
informatique et de confidentialité en vigueur dans l�entreprise.#
R&#41*$#(008'"'#&(#4*091-*W*&*$%#"$#&(#.1-7*4"-$*(&*$%#4"0#*-71'5($*1-0#"$#41--%"0#S8*#&8*#
sont confiées, auxquelles il a accès ou qu�il crée dans#&"#.(4'"#48#$%&%$'()(*&;#08'#$18$#

08991'$#"$#9('#$18$#51J"-#"$#-1$(55"-$#08'#9(9*"'#18#9('#)1*"#%&".$'1-*S8"G#
#
#
RT>#GD# l"0$*1-#48#5($%'*"&#*-71'5($*S8"#.1-7*%#
#
!�entreprise fournit et entretient &�équipement remis par France Télévisions#+# $18$#
0(&('*%#"-#$%&%$'()(*&;#constitué d�un PC portable, d�une souris et d�une sacoche avec 
(-$*)1&G#
#
!"#0(&('*%#41*$#08*)'"#&"0#71'5($*1-0#%)"-$8"&&"5"-$#4"5(-4%"0#.1-."'-(-$#&(#W1--"#

8$*&*0($*1-#48#5($%'*"&#718'-*G#

H"#5($%'*"&#'"0$(-$#&(#9'19'*%$%#4"#l�entreprise, le salarié s�engage à le restituer dès 

&(#7*-#4"#&(#9%'*14"#4"#$%&%$'()(*&G#
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#!""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

"

H1-71'5%5"-$#(8Z#4*0910*$*1-0#4"# &(#.6('$"#*-71'5($*S8"#(--"Z%"#(8#CK=&"5"-$#

Intérieur actuellement en vigueur, l�entreprise  tolère une utilisation raisonnable 4"#

l�1'4*-($"8'#9'17"00*1--"&#+#4"0#7*-0#9'*)%"0#18#9"'01--"&&"0;#8$*&*0($*1-#S8*#-"#91'$"#

pas atteinte au bon fonctionnement de l�entreprise, au bon fonctionnement des 

'"0018'."0# *-71'5($*S8"0;#+# &(#9'1$".$*1-#4"0#41--%"0;#+# &(#W1--"#"Z%.8$*1-#4"0#

5*00*1-0#"$#41-$#&"0#514(&*$%0#01-$#'(99"&%"0#4(-0#&(4*$"#.6('$"#+#&(S8"&&"#&"#0(&('*%#

"-#$%&%$'()(*&#41*$#0"#.1-71'5"'G#

De plus, le salarié s�engage#+#9'"-4'"#01*-#4"0#%S8*9"5"-$0#S8*#&8*#01-$#.1-7*%0#"$#

s�interdit de les prêter à tout tiers à l'entreprise.#

:-# .(0# 4"# 9(--"# 18# 4"#5(8)(*0# 71-.$*1--"5"-$# '%.8''"-$# 4"0# %S8*9"5"-$0# 4"#
travail, le salarié doit en aviser immédiatement l�entreprise#"-#(99"&(-$#&(#61$&*-"#
concernée, dont les coordonnées figurent dans l�avenant au contrat de travail;#"$Y18#
&"# 0"')*."# 08991'$# *-71'5($*S8"#de l�établissement auquel il est rattachéG# R&# 4")'(#
%=(&"5"-$#"-#*-71'5"'#01-#5(-(="'#4(-0#&"0#9&80#W'"70#4%&(*0#(7*-#4"#.1-)"-*'#4"0#
514(&*$%0#4"#918'08*$"#4"#01-#(.$*)*$%#"-#$%&%$'()(*&#18#08'#0*$"G#!"#9'*-.*9"#4"#W(0"#
"0$#&"#08*)(-$#2#0*#&(#9(--"#08W0*0$"#(8Tdelà d�une journée, le collaborateur '"$18'-"#
"Z"'."'#01-#(.$*)*$%#08'#0*$"G#a.7#2#('$#D#GDGD#.*T4"0080bG#
#
H"'$(*-"0#'%9('($*1-0#$".6-*S8"0#18#."'$(*-0#$'(*$"5"-$0#4"0#*-.*4"-$0#-"#918''1-$#

[$'"#réalisés que sur un site de l�entreprise. Le#salarié s�engage, si tel est le cas,#+#

'(991'$"'#01-#5($%'*"&#(89'K0#4"0#%S8*9"0#*-71'5($*S8"0#(8Z#7*-0#4"#'%01&8$*1-#"$#4"#

'%9('($*1-#4"0#%)"-$8"&0#*-.*4"-$0#$".6-*S8"0G#

#
#
RT>G>## O'1*$0#.1&&".$*70#"$#*-4*)*48"&0#
#
Le télétravail constitue un mode d�organisation du travail particulier mais qui ne 
514*7*"#9(0# &(#4%7*-*$*1-#4"# &(#S8(&*$%#4"#0(&('*%# &"S8"&#4*0910"#4"0#5[5"0#4'1*$0#
.1&&".$*70#"$#*-4*)*48"&0#que l�ensemble des#(8$'"0#0(&('*%0#+#0()1*'#2#
I18'#&"0#4'1*$0#.1&&".$*70#2#
#

T !"0#'"&($*1-0#()".#&"0#'"9'%0"-$(-$0#48#9"'01--"&#"$#&"0#*-0$(-."0#4"#9'1Z*5*$%#
et l�accès aux informations syndicales et des instances représentatives#^#

T Les qualités d�électeur et d�éligibilité du salarié aux élections des instanc"0#
'"9'%0"-$($*)"0G#

#
I18'#&"0#4'1*$0#*-4*)*48"&0#2#&"#0(&('*%#"-#0*$8($*1-#4"#$%&%$'()(*&##W%-%7*.*"#4"0#5[5"0#
4'1*$0#"$#()(-$(="0#&%=(8Z#"$#.1-)"-$*1--"&0#S8"#."8Z#(99&*.(W&"0#(8Z#0(&('*%0#"-#
situation comparable travaillant dans les locaux de l�entrepris"G#R&#"0$#9'%.*0%#S8"#&"0#
(W1--"5"-$0#4"#$'(-091'$0#01-$#'"5W18'0%0#+#."#$*$'"#4(-0#&"0#5[5"0#.1-4*$*1-0#
pour tous les salariés qu�ils téléT$'()(*&&"-$#18#-1-G##
Ainsi, l�ensemble des règles applicables en matière de rémunération, d�accès à la 
formation, d�accès à l�information et de gestion de carrière sont identiques à celles 
des personnels en situation comparable travaillant dans l�entreprise.#
#
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##""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

"

O"#9&80;#&"#0(&('*%#"-#0*$8($*1-#4"#$%&%$'()(*&#W%-%7*.*"#.155"#&"0#(8$'"0#0(&('*%0#4"#
l�ensemble des 4*0910*$*1-0# '"&($*)"0# +# &(# 0(-$%# "$# +# &(# 0%.8'*$%# (8# $'()(*&# "$# 9&80#
=%-%'(&"5"-$# 4"0# 4*0910*$*1-0# &%=(&"0;# .1-)"-$*1--"&&"0# "$# '%=&"5"-$(*'"0# "-#
)*=8"8'#"-#5($*K'"#4"#4'1*$#48#$'()(*&G#
RT>GA## I'1$".$*1-#01.*(&"#"$#(..*4"-$0#48#$'()(*&#
#
#
!"#0(&('*%#"-#$%&%$'()(*&#W%-%7*.*"#4"0#5[5"0#.18)"'$8'"0#S8"#&"0#(8$'"0#0(&('*%0#4"#
l�entreprise (santé, prévoyance, retraite).#
#
En cas de maladie ou d�accident pendant le ou les jours de télétravail, le 0(&('*%#41*$#

"-#*-71'5"'#&(#O*'".$*1-#4"0#'"0018'."0#685(*-"0#"$#01-#5(-(="'#4(-0#&"0#5[5"0#

.1-4*$*1-0# S8"# ."&&"0# 9'%)8"0# lorsqu�il effectue son travail dans les locaux de 

l�entreprise à savoir dans un délai de 48 heures maximum à compter de sa survenueG#

R&#9"8$#8$*&*0"'#&"0#71-.$*1--(&*$%0#4"#4%9]$#4"0#(''[$0#4"#$'()(*&#9'%)8"0#+#."$#"77"$#

4(-0#51-d*10S8"G#

De plus, en cas d�accident pendant les plages horaires# 6(W*$8"&&"0# 4"# $%&%$'()(*&#

prévues par l�avenant au con$'($#4"#$'()(*&;#."&8*T.*#0"'(#9'%085%#[$'"#8-#(..*4"-$#

du travail au sens des dispositions de l�article L.411T@#48#H14"#4"#&(#<%.8'*$%#01.*(&"G#

#

RT>GM#I'*0"#"-#charge des frais inhérents à l�exercice de l�activité en télétrav(*&##
#
,'(-."#/%&%)*0*1-0#0186(*$"#S8"# &"#.61*Z#4"# '".18'*'#+#8-"#1'=(-*0($*1-#48# $'()(*&#
*-.&8(-$#&`"Z"'.*."#48#$%&%$'()(*&#9'"--"#"-#.159$"#&(#9'%)"-$*1-#9'*5(*'"#"-#5($*K'"#
4"#0(-$%#+#&(S8"&&"#"&&"#"0$#($$"-$*)"#918'#&"0#.1&&(W1'($"8'0G#
#

H`"0$#&(#'(*01-#918'#&(S8"&&"#&`"-$'"9'*0"#4%.*4"#4`(..159(=-"'#&(#5*0"#"-#�8)'"#48#
$%&%$'()(*&# 9('# &"# )"'0"5"-$# 4`8-"# (*4"# 7*-(-.*K'"# 0180# &(# 71'5"#d�une# (&&1.($*1-#
71'7(*$(*'"#=&1W(&"#)"'0%"#5"-08"&&"5"-$#4(-0#&"#.(4'"#4"#01-#()"-(-$#(8#.1-$'($#
4"#$'()(*&G#
#
:&&"#9"'5"$#(8#0(&('*%#01*$#4"#.159&%$"'#&`%S8*9"5"-$#4"#01-#415*.*&"#918'#$'()(*&&"'#
4(-0#4"#W1--"0#.1-4*$*1-0;#"-#91'$(-$#8-"#($$"-$*1-#9('$*.8&*K'"#+#&(#-%."00*$%#4"#
4*0910"'#4`8-"#.6(*0"#"'=1-15*S8";#01*$#4"#.159"-0"'#4"0#7'(*0#%)"-$8"&0#"-=(=%0#
4(-0# &"# .(4'"# 4"# ."$$"# 1'=(-*0($*1-# 48# $'()(*&;# -1$(55"-$# "-# 5($*K'"# 4"#
.1-0155(W&"0G#
#
#

#!"#51-$(-$#4"#."$$"#(&&1.($*1-#s�élève#+#2#
T#O*Z#"8'10#W'8$0#9('#51*0#918'#8-#0(&('*%#"77".$8(-$#(8#51*-0#8-#\18'#4"#$%&%$'()(*&#
"-#51J"--"#9('#0"5(*-";#4(-0#&(#&*5*$"##d�8-#51-$(-$#(--8"&#W'8$#4"#@DB#�#^#
T# f*-=$# "8'10# W'8$0# 9('#51*0# 918'# 8-# 0(&('*%# "77".$8(-$# (8#51*-0# 4"8Z# \18'0# 4"#
$%&%$'()(*&#"-#51J"--"#9('#0"5(*-";##4(-0# &(#&*5*$"#d�8-#51-$(-$#(--8"&#W'8$#4"#
240�G#
#
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"

!"#.61*Z#4"0#514(&*$%0#4"#'%9('$*$*1-#4"0#\18'0#$%&%T$'()(*&&%0#n�a#9(0#d�incidence#08'#
&(#51J"--"#4"0#\18'0#$%&%T$'()(*&&%0#(''[$%"#4(-0#l�avenant#(8#.1-$'($#4"#$'()(*&#S8*#
4%7*-*$#&"#51-$(-$#4"#l�allocation#=&1W(&"#5"-08"&&"#9'%)8"#.*T4"0080G#
#
<"&1-# &"0# \18'0# *-4*S8%0#4(-0# l�avenant,# &"#51-$(-$#4"# l�allocation#5"-08"&&"# 0"'(#
41-.#&"#08*)(-$#2#
#

m#:-#4"00180#d�un#\18'#"-#51J"--"#9('#0"5(*-"#n#B#�##
m#3-#\18'#"-#51J"--"#9('#0"5(*-"#n#@B#�#W'8$0#
m#_8T4"0080#d�un#\18'#"$#jusqu�à#4"8Z#\18'0#"-#51J"--"#9('#0"5(*-"#n#@B#�#
W'8$0#
m#_#9('$*'#"$#(8T4"0080#4"#D#\18'0#"-#51J"--"#9('#0"5(*-"#n#DB#�#W'8$0#
"

:-#$18$#%$($#4"#.(80";#."$$"#(&&1.($*1-#-"#918''(#9(0#4%9(00"'#20�#W'8$0#9('#51*0G#
:&&"#0"'(#9'1'($*0%"#"-#.(0#d�absence#0(-$%#18#d�absence#-1-#9(J%"G#
#
H"$$"#(&&1.($*1-#"0$#"Z1-%'%"#4"#.1$*0($*1-0#"$#4"#.1-$'*W8$*1-0# 01.*(&"0#4(-0# &"0#
.1-4*$*1-0#7*Z%"0#9('#l�URSSAF;##"$#'"0$"#(008\"$$*"#+#l�impôtG#
#
!"0#(W1--"5"-$0#4"#$'(-091'$0#01-$#'"5W18'0%0#4(-0#&"0#5[5"0#.1-4*$*1-0#918'#
tous les salariés qu�ils $%&%T$'()(*&&"-$#18#-1-#a.7#2#('$#>G>#.*T4"0080bG##
#

:-7*-;#*&#"0$#9'%.*0%#S8"#&"#$%&%$'()(*&#s�exerce#08'#&(#W(0"#48#)1&1-$('*($#"$#S8";#4"#."#
7(*$;#l�entreprise#-"#9'"-4#9(0#+#0(#.6('="#&"0#(8$'"0#7'(*0#%)"-$8"&0#d�aménagement#
"$#4"#5*0"#"-#.1-71'5*$%#48#&*"8#1o#&"#$%&%$'()(*&#"0$#"77".$8%G##
#
O"#9&80;#(8.8-#$*.p"$#'"0$(8'(-$#18#(8.8-"#(8$'"#*-4"5-*$%#&*%"#(8#'"9(0#-"#0"'1-$#

)"'0%"0#(8#0(&('*%#918'#&"0#\18'0#18#4"5*T\18'-%"0#"77".$8%0#"-#$%&%$'()(*&;#0(87#918'#

&"#0(&('*%#S8*#"-#W%-%7*.*"#+#&(#4($"#4"#0*=-($8'"#48#9'%0"-$#(..1'4G#

#

#

#

#

#

#

#

#

#

#

#
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"

#

#

HL_IR/C:#D#2#!"#$%&%$'()(*&#+#,'(-."#/%&%)*0*1-0#"-#.(0#4"#.*'.1-0$(-."0#
"Z."9$*1--"&&"0#18#.(0#4"#71'."#5(\"8'"#
#

#
:-# .(0# 4"# .*'.1-0$(-."0# "Z."9$*1--"&&"0# 18# .(0#de force majeure, l�obligation de 

4%9&1J"'#&"#$%&%$'()(*&#au sein de France Télévisions peut s�imposer.#

R&#.1-)*"-$#(&1'0#4"#9(00"'#4"#&(#&1=*S8"#48#$%&%$'()(*&#.61*0*;#S8*#9'%)(8$#"-#.1-$"Z$"#

4"#$'()(*&#-1'5(&;#+#&(#&1=*S8"#48#4%9&1*"5"-$#48#$'()(*&#+#415*.*&"#*5910%#918'#&"#

9&80#='(-4#-15W'"#4"#.1&&(W1'($"8'0G#!"0#4*0910*$*1-0#4"0#()"-(-$0#(8#.1-$'($#4"#

$'()(*&#.*$%"0#(8#.6(9*$'"#@#01-$#41-.#0809"-48"0#pendant la durée d�application des 

5"08'"0# &*%"0# (8Z# .*'.1-0$(-."0# "Z."9$*1--"&&"0# 18# (8# .(0# 4"# 71'."# 5(\"8'"G# R&#

appartient à l�entreprise d�o'=(-*0"'# &"# $%&%$'()(*&;# 4"# faciliter l�accès aux 

%S8*9"5"-$0# (4(9$%0;# 4"# 018$"-*'# &"# 5(-(="5"-$# +# 4*0$(-.";# 4"# '"-71'."'# &"#

dialogue social et professionnel�#

Ainsi que le rappelle l�accord national interprofessionnel du 26 novembre 2020, en 

.(0# 4"# .*'.1-0$(-."0# "Z."9$*1--"&&"0# a.155"# 8-"# 9(-4%5*";# 4"0# %)%-"5"-$0#

.&*5($*S8"0#"-$'()(-$#71'$"5"-$# &"0#4%9&(."5"-$0;#8-"#.($(0$'196"#-($8'"&&";#8-#

(..*4"-$# *-480$'*"&;#4"0#9"'$8'W($*1-0#4(-0# &"0# $'(-091'$0#"-$'()(-$# 71'$"5"-$# &"0#

déplacements�b# 18# "-# .(0# 4"# 71'."# 5(\"8'"# aselon l�article 1218 du Code civil, 

%)K-"5"-$#+#&(#71*0#*59'%)*0*W&";#*''%0*0$*W&"#a*-08'51-$(W&"b#"$#S8*#%.6(99"#(8#.1-$']&"#4"#

l�employeur);#&"#'".18'0#(8#$%&%$'()(*&#9"8$#[$'"#.1-0*4%'%#.155"#8-#(5%-(="5"-$#

48#910$"#4"# $'()(*&# '"-48#-%."00(*'"#pour permettre la continuité de l�activité de 

l�entreprise et garantir la protection des salariés.#

O(-0#."#.(0;#&(#4%.*0*1-#'"&K)"#48#918)1*'#4*0.'%$*1--(*'"#de direction de l�employeur 

4(-0#&"#'"09".$#4"0#4*0910*$*1-0#&%=(&"0#"$#'%=&"5"-$(*'"0#"-#)*=8"8'G#

#

RR#�#1.  Anticipation des mesures pour la continuité d�activité#

#

!"0# 0*=-($(*'"0# 48# 9'%0"-$# (..ord considèrent qu�il est utile;# (7*-# 4"# =('(-$*'# &(#

continuité de l�activité de France Télévisions, d�anticiper l�organisation du recours au 

$%&%$'()(*&#"-#.(0#4"#.*'.1-0$(-."0#"Z."9$*1--"&&"0#18#"-#.(0#4"#71'."#5(\"8'"#"$#4"#

9'%)1*'#&"0#.1-4*$*1-0#"$#&"0#514(&*$%0#4"#51W*&*0($*1-#48#$%&%$'()(*&#"-#.1-0%S8"-."G#

_# ."$# "77"$;# &(# O*'".$*1-# 4"# ,'(-."# /%&%)*0*1-0# "$# &"0# Q'=(-*0($*1-0# 0J-4*.(&"0#

0*=-($(*'"0#.1-)*"--"-$#48#9'*-.*9"#4"#5(*-$"-*'#8-#O*(&1=8"#01.*(&#4"#S8(&*$%G#

C�est la raison pour laquelle la Direction rencontrera les Organisations syndicales 

'%=8&*K'"5"-$#"$#"-=(="'(#8-#08*)*#9"'5(-"-$#()".#&"0# *-0$(-."0#.1-."'-%"0#(7*-#

d�indiquer les démarches mises en �uvre face à la situation exceptionnelleG#
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"

Il est entendu que, face à l�urgence imposant le recours immédiat au télétravail et 

918'#'%91-4'"#+#8-"#0*$8($*1-#"Z."9$*1--"&&"#18#8-#.(0#4"#71'."#5(\"8'";#,'(-."#

/%&%)*0*1-0#918''(#4%.*4"'#8-*&($%'(&"5"-$# &"# '".18'0#(8# $%&%$'()(*&# 08'# &(#W(0"#4"#

l�article L. 1222T@@#48#.14"#48#$'()(*&#2#&"#$%&%$'()(*&#"0$#(&1'0#.1-0*4%'%#.155"#8-#

aménagement du poste de travail permettant la continuité de l�activité de 

l�entreprise et la pro$".$*1-#4"0#0(&('*%0G#

!"0#'%8-*1-0#4"0#*-0$(-."0#0"'1-$#1'=(-*0%"0#4(-0#&"0#9&80#W'"70#4%&(*0#"-#9'*)*&%=*(-$#

le travail à distance tout en conservant une certaine souplesse. A titre d�exemple, les 

'%8-*1-0#5*Z$"0# a"-# 9'%0"-."# "$# +# 4*0$(-."b# 0"'1-$# (8$1'*0%"0# +# .6(S8"# 71*0# S8"#

9100*W&"#"$#918''1-$#0"#$"-*'#4(-0# &"#'"09".$#4"0#'K=&"0#0(-*$(*'"0#"-#)*=8"8'G# R&#"-#

sera de même s�a=*00(-$#4"0#'%8-*1-0#"-#9'%0"-$*"&G#

En tout état de cause, l�élaboration d�un plan de continuité d�(.$*)*$%#aIH_b#"$Y18#

d�un plan de reprise d�activité# aIC_b;# 51W*&*0(-$# $180# &"0# (.$"8'0# 4"# ,'(-."#

/%&%)*0*1-0;##9"'5"$$'(#4"#7(*'"#7(."#+#4"0#.*'.1-0$(-."0#"Z."9$*1--"&&"0#18#+#8-#.(0#

4"#71'."#5(\"8'#-%."00*$(-$#&"#'".18'0#(8#$%&%$'()(*&GG#R&#918''(#9'%)1*'#&"#'".18'0#(8#

$%&%$'()(*&#918'#4"0#0(&('*%0#S8*#-"#.1--(*00"-$#9(0#.es modalités d�organisation du 

$'()(*&#"-#9%'*14"#-1'5(&"G#q*"-#"-$"-48;#8-"#)*=*&(-."#9('$*.8&*K'"#0"'(#(991'$%"#

&1'0S8"# &"# $%&%$'()(*&# 0"'(# 91'$%# +# @BBc#48# $"590# 4"# $'()(*&# 08'# 8-"# $'K0# &1-=8"#

9%'*14"G#

#

RRT#2. Mise en �uvre du télétravail pour les activi$%0#S8*#9"8)"-$#[$'"#1'=(-*0%"0#+#

4*0$(-."#

I18'#7(*'"#7(."#+#4"0#.*'.1-0$(-."0#"Z."9$*1--"&&"0#18#+#8-#.(0#4"#71'."#5(\"8'";#&(#

O*'".$*1-#"$#&"0#Q'=(-*0($*1-0#0J-4*.(&"0#.1-)*"--"-$#4"#9'*)*&%=*"'#&"#'".18'0#+#."#

mode d�organisation du travail pour toutes &"0#(.$*)*$%0#918'#&"0S8"&&"0#*&#(#4%\+#%$%#

mis en �uvre et de chercher des solutions innovantes pour les activités pour 

lesquelles le télétravail n�a pas encore été mis en �uvre.#

Il est toutefois souhaitable, préalablement à la mise en �uvre de ce mode 

d�organisation du travail, qu�un échange soit organisé par le manager avec tous les 

membres de l�équipe de travail concernée afin de prendre en compte toutes les 

0*$8($*1-0# *-4*)*48"&&"0#4"#$'()(*&#"$#4"#7()1'*0"'# &"#4*(&1=8"#08'# &"#$'()(*&# '%"&G#H"$#

%.6(-="#entre le manager et l�équipe permettra en outre de prévenir les éventuelles 

tensions interpersonnelles qui pourraient résulter d�incompréhensions ou d�échange 

d�informations insuffisant. #

!(#5%$614"#4"0#"09(."0#4"#4*0.800*1-#18#4"0#($"&*"'0#.1&&".$*70#)*"-$#"-#(998*#"$#

favorise ces échanges sur l�exécution du travail sur site ou en télétravail.#

R-#7*-"#"$#4(-0#."#.(4'";#(9'K0#(-(&J0"#()".#&"#'"091-0(W&"#4"0#'"0018'."0#685(*-"0;#

c�est bien le manager qui encourage et autorise le télétravail en cette période#

"Z."9$*1--"&&"#"$#"-#4%$"'5*-"#&(#9%'*14"#S8*#9"8$#[$'"#'"-18)"&(W&"G#

!"

cg
t ft

v



#'""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

"

!"#-15W'"#4"#\18'0#"77".$8%0#"-#$%&%$'()(*&#918''(#[$'"#91'$%#+#>#18#+#A#\18'0#9('#

0"5(*-"#"-#"00(J(-$#4"#5(*-$"-*'#8-"#9'%0"-."#08'#0*$"#(&$"'-%"#"-$'"#&"0#5"5W'"0#

d�une même équipeG##

!"#5(Z*585#918''(#[$'"#91'$%#$"591'(*'"5"-$#+#M#\18'0#4"#$%&%$'()(*&#"$#&(#9'%0"-."#

08'# 0*$"# 918''(*$# [$'"# *-"Z*0$(-$"# 48'(-$# ."$$"# 9%'*14";# 0(87# 918'# &"# 9"'01--"&#

*-4*09"-0(W&"#(8#71-.$*1--"5"-$#4"0#(-$"--"0G##

!"0# 0*$8($*1-0# *-4*)*48"&&"0# 09%.*7*S8"0# 7"'1nt l�objet d�une attention particulière, 

-1$(55"-$# 918'# &"0# 9"'01--"0# )8&-%'(W&"0# 41-$# &"0# .1-4*$*1-0# 4"# $'()(*&# 0"'1-$#

précisées par le manager et l�interlocuteur ressources humaines en lien avec le 

5%4".*-#48#$'()(*&G#

!(#9&(-*7*.($*1-#"-#(&$"'-(-."#4"0#\18'0#"-#$%&%$'()(*&#"$#4"0#\18'0#4"#9'%0"-."#08'#

site est effectuée par le manager pour l�ensemble des membres de son équipe, étant 

"-$"-48#S8"# &"0# \18'0#$%&%T$'()(*&&%0#9"8)"-$#)('*"'#0"&1-# &"0#0"5(*-"0#"$#$*"--"-$#

compte de l�organisation du service.#

!"#manager veille à répartir les jours concernés sur l�ensemble de la semaine, de 

manière non fixe d�une semaine à l�autre si besoin, afin d�éviter des pics de présence 

08'#."'$(*-"0#\18'-%"0G##

H"$$"#'%9('$*$*1-#"0$#(&$"'-%"#"-$'"#&"0#0(&('*%0#4"#7(X1-#%S8*$(W&"#"$#.1558-*S8%"#

"-#(51-$G#H6(S8"# 71*0#S8"#."&(# 0"'(#9100*W&";# &(#9&(-*7*.($*1-# 0"'(# '%(&*0%"#()".#

quinze jours d�anticipation.#

!"0# 514*7*.($*1-0# 4"# 9&(--*-=# %)"-$8"&&"0# $*"-4'1-$# .159$"# 4"# &(# '%(&*$%# 4"# &(#

0*$8($*1-#&1.(&"#"$#4"#01-#%)1&8$*1-G#

#

RRT>G#_..159(=-"5"-$#4"0#5(-(="'0;#4"0#%S8*9"0#4"# $'()(*&# "$#5(*-$*"-#48# &*"-#

01.*(&#

#

Les règles d�organisation du travail applicables au télétravail régulier ou occasionnel 

ont vocation à s�appliquer également au télétravail en cas de circonstances 

"Z."9$*1--"&&"0#18#.(0#4"#71'."#5(\"8'"G#

/18$"71*0;# &(# O*'".$*1-# "$# &"0# Q'=(-*0($*1-0# 0J-4*.(&"0# 0*=-($(*'"0# 91'$"-$# 8-"#

($$"-$*1-#9('$*.8&*K'"#08'#&"0#%)"-$8"&&"0#4*77*.8&$%0#S8"#&"#$%&%$'()(*&#4(-0#4"#$"&&"0#

.*'.1-0$(-."0#9"8$#1..(0*1--"'#918'#&"0#0(&('*%0#-1$(55"-$#"-#5($*K'"#4"#0(-$%#"$#

4"#0%.8'*$%G#

C�est pourquoi l(#4*'".$*1-#"$# &"0#1'=(-*0($*1-0#0J-4*.(&"0# *-)*$"-$# &"0#5(-(="'0#+#

[$'"#($$"-$*70#+#&(#7*Z($*1-#4"0#1W\".$*70#"$#+#&(#9'*1'*0($*1-#4"0#(.$*)*$%0#4(-0#8-"#$"&&"#

9%'*14"G##

L�échange entre l"#5(-(="'#"$#&"#0(&('*%#7(.*&*$"#d�éventuelles adaptations. #

!"!"
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#(""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

"

Mais c�est au niveau de toute l�équipe que les man(="'0#01-$# *-)*$%0#+#5"$$'"#"-#

1"8)'"# 4es modes d�organisation# "$# 4"0# 5%$614"0# 4"# $'()(*&# S8*# 9'%)*"--"-$#

l�isolement que pourraient#ressentir certains salariés, qu�ils soient en télétravail ou 

qu�ils travaillent sur site.#

R&0#'(99"&&"-$#$18$#9('$*.8&*K'"5"-$#&"0#9'($*S8"0#08*)(-$"0#2#

· N(*-$"-*'# &"0# '%8-*1-0#4"# 0"')*.";#4"0#91*-$0# '%=8&*"'0# 71'5"&0# "$# *-71'5"&0;#

.1&&".$*70#"$#*-4*)*48"&0;#"-#9'%0"-$*"&;#"-#)*0*1#Y#(84*1T.1-7%'"-."#18#"-#5*Z$"G#

· Organiser des moments d�échanges et de maintien du lien social au niveau 

48#0"')*."#"$Y18#4"#.6(S8"#4*'".$*1-#a"Z#2#'*$8"&0#.1-)*)*(8ZbG#

· _-*5"'#4"0#($"&*"'0#918'#9('$(="'#&"#)%.8;#&"0#W1--"0#9'($*S8"0#"$#&"0#-18)"&&"0#

7(X1-0#4"#$'()(*&&"'#a"Z#2#"09(."0#4"#4*0.800*1-#Y#($"&*"'0bG#

· Q'=(-*0"'#4"0#j"W*-(*'"0#18#4"0#'"-.1-$'"0#+#4*0$(-."#08'#4"0#$6%5($*S8"0#

9'17"00*1--"&&"0#"$#'"&($*1--"&&"0#(4(9$%"0#+#.6(S8"#9198&($*1-#2#5(-(="'0;#

.1&&(W1'($"8'0;#'"9'%0"-$(-$0#48#9"'01--"&##

· Bénéficier d�un accompagnement à l�ergonomie et à la prise en compte de 

01-#"-)*'1--"5"-$#4"#$'()(*&#+#4*0$(-."#

· R-71'5"'#"$#71'5"'#(8Z#18$*&0# *-71'5($*S8"0#"$#(8Z#18$*&0#.1&&(W1'($*70#5*0#+#

disposition par l�entreprise#"$#)"*&&"'#+#&"8'#(.."00*W*&*$%#

· f"*&&"'# +# 5(i$'*0"'# &(# .6('="# 4"# $'()(*&# "$# &(# .6('="# 5"-$(&"# 4"# .6(S8"#

collaborateur dans le cadre d�échanges individuels et collectifs#

· Proposer l�accompagnement à l�exercice d�activité physique #

#

#

RRTAG#Q'=(-*0($*1-#48#$%&%$'()(*&#"$#%S8*9"5"-$0#4"#$'()(*&#

#

!"#$%&%$'()(*&#4%7*-*#(8#91*-$#RT@G@#.*T4"0080#prévoit qu�il peut s�effectuer à domicile 

4(-0#&"#&*"8#4"#)*"#6(W*$8"&#48#0(&('*%;#4(-0#8-"#'%0*4"-."#0".1-4(*'"#18#4(-0#$18$#

(8$'"#&*"8#.61*0*#9('#&"#0(&('*%G##

R&# (99('$*"-$# +# ."# 4"'-*"'# 4"# .1558-*S8"'# &"0# (4'"00"0# 4"0# &*"8Z# aJ# .159'*0#

"Z."9$*1--"&b#4(-0#&"0S8"&0#*&#"Z"'."'(#01-#(.$*)*$%#"-#$%&%$'()(*&#+#&(#O*'".$*1-#4"0#

Ressources Humaines et ce afin de faciliter l�application de la législation sur les 

(..*4"-$0#48#$'()(*&#"$#&"#'"09".$#4e l�obligation de sécurité incombant à l�employeur. #

#R&#"0$#(.$%#S8"#&"#$"590#9(00%#918'#'"\1*-4'"#18#'")"-*'#4"#.6(.8-#4"#."0#&*"8Z#"0$#

9'*0#61'0#$"590#4"#$'()(*&#"$#S8"#&"0#7'(*0#4"#4%9&(."5"-$#"Z910%0#%)"-$8"&&"5"-$#

918'#'"\1*-4'"#18#'")"-*'#4"#."0#&*"8Z#01-$#+#&(#.6('="#48#.1&&(W1'($"8'G#

H"0# &*"8Z# doivent disposer d�une qualité de connexion suffisante à l�exercice de 

l�activité. #

!"# .1&&(W1'($"8'# (# &(# '"091-sabilité d�informer sa société# d�assurance de la 

'%(&*0($*1-#4"#01-#(.$*)*$%#"-#$%&%$'()(*&G##
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#)""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

"

Par ailleurs, les dispositions légales et conventionnelles en matière d�accident du 

travail sont applicables au télétravailleur pendant l�exercice de son activité.#

:8#%=('4#(8Z#.*'.1-0$(-."0#"Z."9$*1--"&&"0#18#(8#.(0#4"#71'."#5(\"8'"#\80$*7*(-$#&"#

'".18'0#(8#$%&%$'()(*&;#en cas de besoin et avec l�accord des salariés, l�utilisation de 

leurs outils personnels est possible en l�absence d�outils nomades fournis par France 

/%&%)*0*1-0G##

R&# "0$# (.$%# S8"# ,'(-."# /%&%)*0*1-0# 718'-*'(# 4(-0# &"0# 5"*&&"8'0# 4%&(*0# (8Z# 0(&('*%0#

(5"-%0#+#"77".$8"'#48#$%&%$'()(*&#"-#9%'*14"#"Z."9$*1--"&&"#&"#5($%'*"&#-%."00(*'"#+#

&"8'#(.$*)*$%G#

3-#%.6(-="#'%=8&*"'#"-$'"#.6(S8"#.1&&(W1'($"8'#"$#01-#5(-(="';#4(-0#&"#.(4'"#4"#

0"0#9'%'1=($*)"0;#permet d�adapter si besoin l�organisation du travail pendant cette 

période et d�identifier la solution technique à mettre en �uvre. #

Pour le personnel administratif, il s�agit d�un PC portable équipé d�une connexion 

VPN permettant l�accès à distance à l�e-)*'1--"5"-$# *-71'5($*S8"# ,/f# "$# (8Z#

(99&*.($*1-0#5%$*"'0;# "-# $18$"# 0%.8'*$%G# <1-$#%=(&"5"-$# 718'-*0#8-"# 018'*0#"$#8-"#

0(.1.6"#()".#(-$*T)1&G#

:-# ($$"-4(-$# &"# 4%9&1*"5"-$# .159&"$# 4"# ."0# %S8*9"5"-$0;# *&# "0$# 9100*W&"# 4"#

4"5(-4"'# 8-# IH# )*'$8"&# (89'K0# 4"# 01-# 08991'$# *-71'5($*S8"# 6(W*$8"&# 918'# 0"#

connecter depuis un ordinateur personnel vers le réseau d�entreprise.#

!"0#(99&*.($*1-0#(.$8"&&"0#9"'5"$$"-$#4"#.1&&(W1'"'#"$#4"#0"#'%8-*'#+#4*0$(-."G#H"$$"#

71-.$*1--(&*$%#9"8$#[$'"#8$*&*0%"#4"98*0#8-#1'4*-($"8'#,'(-."#/%&%)*0*1-0#18#W*"-#4"#

n�importe quel ordinateur ou# 05('$961-"# 18# "-# 8$*&*0(-$# &"# .159$"# r*-41j0#

9'"-15G-15s7'(-."$)G7'##

Pour les salariés ne disposant pas d�un accès internet personnel et ne disposant pas 

d�un téléphone portable professionnel équipé d�une liaison 3 ou 4G, l�entreprise 

918''(# "-)*0(="';# (8# .(0# 9('# .(0;# 4"# &"8'# 718'-*'# 8-# 05('$961-"# 177'(-$# 8-"#

connexion 4G partageable avec le PC de l�entreprise.#

Enfin, le transfert d�appel téléphonique pourra être opéré de la ligne fixe 

9'17"00*1--"&&"#)"'0#&"#IH#48#.1&&(W1'($"8'#S8*#918''(#41-.#"-)1J"'#"$#'".")1*'#4"0#

appels téléphoniques depuis son PC même s�il n�est pas doté d�un smartphone 

9'17"00*1--"&G##

Par ailleurs, un appui technique pour l�utilisation des outils +#4*0$(-."#"0$#(.."00*W&"#

)*(#&"0#61$&*-"0#*-71'5($*S8"0G##

#

RRTMG#!"0#514(&*$%0#4"#.1-$']&"#48#$"590#4"#$'()(*&#

#

!"#'"09".$#4"0#48'%"0#5(Z*5(&"0#4"#$'()(*&#(8$1'*0%"0#"$#4"0#$"590#5*-*5(8Z#4"#

repos quotidien et hebdomadaire est une condition indispensable à l�exercice du 
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#*""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

"

$%&%$'()(*&# "$# &"# 7(*$# d�exercer son activité en télétravail ne déroge pas aux 

dispositions de l�accord collectif France Télévisions en la matière.#

Ainsi, le télétravail y compris en situation exceptionnelle, n�a pas pour effet de 
modifier l�activité habituelle, la charge de travail ou l�amplitude de travail 
normalement applicable au sein des locaux de l�entreprise.#
#
O"#9&80;#&"#.1&&(W1'($"8'#4")'(#[$'"#\1*=-(W&"#4(-0#&"#.(4'"#4"#0"0#9&(="0#6(W*$8"&&"0#
4"#$'()(*&#"$#[$'"#"-#5"08'"#4"#'%91-4'"#(8Z#01&&*.*$($*1-0#4(-0#&"0#5[5"0#.1-4*$*1-0#
que celles applicables dans les locaux de l�entreprise.#
#
I('#(*&&"8'0;#&"#5(-(="'#)"*&&"'(#(8#'"09".$#48#4'1*$#+#&(#4%.1--"Z*1-#918'#.6(.8-#

4"#0"0#.1&&(W1'($"8'0#"-#$%&%$'()(*&;#9'%)8#9('#l�article 2#GDGM#.*T4"0080G##

#

#

#

#

#

#

#

#

#

#

#

#

#

#

#

#

#

#

#

#

#
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$+""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

"

H6(9*$'"#>#2#O*0910*$*1-0#=%-%'(&"0#

#

3.1 Commission de suivi de la mise en �uvre de l�accord#

!(#O*'".$*1-#"$# &"0#Q'=(-*0($*1-0#0J-4*.(&"0#0*=-($(*'"0#.1-)*"--"-$#4"#5"$$'"#"-#
9&(."#8-"#.155*00*1-#4"#08*)*#4"#&(#5*0"#"-#�uvre#4"#l�accord.#
#
:&&"#(#918'#1W\"$#4"#08*)'"#&(#W1--"#(99&*.($*1-#4"#."$#(..1'4#.(4'"#(8#0"*-#4"#$18$"0#
&"0#*59&(-$($*1-0#4"#,'(-."#/%&%)*0*1-0G#
##

_#."#$*$'";#"&&"#$'(*$"#4"0#9'1W&%5($*S8"0#1'=(-*0($*1--"&&"0#48#$%&%$'()(*&#"-#9'"-(-$#
"-#.159$"#&(#0(-$%#96J0*S8"#"$#90J.61&1=*S8"#(*-0*#S8"#&(#S8(&*$%#4"#)*"#(8#$'()(*&#
4"0#0(&('*%0G#
:&&"#*4"-$*7*"#&"0#W1--"0#9'($*S8"0#"$#."&&"0#+#'*0S8"0;##
:&&"#9'%.1-*0"#4"0#(.$*1-0#(7*-#d�enrichir#&(#91&*$*S8"#4"#&(#4*'".$*1-#=%-%'(&"#"-#."#
415(*-"##
:&&"#(008'"#&"#08*)*#'%=8&*"'#4"#l�application#4"#l�accord#"$#%$84*";#+#."$$"#1..(0*1-;#&"0#
*-4*.($"8'0#08*)(-$0#2##

T#P15W'"#4"#$%&%$'()(*&&"8'0#'%9('$*0#9('#4*'".$*1-;#0"Z";#t=";#.($%=1'*"0#01.*1T
9'17"00*1--"&&"0^###
T#P15W'"#4"#\18'0#$%&%$'()(*&&%0#*-4*)*48"&&"5"-$#"$#.1&&".$*)"5"-$G#

#
!(# .155*00*1-# "0$# .15910%"# 4"# 4"8Z# '"9'%0"-$(-$0# 4"# .6(S8"# 1'=(-*0($*1-#
0J-4*.(&"#'"9'%0"-$($*)"#0*=-($(*'"#4"#l�accord#"$#4"#'"9'%0"-$(-$0#4"#&(#4*'".$*1-G#
#
:&&"#0"#'%8-*'(#(8#51*-0#4"8Z#71*0#9('#(-#(8#4"8Z*K5"#"$#(8#S8($'*K5"#$'*5"0$'"#4"#
.6(S8"#(--%"G#
#
#
3.2 Champ d�application de l�accord#
#
!"0#4*0910*$*1-0#48#9'%0"-$#(..1rd s�appliquent aux#0(&('*%0#"-#HOR#"$#HOO#4"#4'1*$#

.1558-#4"#,'(-."#/%&%)*0*1-0;#S8"&&"#S8"#01*$#&(#-($8'"#4"#&"8'#.1-$'($#4"#$'()(*&;##

exerçant leur activité professionnelle dans l�Hexagone, la Corse, dans les 

Départements, Régions et Collectivités  d�OutreT5"';# 0180# '%0"')"#48# '"09".$#4"0#

4'1*$0#&1.(8ZG#

#
>G>#Ourée d�application et date d�effet#
#
!"0#4*0910*$*1-0#48#9'%0"-$#(..1'4#01-$#.1-.&8"0#918'#8-"#48'%"#4"#>#(-0#+#.159$"'#

de sa date d�effet  et pourront être reconduites, par avenant, pour une période d�un 

(-G#

!"#9'%0"-$#(..1'4#"-$'"'(#"-#)*=8"8'#+#&(#4($"#4e fin de l�application du protocole 

-($*1-(&#918'#&"0#"-$'"9'*0"0#9'%)8#4(-0#&"#.(4'"#4"#&(#.'*0"#0(-*$(*'"#H1)*4#@FG#
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$!""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

"

#

>GA#H1-.&80*1-#"$#98W&*.*$%#4"#l�accord#
#
R&# "0$# .1-.&8# ()".# &"0# 1'=(-*0($*1-0# 0J-4*.(&"0# '"9'%0"-$($*)"0# (8# -*)"(8# 4"#

l�entreprise dans les conditions de majorité prévues à l�article L 2232T@D#48#H14"#48#

$'()(*&G#

Conformément aux dispositions de l�article L2231TM#48#H14"#48#/'()(*&;#&"#9'%0"-$#

()"-(-$# 0"'(#-1$*7*%# 4K0# 0(# .1-.&80*1-#+# &`"-0"5W&"#4"0# 1'=(-*0($*1-0# 0J-4*.(&"0#

'"9'%0"-$($*)"0#(u niveau de l�Entreprise. Il sera déposé auprès de la DIRECCTE et 

(89'K0#48#0".'%$('*($#48#='"77"#48#.1-0"*&#4"#I'84`6155"0G#

De même, il sera versé dans la base de données nationale, conformément à l�article 

!DD>@TMT@#48#.14"#48#$'()(*&;#4(-0#8-"#)"'0*1-#(-1-J5*0%"G#

France télévisions mettra le texte de l�accord à disposition des salarié(e)s sur le site 

intranet de l�entreprise. #

Il fera également l�objet d�une présentation dans les divers supports de 

communication de l�entreprise.#

H1-71'5%5"-$#(8Z#4*0910*$*1-0#4"0#('$*.&"0#!#DD?@T>#"$#08*)(-$0#48#H14"#48#$'()(*&;#
toute organisation syndicale représentative  au  niveau de l�entreprise, non 
0*=-($(*'"#48#9'%0"-$#(..1'4;#918''(#J#(46%'"'#8&$%'*"8'"5"-$G##
#
H"$$"# (46%0*1-# -"# 918''(# 9(0# [$'"# 9('$*"&&";# # "&&"# .1-."'-"'(# -%."00(*'"5"-$#

l�ensemble des termes de l�accord#

#

#
3.5 Effets de l�accord#
#
Les parties considèrent que le présent accord porte sur le même objet que l�article 

1.7.2 de l�accord «Développer la qualité de vie au travail et la S8(&*$%#48#$'()(*&#(8#

S81$*4*"-;#"-\"8#%.1-15*S8"#"$#01.*(&#4"#,'(-."#/%&%)*0*1-0V#.1-.&8#&"#@D#\8*&&"$#DB@EG#

:-#.1-0%S8"-.";#"&&"0#.1-)*"--"-$#S8"#&"#9'%0"-$#(..1'4#0"#08W0$*$8";#4"#9&"*-#4'1*$;#

aux dispositions de l�accord précité qui cesseront donc de s�appliquer à compter de 

la date d�effet du présent accord.#

H"$# (..1'4# 0"# 08W0$*$8"# %=(&"5"-$# (8# C"&")%# 4"# .1-.&80*1-0# 2# I'*-.*9"0# "$#

'".155(-4($*1-0#918'#W*"-#=%'"'#&"#$%&%$'()(*&#48'(-$#&(#9%'*14"#4"#.'*0"#0(-*$(*'"#

liée à la Covid 19 dans l�attente de la# conclusion et de l�application de l�accord 

'%=*00(-$#&"#$%&%$'()(*&#"-#.18'0#4"#-%=1.*($*1-#.1-.&8#&"#D?#1.$1W'"#DBDBG##

#

#

#

!"!"
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$#""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

"

#

3.6 Révision et dénonciation de l�accord#
#
!"#9'%0"-$#(..1'4#9"8$#[$'"#'%)*0%#4(-0#&"0#.1-4*$*1-0#&%=(&"0#"-#)*=8"8'G#
#
/18$"#4"5(-4"#4"#'%)*0*1-#918''(#[$'"#"77".$8%"#+#$18$#515"-$;#9('#.18''*"'#9(9*"'#
ou électronique adressé à l�ensemble des parties, telles que définies ciT4"00180;#
accompagnée d�une proposition de rédaction nouvelle.#
#
En application de l�article L 2261TET@#48#.14"#48#$'()(*&;#&(#4"5(-4"#4"#'%)*0*1-#9"8$#
9'1)"-*';#18$'"#4"#&(#4*'".$*1-#2#

- Pendant le cycle électoral durant lequel l�accord a été signé# 2# 4"0#
organisations syndicales représentatives au niveau de  l�entreprise signataires 
de l�accord ou adhérentes#

- A l�issue d"#."$$"#9%'*14"#2#4"#$18$"#1'=(-*0($*1-#0J-4*.(&"#'"9'%0"-$($*)"#(8#
niveau de l�entreprise.#

#
Une réunion ouvrant les négociations devra être organisée dans un délai d�un mois, 
à compter de la date de réception de la demande. Si aucun accord n�est trouvé da-0#
8-#4%&(*#4"#S8($'"#51*0;#&(#4"5(-4"#4"#'%)*0*1-#"0$#'%98$%"#.(48S8"G#
#
!"#9'%0"-$#(..1'4#+#48'%"#4%$"'5*-%"#-"#9"8$#[$'"#4%-1-.%G#

#
#

,(*$#+#I('*0;#&"###
#
:-#@B#"Z"59&(*'"0#1'*=*-(8Z#
"

"

,-./"0/1234"567689:9-2:"/4;/6:42564";1/"<" "

,-./"71"=0>?"/4;/6:42564";1/"<"

"

"

,-./"71"=@?"/4;/6:42564";1/"<"

"

"

,-./"0A"/4;/6:42564";1/"<"

"

"

,-./"74"BCD"/4;/6:4256";1/"<"

"

"

!

!"#$$%&'#%()*+,&-./

!"#$"%&'(')*+%,!&

!"#$%&'()*$+(,&'-.&

Pierre Mouchel, DSC

Delphine Ernotte Cunci

18 mars 2021
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