PLAN D’EPARGNE D’ENTREPRISE
DE L'ENTREPRISE FRANCE TELEVISIONS

ENTRE LES SOUSSIGNES :

. France Télévisions, Société nationale de programme, au capital de 363 140 000 euros, immatriculée au RCS de
Paris sous le numéro 432 766 947, ayant son siege social 7 esplanade Henri de France 75097 Paris cedex 15,
représentée par Madame Laurence MAYERFELD, en sa qualité de Directrice des Ressources Humaines et de
I'organisation

Ci-aprés dénommeée « I’Entreprise »
D’une part,

ET

Les organisations syndicales représentatives dans I’entreprise, visées ci-dessous,

D’autre part,

Il a été conclu le présent accord établissant a I'attention du personnel de la société ci-dessus désignée (ci-aprées
dénommeée « I’Entreprise »), un plan d'épargne d’entreprise (ci-aprés dénommé le « Plan ») régi par les dispositions du
Titre Ill du Livre lll du Code du travail.

Il a pour objet de permettre au personnel de I'Entreprise de se constituer, avec l'aide de celle-ci, un portefeuille de
valeurs mobiliéres et de bénéficier, ce faisant, des avantages fiscaux dont est assortie cette forme d'épargne collective.

NATIXIS INTEREPARGNE est I'organisme gestionnaire du Plan, chargé a ce titre par délégation de I'Entreprise de la tenue
du registre des comptes administratifs des épargnants du Plan.

Les clauses figurant dans ce Plan sont issues des dispositions |égales et réglementaires ainsi que des positions de
I’'administration a la date de signature du Plan. Toute évolution ultérieure des textes ou de ses interprétations emporte
modification des termes du Plan.

ARTICLE 1 - EPARGNANTS

Tous les salariés de I'Entreprise, hors collectivités territoriales ultramarines de Polynésie francaise et de Nouvelle
Calédonie, peuvent adhérer au Plan. Conformément aux dispositions de I'article L. 3431-1 du code du travail, les salariés
de Saint-Pierre et Miquelon et de Wallis et Futuna peuvent également adhérer au Plan dans les conditions légales
applicables localement.

Pour les salariés des collectivités territoriales ultramarines de Polynésie francaise et de Nouvelle Calédonie, des
dispositifs adaptés a leur réglementation pourraient étre mis en place dés lors que ces dispositifs sont prévus par le
droit local et sous réserve qu’une offre bancaire existe localement.

Lorsque I'Entreprise emploie au moins deux cent cinquante salariés en sus du dirigeant, ce dernier peut bénéficier du
Plan, s’il est titulaire d’'un contrat de travail écrit, cotise a Péle Emploi, exerce une fonction qui le place en état de

subordination a I'égard de la société et recoit a ce titre une rémunération distincte.

Les personnes ci-avant désignées doivent avoir au moins trois mois d'ancienneté dans I'Entreprise pour pouvoir
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bénéficier du Plan (ci-aprés dénommeés le(s) « Bénéficiaire(s) »).

Cette ancienneté est appréciée a la date du premier versement dans le Plan. Pour la détermination de I'ancienneté
requise, tous les contrats de travail exécutés au cours de I’exercice au cours duquel le versement est effectué et des
douze mois qui la précédent, sont pris en compte, en application des régles de reconstitution de I'ancienneté en vigueur
dans I’entreprise (CDD de droit commun : 30 jours payés = 1 mois d’ancienneté ; Intermittents, cachetiers, pigistes : 22
jours payés = 1 mois d’ancienneté).

Pour les stagiaires embauchés par I'Entreprise a l'issue d'un stage d'une durée supérieure a deux mois?, la durée de ce
stage est prise en compte pour |'ouverture et le calcul des droits liés a I'ancienneté.

Les périodes de suspension du contrat de travail ne sont pas déduites pour le calcul de I'ancienneté.

Les anciens salariés ayant quitté I'Entreprise a la suite d'un départ a la retraite ou en préretraite pourront continuer a
effectuer des versements au Plan, a condition d’avoir effectué au moins un versement avant leur départ et sans
toutefois bénéficier de I'abondement.

Chaque Bénéficiaire effectue ses versements dans le Plan selon les modalités proposées par NATIXIS INTEREPARGNE.

Le versement d’un épargnant dans le Plan entraine I'ouverture d’'un compte au nom de ce dernier (ci-aprés dénommé
I’« Epargnant »). Le fait d'effectuer un versement dans le Plan emporte acceptation du présent réglement complété de
ses annexes, ainsi que du reglement des Fonds Communs de Placement d’Entreprise désignés par les présentes (ci-aprées
dénommeé(s) « FCPE »).

ARTICLE 2 — ALIMENTATION DU PLAN
Le Plan est alimenté par les versements ci-apres :
=  versements volontaires des Epargnants ;

Aucune périodicité n'est imposée aux versements.

= Les transferts issus du Compte Epargne Temps

L'indemnité financiére issue du CET et versée par le salarié au PEE, a la nature de salaire. Elle est donc soumise aux
cotisations, taxes et impots correspondants, tels qu’en vigueur au moment du versement.

Le montant total des versements volontaires et des transferts issus du Compte Epargne Temps effectués annuellement
par chaque Epargnant dans I’ensemble des plans d’épargne salariale qui lui sont proposés, ne peut excéder le quart de
sa rémunération annuelle brute s’il est salarié, de son revenu professionnel soumis a I'imp6t sur le revenu s'il est un
dirigeant autorisé a participer au Plan conformément a l'article 1 du Plan, ou de ses pensions de retraite annuelles
brutes s’il est retraité.

Pour le plafond de versement qui s'applique aux salariés, il y a lieu de considérer que la rémunération versée par
I'entreprise est le salaire brut auquel le salarié peut prétendre en début d'année civile, sous réserve d’un ajustement a
la hausse en cas de changement en cours d’année.

Le respect de cette disposition reléve de la responsabilité du bénéficiaire.

= Les versements effectués par 'Entreprise de tout ou partie des sommes attribuées au titre de I'intéressement,
aux résultats ou a la performance de I'Entreprise, déduction faite de la CSG et de la CRDS au titre des revenus
d’activité.

! En application de l'article L1221-24 du Code du travail.
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Conformément aux articles L.3315-2 et L.3315-3 du Code du travail, les primes d'intéressement versées au Plan
sont exonérées de I'impot sur le revenu dans la limite du plafond Iégal mentionné a I'article L.3315-2 du Code du
travail2.

Les anciens salariés de I'Entreprise peuvent affecter tout ou partie de la prime d'intéressement afférente a leur
derniéere période d'activité lorsque le versement de cette prime intervient apres leur départ de I'Entreprise.
Ces sommes sont indisponibles pendant le délai mentionné a I'article 7 ci-apres.

= transfert des sommes détenues par I’Epargnant dans le cadre d’un plan d'épargne salariale (a I’exception du plan
d’épargne pour la retraite collectif) ou de I’ accord de participation, qu’il y ait ou non rupture du contrat de travail.

ARTICLE 3 — AIDE DE L’'ENTREPRISE ET ABONDEMENT

L’aide de I'Entreprise consiste en la prise en charge des frais de tenue de compte des Epargnants dans les conditions
visées a l'article 6 ci-apres, et des frais de tenue des conseils de surveillance des FCPE.

ARTICLE 4 — SUPPORTS D’INVESTISSEMENT

Les sommes versées au Plan sont investies, selon le choix individuel de chaque Epargnant, en parts ou dix milliemes de
part des FCPE suivants :

=  Natixis ES Monétaire

= Impact ISR Oblig Euro

= |mpact ISR Rendement Solidaire

=  |mpact ISR Equilibre

= Sélection Mirova Europe Environnement

=  Impact ISR Performance

Ces FCPE sont gérés par la société NATIXIS INVESTMENT MANAGERS INTERNATIONAL, dont le siége social est a 43,
avenue Pierre Mendés-France - 75013 Paris.

L'orientation de la gestion et la composition du portefeuille de chacun des FCPE sont précisées a l'article "Orientation
de la gestion" de leur réglement.

Aucune commission de souscription ne sera prélevée lors de I'investissement au sein des FCPE énumérés ci-dessus.
Lors de la répartition de I'intéressement, les Bénéficiaires pourront opter pour I'un des modes de placement exposé ci-
avant.

En application des modalités d'affectation au Plan fixées par I'accord d’intéressement, a défaut de réponse du
bénéficiaire sur son choix de placement ou de versement de ses droits, les sommes concernées seront investies en parts
du FCPE « Impact ISR Oblig Euro ».

ARTICLE 5 — MODIFICATION DU CHOIX DE PLACEMENT DE L’'EPARGNANT

Les Epargnants pourront individuellement décider de modifier leur choix de placement, a tout moment, pour tout ou
partie de leurs avoirs, en cours ou a l'issue de la période d’indisponibilité, entre les FCPE désignés ci-dessus.

Cette opération s’effectue en liquidités et est sans incidence sur la durée d’indisponibilité restant éventuellement a

2 Celui en vigueur a la date d’investissement de I'intéressement dans le plan, soit 75% du plafond annuel retenu pour le calcul des cotisations de la
sécurité sociale.
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courir.

L'investissement dans le FCPE receveur ne donne lieu, conformément aux dispositions prévues par I'article 4 ci avant, a
aucune perception d’'une commission de souscription.

ARTICLE 6 — COMPTABILISATION DES VERSEMENTS

CACEIS BANK FRANCE, dont le sieége social est a PARIS 13eme, 1-3 place Valhubert, est |'établissement dépositaire des
FCPE composant le portefeuille.

Le dépositaire s’est engagé a employer les sommes versées dans un délai maximum de quinze jours a compter de leur
versement.

NATIXIS INTEREPARGNE, dont le sieége social est a PARIS 13eme, 30 avenue Pierre Mendés-France est le teneur de
compte conservateur de parts des FCPE.

Les frais afférents a la tenue des comptes sont pris en charge par I'Entreprise. Ces frais cessent d’étre a la charge de
I’Entreprise un an apres la fin du dernier contrat de travail.

Dés lors que I'Entreprise en a informé NATIXIS INTEREPARGNE, ces frais incombent aux Epargnants concernés et sont
percgus par prélevements sur leurs avoirs.

ARTICLE 7 — INDISPONIBILITE - DISPONIBILITE ANTICIPEE

7.1 Les sommes correspondant aux parts et fractions de part des FCPE acquises pour le compte de I'Epargnant ne
seront exigibles ou négociables qu'a I'expiration du délai de 5 ans & compter du premier jour du 6™ mois de
I’'année d’acquisition de ces parts.

Au-dela de ce délai, 'Epargnant peut conserver les sommes et valeurs inscrites sur son compte ou obtenir
délivrance de tout ou partie de ses avoirs.

7.2 Exceptionnellement et conformément aux articles R.3332-28 et R.3324-22 du Code du travail, les droits des
Epargnants deviendront exigibles ou négociables avant I'expiration du délai visé ci-dessus, lors de la survenance
de I'un des événements suivants :

a) Mariage de l'intéressé ou conclusion d'un pacte civil de solidarité par I’'Epargnant ;

b) Naissance, ou arrivée au foyer d’un enfant en vue de son adoption dés lors que le foyer compte déja au moins
deux enfants a sa charge ;

c) Divorce, séparation ou dissolution d’un pacte civil de solidarité lorsqu’ils sont assortis d’'une convention ou
d’une décision judiciaire prévoyant la résidence habituelle unique ou partagée d’au moins un enfant au
domicile de I'Epargnant ;

d) violences commises contre I'Epargnant par son conjoint, son concubin ou son partenaire lié par un pacte civil
de solidarité, ou son ancien conjoint, concubin ou partenaire :

=  Soit lorsqu’une ordonnance de protection est délivrée au profit de I'intéressé par le juge aux affaires
familiales en application de I’article 515-9 du code civil ;

=  Soit lorsque les faits relevent de I'article 132-80 du code pénal et donnent lieu a une alternative aux
poursuites, a une composition pénale, a I'ouverture d’une information par le procureur de la République,
a la saisine du tribunal correctionnel par le procureur de la République ou le juge d’instruction, a une mise
en examen ou a une condamnation pénale, méme non définitive3;

e) Invalidité de I'Epargnant, de ses enfants, de son conjoint, ou de la personne qui lui est liée par un pacte civil de

3 Conformément au décret n°2020-683 du 4 juin 2020, ce cas de déblocage s’applique a toute demande présentée a compter du 7 juin 2020.
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7.3

solidarité. Cette invalidité s’apprécie au sens des 2° et 3° de I'article L. 341-4 du Code de la sécurité sociale ou
doit étre reconnue par décision de la commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées ou
du président du conseil départemental, a condition que le taux d’incapacité atteigne au moins 80 % et que
I'intéressé n’exerce aucune activité professionnelle ;

f) Déces de I'Epargnant, de son conjoint ou de la personne liée a I'Epargnant par un pacte civil de solidarité ;

g) Rupture du contrat de travail, Cessation de son activité par I'entrepreneur individuel, Fin du mandat social,
Perte du statut de conjoint collaborateur ou de conjoint associé;

h) Affectation des sommes épargnées a la création ou reprise, par I'Epargnant, ses enfants, son conjoint ou la
personne liée a I'Epargnant par un pacte civil de solidarité, d'une entreprise industrielle, commerciale,
artisanale ou agricole, soit a titre individuel, soit sous la forme d'une société, a condition d'en exercer
effectivement le contrdle au sens de l'article R. 5141-2 du Code du travail, a 'installation en vue de I'exercice
d'une autre profession non salariée ou a I'acquisition de parts sociales d’une société coopérative de production
;

i) Affectation des sommes épargnées a I’acquisition ou agrandissement de la résidence principale emportant
création de surface habitable nouvelle telle que définie a l'article R. 111-2 du Code de la construction et de
I'habitation, sous réserve de I'existence d'un permis de construire ou d'une déclaration préalable de travaux,
ou a laremise en état de la résidence principale endommagée a la suite d’'une catastrophe naturelle reconnue
par arrété ministériel ;

j) Situation de surendettement de I'Epargnant définie a I'article L. 711-1 du Code de la consommation, sur
demande adressée a I'organisme gestionnaire du plan d’épargne d’entreprise ou a I'employeur par le président
de la commission de surendettement des particuliers, soit par le juge lorsque le déblocage des droits parait
nécessaire a I'apurement du passif de l'intéressé.

Il en sera de méme pour tout autre cas fixé ultérieurement par la réglementation. La demande doit étre présentée
par I'Epargnant dans un délai de six mois a compter de la survenance du fait générateur, sauf dans les cas de
rupture du contrat de travail, déces du conjoint ou de la personne liée a I'Epargnant par un pacte civil de solidarité,
invalidité, violences conjugales et surendettement, ou cette demande peut intervenir a tout moment.

La levée de I'indisponibilité intervient sous forme d’un versement unique qui porte, au choix de I'Epargnant, sur
tout ou partie des droits susceptibles d’étre débloqués.

Lorsque I'Epargnant demande la délivrance de tout ou partie de ses avoirs, la plus-value constituée par la
différence entre le montant de ce rachat et le montant des sommes correspondantes initialement versées dans le
Plan, est soumise a la CSG et a la CRDS au titre des revenus du capital, ainsi qu’aux prélevements sociaux prévus
par la réglementation en vigueur a la date de délivrance des avoirs.

En cas de déces de I'Epargnant, ses ayants droit doivent demander la liquidation de ses avoirs dans un délai de
six mois suivant le déces. Au-dela, les plus-values constatées lors de la liquidation cessent de bénéficier de
I’exonération d’imp06t sur le revenu prévu au lll de I'article 150-0 A du Code général des imp0ts.

ARTICLE 8 - REVENUS

Les revenus des portefeuilles constitués en application du Plan seront obligatoirement réemployés dans le Plan. Tous
les actes et formalités nécessaires a ce réemploi seront accomplis par le dépositaire.

ARTICLE 9 — ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE DU PLAN

Le Plan prend effet a compter de son dép6t auprés de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I'Emploi (ci-apres dénommée « DIRECCTE »).

Toute organisation syndicale représentative de salariés au sein de I'Entreprise, non signataire du Plan, pourra y adhérer
dans les conditions prévues a I'article L. 2261-3 du code du travail.
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Le Plan est conclu pour une durée indéterminée.

Il peut étre dénoncé a tout moment, moyennant un préavis de trois mois par l'une ou l'autre des parties signataires.
Sila dénonciation émane de I'employeur ou de la totalité des signataires salariés, le Plan continue de produire ses effets
jusqu’a I'entrée en vigueur de la convention ou de I'accord qui lui est substitué, ou a défaut, pendant une durée d’un

an a compter de I'expiration du délai de préavis.

La dénonciation doit étre notifiée a la DIRECCTE selon les modalités prévues a I'article 13 du présent Plan.
Elle est également adressée a I'autre partie, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

La dénonciation est sans conséquence sur l'indisponibilité des sommes épargnées qui, sauf cas de transfert [également
autorisé, continuent d’étre gérées dans les conditions prévues par le Plan.
ARTICLE 10 — INFORMATION DU PERSONNEL

Lors de la conclusion de son contrat de travail, le salarié recoit un livret d’épargne salariale présentant les dispositifs
d’épargne salariale mis en place au sein de I'Entreprise.

Le personnel est informé du présent réglement de Plan par tout moyen.

Toute modification du Plan fera I'objet d'un avenant, immédiatement communiqué a I'ensemble du personnel selon les
mémes modalités.

Lors de chaque acquisition faite pour son compte, I'Epargnant regoit un relevé d’opération nominatif comportant les
indications prévues par le reglement du FCPE auquel il a choisi d'adhérer.

En outre, il recoit chaque année un relevé de la situation de son compte®.

Chaque Epargnant s’engage a informer 'Entreprise et NATIXIS INTEREPARGNE de ses changements d’adresse. S'il ne
peut étre atteint a la derniére adresse indiquée par lui, la conservation des parts de FCPE continue d’étre assurée par
NATIXIS INTEREPARGNE aupres de laquelle I'intéressé peut les réclamer jusqu’au terme des délais prévus au lll de
Iarticle L.312-20 du Code monétaire et financier.

ARTICLE 11 — REGLEMENTS DES FCPE — CONSEIL DE SURVEILLANCE

Les droits et obligations des Epargnants, de la société de gestion et du dépositaire sont fixés par le reglement de chacun
des FCPE.

Ce reglement institue un conseil de surveillance chargé notamment de I'examen de la gestion financiere, administrative
et comptable du FCPE. Le conseil de surveillance se réunit au moins une fois par an pour I'examen du rapport annuel de
gestion. Il décide des fusions, scissions ou liquidations et peut agir en justice pour défendre ou faire valoir les droits ou
intéréts des porteurs de parts.

Au sein du conseil de surveillance de chacun des FCPE, les membres salariés porteurs de parts représentant les salariés
de I'Entreprise sont désignés par les organisations syndicales représentatives au sens de I'article L. 2231-1 du Code du
travail de celle-ci.

Le(s) membre(s) représentant I'Entreprise est (sont) désigné(s) par la direction de celle-ci.

ARTICLE 12 — CAS DU DEPART DE L’ENTREPRISE

4 Le relevé d’opération pourra faire office de relevé annuel.
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Tout Epargnant quittant I'Entreprise regoit un état récapitulatif de I'ensemble des sommes et valeurs mobiliéres
épargnées ou transférées dans le cadre des dispositifs d’épargne salariale mis en place au sein de I'Entreprise.

Suite a son départ, 'Epargnant peut obtenir le transfert des sommes qu’il détient vers un plan dont il bénéficie au sein
de la nouvelle entreprise qui I'emploie.

Il doit alors en faire la demande aupreés de I'organisme chargé de la gestion du ou des nouveaux plans et en informer
NATIXIS INTEREPARGNE en précisant notamment le nom et I'adresse de son nouvel employeur et de I'organisme chargé
de la gestion du ou des nouveaux plans.

Ce transfert entraine la cloture du compte de I'Epargnant au titre du Plan.

ARTICLE 13 — FORMALITES DE DEPOT

Conformément aux dispositions de I'article D. 2231-4 du Code du travail, le Plan, ainsi que les piéces accompagnant le
dépot prévues aux articles D.2231-6 et D.2231-7 du Code du travail seront déposés, a la diligence de I'Entreprise, sur la

plateforme de téléprocédure du Ministéere du Travail prévue a cet effet (www.teleaccords.travail-
emploi.gouv.fr/PortailTeleprocedures/).

Un exemplaire sera également remis au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes du lieu de sa conclusion.

ARTICLE 14 — DISPOSITIONS FINALES

Toute modification du présent reglement doit étre portée a la connaissance du personnel de I'Entreprise et déposée
aupres de la DIRECCTE. L'Entreprise s’engage par ailleurs a en informer NATIXIS INTEREPARGNE par courrier expédié
sans délai.

Avant de soumettre les différends aux tribunaux compétents, la direction de I'Entreprise et les Epargnants au Plan
s'efforceront de les résoudre a I'amiable au sein de I'Entreprise.

Fait a Paris, le 06 avril 2021
En 10 exemplaires originaux

Signatures :

Pour la société France Télévisions
Représentée par :
Laurence Mayerfeld

Pour la CFDT
Représentée par:  Patricia Jomain, DSC

Pour la CGT,
Représentée par:

Pour FO,
Représentée par Bruno Demange, DSC

Pour le SNJ,
Représentée par  nydier Givodan, DSC
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ANNEXE 1
CRITERES DE CHOIX ET DICI

DES FONDS COMMUNS DE PLACEMENT D’ENTREPRISE

Natixis ES Monétaire

Impact ISR Oblig Euro

Impact ISR Rendement Solidaire

Impact ISR Equilibre

Sélection Mirova Europe Environnement
Impact ISR Performance
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Informations clés pour l'investisseur NATIXIS

Ce document fournit des informations essentizlles aux investisseurs de ce FCPE. Il ne s'agit
pas dun document prometionnel. Les informations qu'il conbient vous sont fourniss
conformément 3 une obligation légale, afin de vous aider 3 comprendre en quoi consiste un
investissement dans ce FCPE at queals risquas v sont associés. Il vous est conssillé de Iz lire
pour décider en connaissance de cause d'investir ou non.

NATIXIS ES MONETAIRE
Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE)
Code AMF : 990000090559

INVESTMENT MANAGERS

Part I
FIA de droit francais
Société de Gestion : Natixis Investment Managers International (Groupe BPCE)

OBJECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

B L= FCPE est classé : Fonds monétairas 3 valeur liguidative variable standard.

8 L'objectif du FCPE est de chercher a réaliser, sur une durée de placement recommandée de 3 mois, une performance nette
légérement supérieure a I'EONIA capitalisé, déduction faite des frais du FCPE. L'EONIA correspond a la moyenne des taux au jour le
jour de la Zone euro. En cas de trés faible niveau des taux d'intérét du marché menétaire, le rendement dégagé par le FCFE ne
suffirait pas & couvrir les frais de gestion et le FCPE verrait sa valeur liquidative baisser de maniere structurelle.

8 L'equipe de gestion s'appuie sur le scénario central établi par le Comité Macroéconomique et le Comité Monétaire de Matixis
Investment Managers International. L'analyse des données de marché relatives & la courbe des taux suros actuelle et anticipée
permet la détermination de prévisions de taux a 1 mois et 3 mois. En fonction des anticipations sur les politiques monétaires des
Bangues Centrales et les mouvements de la courbe des taux, |'équipe de gestion décide de l'allocation entre taux fixe/taux variable
optimale du portefeuille, au travers de la selection de fonds réalisee.

8 Le FCPE est investi dans la limite de 92,5 % de son actif en OPCVM et/ou de FIA classés " Fonds mongtaires a valeur liguidative
variable standard " ou " Fonds monétaires A valeur liquidative variable court terme " et pour le solde en liguidités. Les instruments
du marché monétaire comprennent les bons du Trésor, les obligations émises par des autorités locales, les certificats de dépét, les
billets de trésorerie, les acceptations bancaires et titres de créance 2 court cu moyen terme.

Ces titres deivent répondre aux critéres d'évaluation intermne de la qualité de crédit des sociéteés de gestion des OPC detenus par le
FCPE. La societé de gestion des OPC sous-jacents s'assure que les titres dans lesquels investit le Fonds sont de haute gualité de
crédit selon sa propre évaluation st sa propre méthodologie.

» Les revenus générés par le FCPE sont capitalisés.

8 L'investisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées quotidiennement selon les
conditions prévues par le réglement du FCPE.

PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

& rsque plus faible A rigque plus devé  Risques importants non pris en compte dans l'indicateur :
- = um Risque de cradit : le risque de crédit résults du risque de
Renderment potentiellement plus faible Rendernant potentisllement plus devé détérioration de la qualité d'un émetteur et/ou d'une émission,
ce qui peut entrainer une baisse de la valeur du titre. Il peut
“ 2 3 4 5 6 7 aussi résulter d'un défaut de remboursement a 'echéance d'un
emetteur présent en portefeuille.

L'indicateur de risque refléte |'exposition du FCPE aux
instruments monétaires de la zone Euro.

8 Les données historigues, utilisées pour calculer le niveau de
risque, pourraient ne pas constituer une indication fiable du
profil de risque futur du FCPE.

n La catégorie de risque associée au FCPE n'est pas garantie et
pourra évoluer dans le temps.

B La catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risque”.
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|F|uus

Les frais et commissions acguittés servent & couvrir les codits d'exploitation du FCPE y compris les codts de commerdialisation et de
distribution de parts, ces frais réduisent la croissance potentielle des investissemeants.

. . . - . H = P 4 - 2 3
Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement Les frais maximum d'entrée ci-contre sont 2 vobre charge ou pris en

— n charge par votre entreprise selon |'accord de participation etfou le
FE‘!E d entres E'PU% réglement du plan d'épargne salariale de vobre entreprise,
Frais de sortie Neant Les frais courants sont fondes sur les chiffres de 'exerdce précedent

Le pourcentage Indiqué est be maximum pouvant étre prélevé| Joc an décembre 2020. Ce chiffre peut varier d'un exercice & [‘autre.

sur vabre capital avant que celul-ci e soit investi. Les Fri s t ,
Dans certains cas, Iinvestisseur peut payer mains. I5 COUMAMIS NE Comprennent. pas :

Linvestisseur peut obtenir de son consell ou oe son| = les commissions de surperformance,
distributeur k& montant effectil des frais dentrée et de sortie. m les frais dintermédiztion EKCEFI'I:EI dans le cas des frais d'entrée etfou
Frais prélevés par le FCPE sur le demier exerdice de sortie payés par le FCPE lorsgu'il achéte ou vend des parts d'un

0,10% autre vehicule de gestion collective.

Frais préleves par le FCPE sous conditions de performances

Pour plus d'information sur les frais, il est conseillé 3 l'investisseur de se reporter 3 la section « Frais de fonctionnement
et commissions * du reglement du FCPE, disponible aupres de votre entreprise ou sur simple demande ecrite aupres de
la société de gestion.

| PERFORMAMNCES PASSEES

m Les indices de référence sont calculés dividendes
nets / coupons réinvestis,

5% » Le diagramme des performances affiché ne constitue
pas une indication fiable des perfformances futures.

§ Les performances annuelles sont caloulées aprés

Lty o 82 2 ar 91 01 o deduction des frais préleves par le FCPE.
% .—-—-—-—— —_— s Em == . -

0Ty T e e s o™ 7w Année de création du FCPE : 2005,
= Année de création de la part I : 2005.
1 Devise : Euro,
5%
2041 B3 3M3 2014 RS BME 2047 M8 B8 320

W rcre Indice de référence

[INFORMATIONS PRATIQUES

m Depositaire : CACEIS Bank.

m Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGME, ou tout autre TOCP désigné par votre entreprise.

»  Forme juridique : FCPE multi-entreprises.

m Le réglement du FCPE est disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de Natixis Investment Managers International - 43 avenue
Pierre Mendés France - 75648 Paris Cadex 13,

m Le rapport annuel et la valeur liguidative sont disponibles sur PEspace Sécurisé Epargnants 3 |'adresse www.interepargne. natixis.com/
epargnants ou sur le site du TOCP désigné par votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de la société de gestion.

m  Fiscalite : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du FCPE étant réalisés dans le cadre d'un plan d'épargne
sont exonérés d'impdt sur le revenu. Seuls les prélévements sociaux sont redevables selon les dispesitions de la réglementation
fizcale francaiss,

m Le Conseil de Surveillance est compose, pour chague entreprise ou groupe d'entreprises, de 2 membres :

- un membre salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salariés et andens salariés de 'Entreprise, €lu directement
par les salariés porteur de parts, ou désigné par le comité d'entreprise de celle-ci ou par les représentants des diverses organisations
syndicales et ce, conformément awx dispositions de l'accord de participation et/ou des réglements des plans d'épargne salariale en
vigueur dans ladite Entreprise,

- un membre représentant chaque Entreprise, designe par la direction de I'Entreprise.

m Le Conseil de surveillance exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites 3 |actif du FCPE et décide de I'apport des titres, et,
2 cet effet, désigne un ou plusieurs mandataires représentant le FCPE aux assemblées générales de la socéte émettrice.

n [z responsabilité de Natixis Investment Managers International ne peut étre engagée gue sur a2 base de dédarations contenues dans
le présent document gui seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties comespondantes du prospecius de ce
FCPE.

Ce FCPE est sgréé en France et riplementd par Mutorité des Marchés Financiers [AMF).

Mathos Investmeant Managers Infernationsl est agréde an France of rdglamentds par FAMF,
Les informatians ciés pour Mavestisseur id fourmes sont exactes ef & jour sy 19 février 2021.
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Informations clés pour l'investisseur ‘VFNATI XIS

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce compartiment. I

ne sagit pas dun document promotionnel. les informations quil contient vous sont
umies conformément & une obligation légale, afin de vous aider & mprena're en quoi

consiste un investissement dans ce compartiment et quels risques y sont associes. 1] vous

est consedllé de e lire pour décider en connaissance de cause d investir ou nomn.

IMPACT ISR OBLIG EURO

INVESTHMENT ManaGERS

Compartiment du Fonds Commun de Placement d"Entreprise (FCPE) IMPACT ISR
Code AMF : 990000100649

Part I
FIA de droit francais
Socdélé de Gestion : Natixis Investment Managers International (Groupe BRCE)

|I:IB]ECTIF‘S ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

" Le compartiment est classé ¢ Obligations et autres titres de oréance libellés en surs,

m Un Fonds nourricier est un Fonds investi au minimum a 90 % dans un seul autre OPCVM/FIA qui prend alors la qualification de maitre.

m Le compartiment est nourricier du compartiment maitre "IMPACT ES OBLIG EURD" de |a SICAV "IMPACT ES". L'objectif de gestion et
la politigue d'investissement du compartiment sont identiques a ceux du maitre, diminué des frais de gestion du nourricier. La
performance du compartiment nourrider pourra &tre inférieure 3 celle du maitre, en raison des frais de gestion du compartiment
nourricier. L'abjectif duv Compartiment maitre "IMPACT ES OBLIG EURO" est "d'offrir une performance nette de frais ge gestion
supérieure 3 lindice de référence Bloomberg Bard, ECaprtaf.EurnAggrEJgaae coupons inclus) sur une durée minimale de
pﬁmt recommandée de 3 ans en rnusr’i:msantagans un large éventai dmumentr: de taux m:l'uiur des obligations vertes at
sociales répondant aux critéres ESG (Environnement, Socal et Gouvernance) selon ['analyse de I'éguipe de recherche interne de
Mirova".

w La politigue d'investissement du Compartiment maitre "TMPACT ES OBLIG EURO™ repose sur une gestion active, l'Indicateur de
Reférance est utilisé uniguement 2 titre de comparaison. Le gérant est donc libre de choisir les titres gui composent le partefeunrj'e
dans le respect de la stratégie de gestion et des contraintes dlinvestissement. La stratégie dinvestissement du fonds consiste 3
sélectionner des titres de dettes jusqu'a 100% de ['actif net, principalement libellées an eurps, & travers la combinaison des analyses
extra-financiéres et financiéres afin d'identifier de Iz valeur au sein de ['univers obligataire. Le Compartiment met en OSUVIE une
approche ISR en combinant principalement des approches ESG centrée sur les Objectifs de Développement Durable et " Best-In-
Universe " r:ompi'erea par des approches d'exclusions sectorielles et ﬂ"engagenmr définies au sein du prospectus. L'analyse E5G est
in 3 toutes les du processus d'investissement et s'effectue 3 des en clés ifi ] secteur © pilier
Emmmf fJnmammenwﬂnnnaﬂmm résultant de 2 pmﬂbﬁ'mfrafdﬁremype J?Jxm_q.rsc thf recytfagem} pilier Si:'.\cml’
{pratigues en matiére de santé et sécurité des employés), pilier Gouvernance (Squilibre de la répartition de la valeur ou 'éthique des
affaires). L'analyse ISR mise en oeuvre par fE _qe.lanrs sur 100% des valeurs sel'ecmmees aboutit & construire un portefeuille
bénéficiant d'une notation moyenne ESG supérieure & celle llindice de référance aprés éimination de 20% des valeurs les plus mal
notés. Les limites méthodologigues de 'approche en matiére d'analyse ISR concernent principalement la fiabilité des données extra-
financiéres publiées par les entreprises et la méthodologie d'analyse mon exhaustive et subjective mise en place par la Sociéte de
Gestion dans son approche " best-in-universe ". Le compartiment ne fait pas 'objet d'une [abélisation ISR.

m Le Compartiment sera investi en produits de taux 3 toux fives, variables, indexés, etfou convertibles en actions sans dé de
répartition déterminée liballées en euro. Le Chnwaftmmm:nmmrjusqua 10% en titres non notés {dont maximum 5% notés
haut rendement selon l2 notation inteme de 3 société de gestion), jusqu'd 10% maximum de J'acEqu fonds dans des titres 3 haut
rendement de notation inférieure strictement & BBB- (source S&Fﬂ ou Baz3d (source Moody's), jusqu'd 15% maximum des titres
souverains des pays émergents, jusqu'a 25% maximum en obligations convertibles en actions et jusqu'a 10% maximum en titres

négociables émis par des structures de titrisation de credit (ABS, RMBS, parts de etc...) appartenant aux tranches présentant [a
meilleure qualité de cédit, d'une notation éguivalente 3 AA (source S&PF) ou AaZ (source Moody's) ou toute notation eguivalente
selon [a société de gestion. La fourchette de sensibilité du portefeuille est comprise entre 0 et 10.

= Le compartiment maitre peut recourir aux instruments dérivés afin notamment de couvrir etfou exposer tout ou partie du portefeuille
au risque de taux etfou de crédit, et de couvrir tout ou partie du portefeuille contre le risque de change.

w Les revenus générés par le compartiment sont capitalisés,

m Linvestisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exéoutées quotidiennement selon les
conditions prévues par le réglement du FCPE.

PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A risque phes faible & mque plus éevé  Risques importants non pris en compte dans I'indicateur :
= n Risque de crédit : le risque de crédit résulte du risque de
Rendemant potantieliemant plus faibk Remsement potartklemaent plus Al deétérioration de la qualité d'un émetteur etfou d'une émission,
ce qui peut entrainer une baisse de la valeur du titre. 1 peut
| 1 | 2 - 4 | 5 | 5 | ' | aussi resulter d'un défaut de remboursement & I'échéance d'un
émetteur présent en portefeuille,

Uindiczteur de risque et de rendement reflite 'exposition du " Risgue de contrepartie : l= risqgue de contrepartie

! 3 ;
compartiment aux obligations majoritairement libellées en Euro. represente le risque gu'une cor repartie avec |3:_:|ue le le
compartiment a condu des contrats gré & gré ne soit pas en

® Les données historiques, utilisées pour calculer le niveau de mesure de faire face & ses obligations envers le compartiment.

risque, pourraient ne pas constituer une indication fiable du . . . . . .

- . Le profil de risque du compartiment nourricier est identique a

profil df neque ﬁ'":'.Jr du mmpa.r!:lnent. . \ celui du maitre. Les modalités de souscription et de rachat du

® L3 catégorie de risque assodée au compartiment n'est pas  maitre sont désmillées dans la rubrigue "Modalités de souscription
garantie et pourra eveluer dans le temps, et de rachat" de son prospectus.

» La catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risqua”.
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[FRAIS

Les frais et commissions acguittés servent & couvrir les codts dexploitation du mmpammmt v compris les colts de commerdalisation
et de distribution de parts, ces frais reduisent la croissance potentielle des investissermneants.

— — s nt ==t t Les frais maximum d'entrée ci-contre sont 3 wotre charge ou pris en
o e v drre o son v chae o g o

o —
Frais d'entrée 5.00% raglement du plan d'épargne salariale de votre entreprise.
Fraizs de sortie MNéant . . _ . ..

Les frais courants sont fondés sur les chiffres de 'exercice précédent
Le pourcentage indigué est le maximum pouvant étre prélevé | dos en décembre 2020, Ce chiffre peut varier d'un exercice 3 l'autre.
sur vatre capital avant que celui-cl ne soit invest. Frai .
Dang certains cas, Investissaur peut payer moins. Les frais courants ne comprennent pas ;
Linvestisseur peut cbtenir de son conseil ou de son| ™ les commissions de surperformance.
distributeur le montant effectil des frais d'entrée et de sortie. n les frais dintermédiation excepte dans ke cas des frais d'entrée atfou

Frais prelevés par le compartiment sur le demier exendice de sortie payés par le compartiment borsqu'il achéte ou vend des

pars i autre vhicle de gescon cllecive.
Frais prélevés par ke compartiment sous conditions de
performances

Commission de
surperformance

Pour plus d'information sur les frais, il est conseillé a l'investisseur de se reporter 3 la section # Frais de fondtionnement

et commissions » du réglement du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de
la societe de gestion.

| PERFORMANCES PASSEES

n Les indices de référence sont caloulés dividendes
nets / coupons réinvestis.

20% s Le diagramme des performances affiché ne constitue
i 112 13,1 4, pas une indication fizble des performances futures.
10% e ia " Les performances apnugll&s sont calculées aprés
= L. i oz ns 14 g aa 8 o7 » . déduction des frais prélevés par le compartiment.
0% —_ — -

= Annee de creation du compartiment : 2003,

15
2% = Année de création de la part I : 2009.
s Dewvise : Euro.
=205
2081 12 3013 Bhid P61 J0d6 2047 BAGE I6M0 2030
I Compartiment Indice de référence

Au 050272021 : Modfication des fourchetbes des Instrurments utilisds et de la
fourchette de sensibilité sux spresds de crddit

[INFORMATIONS PRATIQUES

Deépositaire : CACEIS Bank.

Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGNE, ou tout autre TCCP désigné par volre entreprise,

Forme juridique : FCPE multi-entreprises,

Le réglement du FCPE est dispenible auprés de votre Entreprise ou aupres de Natixis Investment Managers International - 43 avenue

Pierre Mendés France - 73648 Paris Cadex 13,

m  Le rapport annuel et la valeur liguidative sont disponibles sur 'Espace Sécurisa EPE:-EHHHE 2 l'adresse www.interepargne. natixis.comy’

epargnants ou sur le site du TCCP désigné par votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de la socété de gestion.

m Le prospectus, les rapports annuels et les derniers decuments périodigues, ainsi gue toutes autres informations pratigues du maitre
sont disponibles aupres de la société de gestion sur simple demande écrite 3 @ Natixis Investment Managers International -
avenue Pierre Mendés France - 75648 Paris Cadex 13 ou 3 |'adresse électronique suivante @ ClisntServicing AM@naticis. com.

m Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du compartiment etant réalisés dans le cadre d'un plan
d'épargne sont exonérés d'impét sur le revenu. Seuls les prélévements sociaux sont redevables selon les dispositions de |a
réglementation fisczle frangaise.

m Le Conseil de surveillance est composé, pour chague entreprise ou groupe d'entreprises, de : - deux membres salariés porteurs de
parts représentant les porteurs de parts salariés et andens salariés de |Er11:rEpriEe. élus directement par les salariés porteurs de
parts, ou des:gnesdpa' le comité d'entreprise de celleci ou par les représentants des diverses organisations syndicales et ce,
conformémeant aux ositions de |'accord de participation et/ou des reglements des plans d'épargne salariale en vigueur dans ladite
Entreprise - et un membre représentant chaque Entreprise, désigné par la direction de ['Entreprise.

m Lz Societe de Gestion exerce les droits de vote attacheés aux valeurs insorites a 'actf du compartment et decide de |apport des
titres 3 ['exception des titres de I'Entreprise cu de toute entreprise qui lui est liée dans les conditions prévues a Farticle L. 3344-1 du
Code du travail.

m Lz responsabilité de Natixis Investment Managers International ne peut étre engagée que sur la base de déclarations contenuves dans

fe présent document qui seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties comespondantes du prospectus de ce

ompartiment.

C& compartiment est agnsé én France ef réglementé par Niutoribé des Marchés Finandiers (AMF).

Natixis [nvestmeant Managears Internationsl st sgrise an France &b riglementds par FAMF,
Les informations cés pour Mnvestisseur id fournies sont exactes of & jour su 19 fwrier 2021,
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Informations clés pour l'investisseur VNATIXIS

Ce document fournit des informations essentielles sux investisseuwrs de ce compartiment. Il

ne sagit pas dun document promotionnel. Les informations quil contient wous sont INVESTMENT MANASENE
fournies conformément & une obligation légale, afin de vous aider 3 comprendre en quoi

consiste un investissement dans ce compartiment et guels risques y sont associés. Il vous

est conseilé de le lire pour décider en connaissance de EELISE?JHV@F oU Mo,

IMPACT ISR RENDEMENT SOLIDATRE

Compartiment du Fonds Commun de Placement d'Entreprise (FCPE) IMPACT ISR
Code AMF : 990000080929

Part I
FIA de droit francais
Sociéte de Gestion : Natixis Investment Managers Intemnational (Groupe BPCE)

| OBJECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT |

m Le compartiment a pour objectif de gestion de surperformer, sur une durée minimale de placement recommandee dau moins trois
ans, lindicateur de référence composite suivant, 25 % MSCI Europe dividendes nets réinvestis + 35 9% Bloomberg Barclays Euro
Aggregate 500 MM + 35 % EONIA + 5 % de produits solidaires en investissant 3 hauteur de 50%% minimum de son actif net [hors
actifs solidaires) dans des OPCWM etfou FIA lies 3 des thémes d'investissement durable et appliguant ew-mémes une sélection des
valeurs en portefeuille qui combinent des critéres d'analyse financiére et extra-financigre intégrant la prise en compte des oritéres
ESG (Environnemental, Sodal, Gouvernance). Ces OPC auront le label ISR ou respecteront les contraintes applicables aux fonds ISR,

m Le compartiment " IMPACT ISR RENDEMENT SOLIDAIRE " suit une approche de gestion ISR consistant 3 sélectionner, via des fonds
SOUS-jacents respectant un processus ISR, des titres émis par des émetteurs qui répondent de fagon satisfaizante aux enjeux
environnementauy, sociaux/sodétauy et de gouvernance (ESG). Exemples de critéres ESG : éco-design et recyclage, sécurité des
employés ou dmoits et conditions de travail dans la chaine d'approvisionnement, ethigue des affaires ou politique d'égalité
professionnelle hommes-femmes. Ainsi, ce compartiment est composé 3 90 % minimum de son actif net (hors titres solidaires) en
parts ouw actions d'OPCVM/FIA appliquant un processus ISR, Les titres solidaires qui représentent 5 3 10°%% de |'actif net total,
parl:lcl nt au financement de projets ayant wne utilitd sodale ou environnementale (en faveur de llinsertion de personnes en
@. du logement social, d'activités écologiques, de la solidarité internationale). En raison de sa stratégie dlinvestissement, le
cnmparurnmt peut Stre soumis 3 un risque de change maximum de 50 % de I'actif, Le compartiment ne bénéfide pas 3 ce jour du
Label ISR Frangais.
W Le compartiment est expose
- entre 5 % minimum et 35 % maximum en actions par le biais d'OPCVM et/ou de FIA, majoritairement au travers du compartiment
IMPACT ES ACTIONS BURDPE " de |z SICAV ™ IMPACT ES . La zone géographigue prépondérante est I'Eurcpe (zone Euro et hors
zone Euro).
- entre 15 % minimum et 35 % maximum en produits des marchés de taux obligataires, prindpalement dans des P de la zone
Euro, par le biais d'OPCYM et/ou de FIA, majoritairement au travers du compartiment ™ IMPACT ES OBLIG BEURD ?:Ia SICcAav "
IMPACTES ™.
- entre 5 % minimum et 50 % maximum en preduits des marchés de taux monétaires, principalement dans des pays de la zone Eurg,
par la biais d'OPCVM etfou de FIA majoritairement au travers du FCP " OSTRUM TRESORERIE RESPONSABLE ",
Le compartiment peut également investir dans des produits de taux internationaux dans la limite de 10 % maximum de son actif et
dans la limite de son risque de change. Il est géré dans une fourchette de sensibilité aux taux d'intérét de 0 3 10 (la sensibilite est
lindication de la variation de la valeur de I'actif du compartiment lorsque les taux d'intérés varient de 1 %J. Le compartiment peut
diversifier ses II'I\.I'EtISSEITEHIS_. en selectionnant des mm ISR suivant une stratégie différenciante de celles des OPC ISR "
coeur de portefeuille . Ces OPCVM/FIA de diversification intégrent des caractéristiques ESG dans leur processus de prise de dEl:IEI:Iﬂ
dinvestissement, Une paotentielle |n|:ohu'en|:e entre les stratégies ISR / ESG des OPC sous-jacents (critéres, app
contraintes ...} existe. Enfin, il est compesé pour une part de son actif comprise entre 5 % et 10 % en titres émis par des EH‘I:I"EPI'IEE
dites solidaires ou par des sociétés de capital risque ou par des fonds communs de placement a risques, indirectement via le FPS
MIROVA SOLIDAIRE. Ces titres sont destinés a financer des projets ayant une utilité sodale ou environnementale (en faveur de
l'insertion de personnes en difficultés, du logement sodal, d'activités é-:nlu-gique&, de la solidarité internationale).
m Le compartiment peut utiliser des contrats financiers (instruments dérivés) pour couvrir le risque actions, le risque de taux etfou pour
58 Couvrir ou s'exposer au risque de change, ceci dans le but de réaliser I'cbjectif de gestion, sans surexposition globale.

m Les revenus générés par le compartiment sont capitalisés.

m L'investisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées quotidiennement selon les
conditions prévues par le réglement du FCPE.

|PF“:|FIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A risqua ps falbi A dszon plus éwvé  Risques importants non pris en compte dans lindicateur :
m Risque de crédit : ke risque de crédit résulte du risque de
Rondamant potentiallemant phes faibi RErdament potentisllement plus £ détérioration de |a qualivé d'un émetteur etfou d'une émission,

ce gui peut entrainer une baisse de la valeur du titre. Il peut

I:II- 4 | 5 | & | 7 | aussi résulter d'un défaut de remboursemient 3 I'échéance d'un
émetteur présent en portefeville,

m Risque de liguidité : le risque de liquiditd représente Iz
baisse de prix gue le compartiment dewrait potentiellement
accepter pour devoir vendre certains actifs pour lesguels il
existe une demande insuffisante sur le marché,

risque, pourraient ne pas constituer une indication fiable du ™ Risque de ":“"“tml““":"E : le rsque de contreparte
profil de risgue futur du compartiment. représente le nsquei »:I|:|uune contrepartie avec laquelle e

P i - ) . compartiment a conclu des contrats gré 3 gré ne soit pas en

- ;am?ﬁ:g:tmpuﬂﬁangmieﬁ::ﬁi ;%;Wamment nest pas mesure de faire face 3 ses obligations envers le compartiment.

§ La catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risque”.

Lindicateur de risgue et de rendement refléte |'exposition
diversifiee du compartiment aux marchés des actions
européennes et aux marchés des obligations libellées en euros.

» Les données historiques, utilisées pour calculer le niveau de
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Les frais et commissions soguittés servent & couvnir les colits o exploitation du compartiment y compyis les colts de commercialisation
et de distribution de parts, ces frais réduisent |3 croissance potentielle des investissaments.

= s e g T T T Les frais maximum d'entrée ci-contre sont 3 vobre charge ocu pris en
Les fris maimum dentrée o contre sont 3 votre charge ou pris e

FE!E d Entre_e S,FID% reglement du plan d'épargne salariale de votre entreprise,
Frais de sortie Neant Les frais courants sont fondés sur les chiffres de l'exercice précédent
Le pourcentage indigué est le maximum pouvant &tre prélevé| dos en décembre 2020. Ca chiffre peut varier d'un exercice 3 I'autre.

sur volre capital avant que celui-d ne soit investi. Les frai - . )
Dans certains cas, |investissaur peut payer moins. IS COUrANESs NE comprennent pas :

Linvestisseur peut obtenir de son conseil ou de son 8 les commissions de surperformance,
distribubeur le montant effedil des frais dentrée et de sortie. n les frais d'intermediation excepté dans le cas des frais d'entrés atfou
Frais prélevés par le compartiment sur le demier exercice de sortie payés par le compartiment lorsqu'il achéte ou vend des

parts dun 2utrs vehicule de gestion eallective

Frais prelevés par le compartiment sous conditions de
noes

Commission de

surperformance

Pour plus d'information sur les frais, il est conseillé a I'investisseur de se reporter a la section # Frais de fonctionnement
et commissions * du réglement du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple demande ecrite aupres de
la societé de gestion.

| PERFORMANCES PASSEES

m Les indices de référence somt calculés dividendes
nets | coupons réinvestis,

1% (AT T m Le diagramme des performances affiché ne constitue
54 55 55 5 pas une indication fiable des performances futures.
% S a1 g = m Les performances annuelles sont calculées aprés
. Lo . E déduction des frais préleveés par le compartiment.

6 W Ty - " m Année de création du compartiment : 2002,

- o = Année de création de la part T : 2002.
m Devise : Euro.

-10%

2011 i ] 2013 2004 2115 2016 =007 2ikl8 2015 203

Il Compartiment Indice de référence

[INFORMATIONS PRATIQUES

Depositaire : CACELS Bank.
Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGME, ou tout autre TOCP désigné par votre entreprise.
Forme juridique : FCPE multi-entreprises.

Le réglement du FCPE est disponible auprés de wotre Entreprise ow auprés de Matixis Investment Managers International - 43 avenue

Piarre Mendés France - 75648 Paris Cadax 13,

» Le rapport annuel et la valeur liguidative sont disponibles sur I'Espace Sécurisé Epargnants a 'adresse www.interepargne.natixis.com,
epargnants ou sur le site du TCCP désigné par votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de la société de gestion.

» Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi gue les gains nets du compartiment étant réalisés dans le cadre d'un plan
d'é||:argne sont exonérés dimpdt sur be revenu. Seuls les prélévements sociaux sont redevables selon les dispositions de |
réglementation fiscale francgaiss.

» Le Conseil de surveillance est composé, pour chague entreprise cu groupe d'entreprises, de :

- deux membres salariés porteurs de parts représentant les porteurs de parts salariés et ancens salariés de |'Entreprise, élus
directernent par les salaries porteurs de parts, ou désignés par le comité d'entreprise de celle<i ou par les représentants des
diverses organisations syndicales et ce, conformément aux dispositions de |"accord de participation etfou des réglements des plans
d'épargne salariale en vigueur dans ladite Entreprise

- et un membre représentant chaque Entreprise, désigné par la direction de |'Entreprise.

» Lz Societé de Gestion exerce les droits de vote attachés aux waleurs inscrites 3 l'actif du compartiment et décide de I'apport des
titres & l'exception des titres de 'Entreprise ou de toute entreprise qui lui est liée dans les conditions prévues 3 l'amicle L, 3344-1 du
Code du travail.

» Lz responsabilité de Natixis Investment Managers Intemnational ne peut étre engagée gue sur |3 base de dédarations contenues dans

le présent document gui seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties cormespondantes du prospectus de ce

compartiment.

C conmpartiment &5t agréd an France &f riglements par FAutoritd des Marchés Financiers (AMF).

Natixis Frvestment Manapers Intemabional st apréde an Framee &t régiamantds par FAMF.
Leg informnations dés powr Mnvestisseur i fownies sont exaches of 8 jour Ay 19 fvrier 2021.
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Informations clés pour l'investisseur NATIXIS
Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce compartiment. I/

ne sagit pas dun document promotionnel. Les informations guil contient vous sont [NEEATREHHEUA SHNE
fournies conformément 3 une obligation légale, afin de vous aider 3 mmprenn're en quoi

consiste un investissement dans ce compartimant et quels risques y sont associés. I vous

est conseillé de le lire pour décider en connaissance de caus:gsjmvemr ou non.

IMPACT ISR EQUILIBRE

Compartiment du Fonds Commun de Placement d"Entreprise (FCPE) IMPACT ISR
Code AMF : 990000080839

Part I
FIA de droit frangais
Societe de Gestion : Natixis Investment Managers International (Groupe BPCE)

OBIECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

n Le compartiment a pour objectif de gestion de surperformer, sur une durée minimale de placement recommandée d'au mains cing
ans, |'indicateur de référence composite suivant 50% MSCI Eurcpe dividendes nets réinvestis + 50 %% Bloomberg Barclays Euro
Aggregate 500 MM, coupons réinvestis en investissant a hauteur de 90% minimum dans des OPCVM etfou FIA liés 2 des thémes
d'investissement durable et appliquant euws-mémes une selection des valeurs en portefeville qui combinent des oitéres danalyse
finandere et extra-financiére intégrant |2 prise en compte des critéres ESG (Environnemental, Socal, Gouvernance). Ces OPC auront
le lzbel ISR ou respecteront les contraintes applicables aws fonds ISR,

» Le compartiment * IMPACT ISR EQUILIBRE " suit une appmd!e de gestion ISR consistant 3 selectionner, via des fonds sous-jacents
respectant un processus ISR, des titres émis par des émetteurs qui répondent de fagon satisfaisante aux enjeux environnementau,
sociaux/socétaux et de gouvernance (ESG). Exemples de critéres ESG : éco-design et recycage, séourité des employés ou droits et
conditions de travail dans la chaine d'approvisionnement, éthique des affaires ou p-c»lmque d'égalité professionnelle hommes-femmas.
Ainsi, ke compartiment est compose @ 90 % minimum de son actif en parts ou actions d'OPCVM/FIA appliquant un processus ISR,

En raisen de sa stratégie d'investissement, le compartiment peut &tre soumis 2 un risgue de change maximum de 60 % de ['acif,
Le compartiment Impact ISR Equilibre ne bénéficie pas a ce jour du Label ISR Francais.

® Le compartiment est exposé :- entre 30 % minimum et 60 % maximum en actions par le bizis d'OPCVM etfou de FIA,

mijoritairemant au travers du compartiment " IMPACT ES ACTIONS EURCPE " de la SICAV ™ IMPACT ES " gérée par Mirova, La zone
geegraphique prépondérante est |'Europe (zone Euro et hors zone Eurc). - entre 30 % minimum et 70 % maximum en produits des
miarches de taux par le biais d'OPCVM etfou de FI&, principalement dans des pays de la zone Euro mais également hors zone euro
dans |z limite de 10% de 'actif. Les investissements sur ublpaatluns se font majoritairement au travers du compartiment " IMPALT ES
OBLIG EURD " de |2 SICAV " IMPACT ES ", Le compartiment est géré dans une fourchette de sensibilité aux taux d'intérét de 0 2 10
(la sensibilité est l'indication de |a variation de la valeur de |'actif de I'OPCVM/FIA lorsgue les taux d'intéret varient de 1%).
Le compartiment peut diversifier ses investissements, en sélectionnant des OPCYM/FIA ISR suivant une stratégie diférendante de
celles des OPC ISR " coeur de portefeuille *. Ces OPCVM/FIA de diversification intégrent des caractéristigues ESG dans leur processus
de prise de décsion dinvestissement. Une potentielle incohérence entre les stratégies ISR [ ESG des OPC sous-jacents (critéres,
approches, contraintes ...} existe,

» Le compartiment peut utiliser des contrats financiers (instruments dérivés) pour couvrir le risque actions, le risgue de taux etfou pour
58 couvrir ou s'exposer au risque de change, ced dans le but de réaliser I'objectif de gestion, sans surexposition globale

» Les revenus généres par le compartiment sont capitalisés,

» Linvestisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées quotidiennement selon les
conditions prévues par le reglement du FCPE,

|PFI.IEIFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

& risque plus faible & risque phas dlevd  Risques importants non pris en compte dans lindicateur :
n Risque de cradit : e risque de crédit résulte du risgue de
Rendemant potentiellement phus faiie Rendemant pobentiellement plus dlevd detérioration de la qualité d'un émetteur etfou d'une émission,
ce qui peut entrainer une baisse de la valeur du titre, 1l peut
1 2 3 - 5 6 7 aussi reésulter d'un défaut de remboursement 2 'echeéance d'un

émetteur présent en portefeuille,

Lindicateur de risque et de rendement refléte l'exposition " RE","'E de uf“mr?'! 2 le nsque de contrepartie
équilibrée du compartiment aux marchés des actions représente le risque qu'une contrepartie avec laguelle e
europsennes et aux marchés des ohligations libellées en suros. compartiment a condu des contrats gré 3 gré ne soit pas en

P s . mesure de faire face & ses obligations envers |e compartiment.
» Les données historigues, utilisees pour calouler ke niveau de 9 -

risgue, pourraient ne pas constituer une indication fizble du
profil de risgue futur du compartiment,

® La catégorie de risque associée au compartiment n'est pas
garantie et pourra évoluer dans le temps.

» La catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risque”.
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[FrAIS

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement
Frais d'entree 5,00 %
Fraiz de sortie Méant
Le pourcentage indigué est le maximum pouvant &tre préleve
sur volre capital avant que celui-ci ne soit investi,
Dans certains cas, Iinvestisseur peul payer mains.
Linvestisseur peut obtenir de son conseil ou de son
distributewr le montant effectif des frais d'entrée et de sortie.

Frais préleves par le compartiment sur le demier exsrcice

0.75%

Frais prélevés par le compartiment sous conditions de
nces

Commission de
surparformance

la societe de gestion.

Les frais et commissions acquittés servent 3 couvrir les codts o exploitation du compartiment y compris les colits de commercialisation
et de distribution de parts, ces frais reduisent la croissance potentielle des investissements.

Pour plus d'information sur les frais, il est conssillé 3 l'investisseur de se reporter a la section « Frais de fonctionnement
et commissions » du réglement du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de

Les frais maximum d'entrée ci-contre sont a wvotre charge ou pris en
charge par votre entreprise selon l'accord de participation etfou le
réglement du plan d'épargne salariale de votre entreprisa.
Les frais courants sont fondés sur les chiffres de l'exercice
dos en décembre 2020, Ce dhiffre peut varier d'un exercice 3
Les frais courants ne comprennent pas :

m les commissions de surperformance.

m |es frais d'intermédiation excepté dans le cas des frais d'entrée etfou

de sortie payés par le compartiment lorsquil achéte ocu wend des
parts d'un autre veéhicule de gestion collective.

Scedent
autre.

| PERFORMANCES PASSEES

20%
14,3 144
10% =Y e s 532
5& 5
l | N T B
L [ |
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=20%
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M compartimen: Indice de référence

n les indices de référence sont caboulés dividendes
nets | coupons réinvestis.

Le diagramme des performances affiché ne constitue
pa5 une indication fizble des perfformances futures.

performances annuelles sont caloulées aprés
dedu:l:lm des frais prélevés par le compartiment.

" = Année de création du compartiment : 2002.
= Année de création de la part I : 2002,
= Devise : Euro,

201% 2020

|INFORMATIONS PRATIQUES

» Deépositaire : CACELS Bank.

TCCP désigné par votre entreprise,
Forme juridigue : FCPE multi-entreprises.

Pierre Mendés France - 75648 Paris Cedex 13.

ntation fiscale francaise.

= Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGMNE, ou tout autre TCCP designe par votre entreprise, ou tout autre

Le réglemant du FCPE est disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de Natixis Investment Managers International

n  Le rapport annuel et la valeur liquidative sont disponibles sur 'Espace Sécurisé Epa
epargnants ou sur le site du TCCP désigné par votre entreprise ou sur simple dema

L] Flscallte Les pn:n:lunr. I'EII'I'-"EtIS et indisponibles ainsi que les gains nets du compartiment étant réalisés dans le cadre d'un plan
eH;\argne sont exonérés d'impdt sur le revenu. Seuls les prélévements sodaux sont redevables selon les dispositions de la

» Le Conseil de Surveillance est composé, pour chaque entreprise cu groupe d'entreprises, de :

- 43 avenue

nants & 'adresse www.intzrepargne.natixis.com/
e écrite aupres de la sodéte de gestion.

- deux membres salariés portewrs de parts représentant les porteurs de parts salariés et andens salariés de I'Entreprise, élus
directement par les salariés porteurs de parts, ou désignés par le comité d'entreprize de celle-d ou par les représentants des
diverses organisations syndicales et ce, conformément aux dispesitions de I'accord de participation etf/ou des réglements des plans
d'épargne salarizle en vigueur dans ladite Entreprise

- et un membre représentant chaque Entreprise, désigné par la direction de ['Entreprise.

La Sodété de Gestion exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites 3 |'actif du compartiment et décide de I'apport des
titres 3 'exception des titres de I'Entreprise ou de toute entreprise qui lui est lige dans les conditions prévues 3 lartide L 2344-1 du
Code du travail.

Lz responsabilité de Natixis Investment Managers International ne peut étre engagée que sur [a base de dédarations contenues dans
le présent document qui seraient frompeuses, inexactes ow non cohérentes avec les parties cormespondantes du prospectus de ce

compartiment.

Ce compartiment st agrid &n France &t rdgiementd par Mutoritd des Manchds Financisrs (AMF).

Natinis Investment Managers Intemationsl est agride an France af réglementds par IAMF.
Lt informations dés polr Tavestissan: i fourmies font axaches &t & four s 19 Mwrer 2021,
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Informations clés pour I'investisseur ‘V’NATI XIS
Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce FCPE. Il ne sagit

pas dun document promotionnel. Les informations gqu'l contient vous sont fournies NV ESTEEH TR AN NN
conformement 2 une cbligation légale, afin de vous aider & comprendre en guoi consiste un

investissement dans ce FCPE et quels risques y sont associss. Il vous est conseillé de le lire

pour décider en connaissance de cause d investir ou non.

SELECTION MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT

Fonds Commun de Placement d’'Entreprise (FCPE)
Code AMF : 990000124669

Part I (C) EUR
FIA de dmoit francais
Societé de Gestion : Natixis Investment Managers International (Groupe BPCE)

|I:I-B]ECTIF‘S ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

L'attention des investisseurs est attiree sur le fait que ce FCPE presente, au regard des attentes de
I'Autorite des marches financiers, une communication disproportionnée sur la prise en compte des
critéres extra-financiers dans sa gestion.

Un fonds nourricier est wn fonds investi au minimum 3 ‘90 % dans un seul autre OPCVM/FIA qui prend alors la qualification de maitre.
Le FCPE est un fonds nourricier du Compartiment maitre " MIROWVA EUROPE ENVIRONMENTAL EQUITY FUND"™ (action M1) de la SICAV
de droit luxembourgeois MIROVA FUMDS. L'objectif de gestion, diminueé des frais de gestion du nourricier, et la politigue
d'investizsement du fonds sont identiques 3 ceux du maitre. La performance du FCPE sera inférieure 3 celle du maitre en raison de
ses frais de gestion. L'objectif de gestion du Compartiment maitre « consiste 3 obtenir une performance supérieure aux marchés
boursiers européens sur la durée minimale dinvestissement recommandée de 5 ans, grace a des investissements dans des socetes
délivrant prindpalement des solutions visant & résoudre les problémes environnementaux. Le Compartiment nest pas géré par
rapport 2 un indice de référance spécifigue. Toutefois, 2 titre indicatif, sa performance est comparable 3 celle de [Indice MSCT Europe,
dividendes nets réinvestis, libellé en euro, =

L'objectif de gestion et la politique d'investissement du fonds/compartiment sont identiques 3 ceux du maitre, diminué des frais de
gestion du nowrricier, La performance du FCPE nourricier pourra étre inférieurs 3 celle du Compartiment maitre en raison notamment
des frais de gestion qui lui sont propres,

Rappel de la politigue d'investissement du Compartiment maitre: Le Compartiment suit une stratégie d'investissement responsable
thematique gui se concentre sur des entreprises europeennes achves dans |z gestion des énergies renouvelables, des énergies de
transition, de |'effidence énergétigue et des ressources naturelles, comme les cycles de production de f'agrr'cr.nrm.re,n"fa nourmiture et de
l'eau. Le processus dinvestissement repose sur une sélection de titres fondée sur une analyse fondamentale approfondie, et combine
& la Fois les aspects financiers et ESG (Environnement, Sodial et Gouvernance).

L'attention des investisseurs est attinde sur fe fait gue ce [placement Em']'ecuﬂdpre-senm, au regard des attentes de ['Autorité des
marches financiers, une communication disproportionnée sur la prise en compte des critéres extra-financers dans sa gestion.

Rappel de la composition du portefeuille du Compartiment maitre : Le portefeuille du Compartiment investit au moins 80 % de son
actif net en actions europe de sociétés dont les activités comprennent le dévell t, la production, la promotion ou a
commercialisation de ologies, services ou produits gui contribuent & la protection de ['environnement. )

Le Compartiment investira de maniére permanente au mains 75 % de son actif net dans des titres digibles av " Plan d'Epargne en
Actions " du droit francais, et sera donc eligible au " Plan d'Epargne en Actions ™.

Le Compartiment peut investir jusqu'a 10 % en instruments du marché monétaire et liguidites.

Le Compartiment peut investir jusqu'a 10 % de ses actifs dans des organismes de placement collectif.

Le Compartiment peut avoir recours @ des produits dérives 3 des fins de couverture et de placement. Le Compartiment n'a pas
recours aux opérations de prét et d'emprunt de titres ni aux opérations de prise et mise en pension de titres,

Les revenus generes par le FCPE sont capitalisés.

» Linvestisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées quotidiennement selon les

conditions prévues par le réglement du FCPE.

PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A risque plus faible & risque phs dlevé  Risques importants non pris en compte dans 'indicateur :

» Risque de liquidité : le risgue de liquidité représentz la

Rendemant potentialiement pls faible Rendemaent potentiellemant ples Saw baisse de prix que le FCPE devrait potentiellement accepter

pour deveir vendre certains actifs pour lesquels il existe une

| i | | 2 | 3 | 4 “ 6 | 7 | demande insuffisante sur le marche.
Le profil de risque du FCPE nourricier est identique a celui du

maitre. Les medalités de souscription et de rachat du maitre sont
détzillées dans la rubrigue "Modalités de souscription et de
rachat” de son prospectus.

Le FCPE est classé sur ['échelle de l'indicateur synthétique de
risque et de rendement du fait de son exposition aux marches
d'actions européennes.

» Les donneées historigues, utilisées pour calouler ke niveau de

ns;m. pourraient nme pas constituer une indication fizble du
profil de risque futur du FCPE,

» Lz catégorie de risque associée au FCPE n'est pas garantie et

pourra évoluer dans le temps.,

§ La catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risque”.
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Les frais ef commissions acquiltés servent & couvrir les codts d'exploitation du FCOPE y compris les codts de commercialisation et de
distribution de parts, ces frais réduisent /3 croissance potentielle des investissements.

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement Les frais maximum d'entrée ci-contre sont 3 votre charge ou pris en
Fraie d'antra 5.00% charge par wotre entreprise selon l'accord de participation etfou le
[21= 0 entree ! réglement du plan d'épargne salariale de votre entreprise.

Frais de sortie MNéant )
Les frais courants ne comprennent pas :

Le pourcentage indigué est le maximum pouvant &tre prélevéd s F
sur voltre capital avant que calui-c ne seit investi, = les commissions de surpe nee.

Dans certaing cas, Iinvestisseur peut payer moins. = les frais d'intermeédiation excepté dans le cas des frais d'entrée etfou
Linvestisseur peut obltenir de son consel ou de son de sortie payes par le FCPE lorsqu'il achéte ou vend des parts d'un
distributeur le montant effectif des frais d'entrée et de sortie. autre vehicule de gestion collective.

Frais preleves par ke FCPE sur ke demnier exerdce

Frais preleves par le FCPE sous conditions de performances

Commission de
surperformance

* Compee tenu de la date de création de la part, seule une estimation des frais courants est mentionnée. Ce chiffre peut varier d'un
exerdce & ['autre.

Pour plus d'information sur les frais, il est conseillé a l'investisseur de se reporter a la section # Frais de foncticnnement
et commissions * du réglement du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple demande ecrite auprés de
la societe de gestion.

PERFORMANCES PASSEES

» Annés de création du FCPE : 2020.
= Annee de création de la part I {C) EUR : 2020.
Compte tenu de la date de création de la part, il existe trop peu  ® Dewvise : Euro.

de données pour fournir aux investisseurs des indications utiles
sur les parformances passees.

|INFORMATIONS PRATIQUES

Dépositaire : CACEIS Bank.

Teneur de comptes conservateur de parts ¢ NATIXNIS INTEREPARGNE, ou tout autre TCCP désigné par votre entreprisa.

Forme juridigue : FCPE multi-entreprises.

Le réglement du FCPE est disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de Natixis Investment Managers International - 43 avenue

Pierre Mandés France - 73648 Paris Cadex 13.

m Le rapport annuel et la valeur liquidative sont disponibles sur 'Espace Sécurisé Epargnants 2 ["adresse www.interepargne.nativis.com/
epargnants ou sur le site du TCCP désigneé par votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de la sodété de gestion.

» Le prospectus, les rapports annuels et les demiers documents périedigues, ainsi gue toutes autres informations pratiques du maitre
sont disponibles aupres de la société de gestion sur simple demande écrite & : Matixis Investment Managers International - 43
avenue Fierre Mendes France - 75648 Paris Cedex 13 ou a ['adresse electronigue suivante : ChentServicingAManatixis.com.

m Fiscalité @ Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du FCPE étant réalisés dans le cadre d'un plan d'épargne
sont exonérés dimpdt sur le revenu. Seuls les prélevements sodaux sont redevables szlon les dispositions de la réglementation
fizzale francaise.

» Le Conssil de surveillance est compess, pour chague entreprise ou groupe dentreprises, de deux membres :

- un membre salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés de chague entreprise ou gl'ﬂipe
d'entreprises, élu directement par les porteurs de parts, ou désigné par le comité d'entreprise de celle-ci ou par les représentants des
diverses organisations syndicales et ce, conformément aux dispositions des accords de participation etfou des réglements des plans
d'épargne en vigueur dans ladite entreprise ou ledit groupe d'entreprises,

- &t un membre représentant chaque entreprise ou chague groupe d'entreprises, désigné par la direction de chague entreprise ou
chaque groupe d'entreprises.

m L= Sociéte de Gestion exerce les droits de vote attachés aux waleurs inscrites 2 l'actif du FCPE =t dédde de Iapport des titres a
I'Exce?ﬁan des titres de I'Entreprise ou de toute entreprise qui lui est lige dans les conditions prévues a I"article L. 3344-1 du Code du
travail.

» [ 3 responsabilité de Natixis Investrmant Managers International ne peut étre engagée gue sur la base de dédarations contenues dans

le présent document qui seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties cormespondantes du prospectus de ce

FCFE.

& FOPE ést agréé en France ef réglementd par PAutoritd des Marchés Financers (AMF).

Natixis [nvestment Manapsrs Intemationsl sst agréde an France &b réglementds par AMF.
Les informations cids powr Tnvestissaur ko fourmies sont exactes f & jour su 23 septembre 2020,
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Informations clés pour l'investisseur VNATI XIS
Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce compartiment. I

me sagit pas dun document promotionnel. Les informations gquil contient wvous sont Lo e il o L
fournies conformeément & une obligation légale, afin de vous sider 3 mmprenn're en quoi

consiste un investissement dans ce compartiment et quels rsgues y sont assodes. If vous

est conseillé de le lire pour décider en connaissance de causgsjmvesn'r ou non.

IMPACT ISR PERFORMANCE

Compartiment du Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE) IMPACT ISR
Code AMF : 990000080319

Part I (C) EUR
FIA de droit francais
Sociebé de Gestion : Natixis Investment Managers International (Groupe BPCE)

OBJIECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

® Le compartiment est classé : Actions internationales.
Un Fonds nourridier est un Fonds investi au minimum 3 90 % dans un seul autre OPCVMSFIA qui prend alors la qualification de maitre.,

Le compartiment est nourricier du compartiment maitre IMPACT ES ACTIONS EUROPE de |z SICAV IMPACT ES. L'objectif de gestion
du c\c»rné;arunent est ||:|ent||:|ue & celui du maitre, diminué des frais de gestion du nourricier, La performance du compartiment peut
étre inférieure 3 celle du maitre en raison de ses frais de gestion. Le compartiment maitre "IMPACT ES ACTIONS EUROPE" 2 pour
objectif de surperformer llindice de référence MSCI Europe sur un horizon de placement recommandé d'su moins 5 ans, et grace 3
des investissements dans des sodetés dont les activiteés sont lides & des thémes dinvestissement durable en intégrant 2 prise en
compte systématigue de critéras ESG. L'indice MSCI Europe st calculé en cours de cldture, dividendes nets réinvestis at en euro. Cat
indice est compose d'environ 450 sociéteés représentant les plus grandes capitalisations boursidras das pays europeens developpes,
en Zone ewro ou hors Zone eurp.
» L3 politigue dinvestissemeant du Compartiment maitre "IMPACT ES ACTIONS EUROPE" repose sur une gestion active, [Indicateur de
Refe est ubilise uniguement 2 bitre de comparaison. Le gérant est donc libre de choisir les titres gui composent le portefeuille
dans le respect de la stratégie de gestion et des contraintes d investissement. La politigue d'investissement du compartiment consiste
& sélectionner des actions de socetés europdannes, prindpalement de grande capitalization, en analysant leur situation Sconomigue
et financiére ainsi gue leurs impacs extra-financiers. Le Compartiment met en oceuvwvre une approche ISR en combinant
principalemant des approches ESG centrée sur les Objectifs de Développement Durable et " Best-In-Universe ", complétées par des
approches d'exclusions sectorielles et d'engagement definies aw sein du prospectus.
L'univers dinvestissement de départ est composé des walews présentes dans lindicateur de référence ainsi que des valeurs
identifiées par ['snalyse fondamentale et ['équipe de recherche en raison de leur posiionnement sur les enjeux de développement
durable, ar.rquel' sont a,:uu.l'rques les différents critéres présentés ci-dessous. L'analyse ESG est intégrée a toutes les etapes n‘u
processus dinvestissement et s'appuie sur une analyse thématique de Munivers dinvestissement afin d'identifier les entraprises qui
proposent des solutions sux grandes transitions émergentes dans 'économie mondiale - démographie, environnement, Eac.’ma.l'ng.le &t
gouvernance en s appuyant sur le cadre des Objectifs de Développement Durable de 'ONU. EI'l'E s'effectue aPMFdEﬁ anjeux clés
5p£'f:|ﬁque.' & chague secteur : pilier Environnemental fuﬂpam' environmementaux résultant de la production d'énergie, lM'éco-design et
re?'dagej pilier Social (pratigues en matiére de santé et sécunté des E\n’:,u.’c.lyf-sj lier Gouvernance (equilibre de la répartition de
Iz valeur ou I'sthi thigue des affaires). 4 jpartir de ['univers d'investissement de Fana-]':ﬁe ISR mise en oeuvre par .’&:gen—mm sur
100% des valewrs ﬂmmmee-s aboutit & construire un portefeuilie beneﬁaan: d'une notstion moyenne ESG supdrieure 3 celle
Findice de référence aprés élimination de 20% des valeurs les plus mal notés. Les limites méthodologiques de ['approche en matiére
d'analyse ISR roncement principalement Iz fiabilité des données extra-financiéres publides par les entreprises at la m
d'analyse non ex.haustrme et subjective mise en place par la Société de Gestion dans son approche " best-in-universe”. Le
compartiment " IMPACT ES Actions Eurcpe " ne .Faﬁpas 'ohjer d'une labélization ISR. Le compartiment sera BXpOSE & permanence
entre 30% et 100% de son actif en actions europennes et titres assimilés, etfou OPCVM actions eurg nes. Le gérant pourra
investir dans des titres dits de petite ou moyenne capitalisation & hauteur de 30% maximum de |’.ar1'.|if ef du Compartiment. Le
compartiment peut &tre soumis 3 un risque de change maximum de 70% de ['actif.

n Le cmlpartirnmt maitre peut recourir aux instruments dérivés afin de couvrir tout ou partie du portefeville contre le risque actions ou
contre le risgue de change.

Les revenus geénérés par le compartiment sont capitalisés.
» Linvestisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutdes quotidiennement selon les
conditions prévues par le reglement du FCPE.

|PRGFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A risque plus faible & risque phs dlevé Risques importants non pris en compte dans 'indicateur :
n Risque de contrepartie : le risgue de contrepartie
RENdBMAnt poterialement phis faibk REndemant pobentialiemant phes kv représente le risgue qu'une contrepartie avec laguelle le
compartiment a condu des contrats gré 3 gré ne soit pas en
| 1 | 7 | 3 | 4 | 5 “II mesure de faire face & ses obligations envers le compartiment.

Le profil de risque du compartiment nourricier est identique a
celui du maitre. Les modalités de souscription et de rachar du
mizitre sont détaillées dans la rubrique "Modslités de souscription
et de rachat" de son prospectus.

Lindicateur de risque et de rendement refléte 'exposition du
compartiment aux marchés des actions eurcpéennes.

n Les données historigues, utilisées pour calouler le niveau de
risgue, pourrzient ne pas constituer une indication fiable du
profil de risque futur du compartiment.

n La catégorie de risque associeée au compartiment n'est pas
garantie et pourra évoluer dans le temps.

» La catégorie |a plus faible ne signifie pas "sans risque”.
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|F|uus

Les frais et commissions acquittés servent & couvrir les codits d exploitation du compartiment v compris les colits de commercialisation
et de distribution de parts, ces frais réduisent [a croissance potentielle des investissements.

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement Les frais maximum d'entrée ci-contre sont & wotre charge ou pris en

o . charge par wotre entreprise selon ['accord de participation etfou le
Frais d'entree E,Fﬂ% réglement du plan d'épargne salariale de votre entreprise.
Frais de sortie Meant

Les frais courants sont fondés sur les chiffres de lexercice précédent
Le pourcentage indiqué est le maximum pouvant &re prélevé |  dos en démembre 2020. Ce chiffre peut varier d’un exercice & [‘autre.

sur wolre capital avant que celui-ci ne soit investi. - .
Dans certains cas, linvestigsaur peut payer moins. Les frais courants ne cComprennent pas :

Linvestisseur peut obtenir de son consell ou de son| ® les commissions de surperformance.

distributeur le montant effectif des frais d'entrée et de sortie. m |es frais d'intermédiation excepté dans le cas des frais d'entrée etfou
Frais prelevés par le compartiment sur le demier exercice de sortie payés par le compartiment borsqu'll achéte ou wend des

partsdun e v de gesoon collecive.
Frais preleves par ke compartiment sous conditions de

performances
Commission de
surperformance

Pour plus d'information sur les frais, il est conseillé a l'investisseur de se reporter a la section « Frais de fonctionnement
et commissions » du réglement du FCPE, disponible auprés de wotre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de
la societe de gestion.

| PERFORMANCES PASSEES

m Les indices de référence sont caboulés dividendes
nets | coupons réinvestis.

4% e n Le diagr:_lm!'ne_l:lu performances affiché ne constitue
g 2.0 pas une indication fizble des performances futures.
205 12n 170 g id3 p 103 13 m Lles performances annuelles sont caboulées aprés
. . ﬁ 4 .“ « Il déduction des frais prélevés par le compartiment.
¥ - by . 4a W Année de création du compartiment : 2002.
anyz B 10,8-40,8 » Année de création de la part I (C) EUR : 2002,
= Devise @ Eura.
“40%
2adu 2013 201% Fit] 2018 o1 ¥ 2018 201% L]

B Compartiment Indice de référence

|INFORMATIONS PRATIQUES

Depositaire : CACEIS Bank.

Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGNE, cu tout autre TCCP désigné par votre entreprise.

Forme juridique : FCPE multi-entreprises.

Le réglement du FCPE est disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de Natixis Investment Managers International - 43 avenue

Pierre Mendés France - 75648 Paris 13.

» Le rapport annuel et la valeur liquidative sont disponibles sur 'Espace Sécurisé Epargnants 2 I'adresse www.interepargne.natixis.com/
epargnants ou sur be site du TCCP désigné par votre entreprise ou sur simple demande éorite auprés de la sodété de gestion.

m Le prospectus, les rapports annuels et les demniers documents périodiques, ainsi que toutes autres informations pratiques du maitre
sont disponibles aupres de la soceté de gestion sur simple demande écrite & : Matixis Investment Managers International -
avenue Fierre Mendés France - 75648 Paris Cedex 13 ou 2 ["adresse électronique suivante : ClientServicingAM@natixis.com.

m Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du compartiment étant réalisés dans le cadre d'un plan
d'épargne sont exonérés dimpdt sur le revenu. Seuls les prélévements sodaux sont redevables selon les dispositions de la
reglementation fiscale francaise.

n Le Conseil de surveillance est compose pour chague entreprise ou groupe d'entreprises de :

- deux membres salariés porteurs de parts représentant les porteurs de parts salariés et ancens salariés de I'Entreprise élus
directernent par les salariés porteurs de parts ou désignés par le comité d'entreprise de celle-ci ou par les représentants des diverses
organisations syndicales et ce conformément aux dispositions de I'accord de participation et/ou des réglements des plans d'épargne
salariale en vigueur dans ladite Entreprize

- et un membre représentant chague Entreprise désigne par la direction de ['Entreprise.

» Lz Sodére de Gestion exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites 3 |'actif du compartiment et décide de I'apport des
titres 3 ['exception des titres de 'Entreprise ou de toute entreprise qui lui est lige dans les conditions prévuwes & Iartide L. 2344-1 du
Code du travail.

» L5 responsabilité de Natixis Investment Managers International ne peut étre engagee que sur [z base de dédarations contenues dans

le présent document qui seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes awvec les parties cormespondantes du prospectus de ce

compartiment.

Ce compartiment &5t agréd en France af régismentd par Mutonitd des Manchdés Financiers (AMF).

Natixis Investment Managers Intamationsl est agrdde an France af niglementds par FAMF,
Les informations ciés pour Movestissawr id fourmies Sont exaches &f & four su 19 fvrigr 2021,
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ANNEXE 2
PRESTATIONS DE TENUES DE COMPTES

PRISES EN CHARGE PAR L'ENTREPRISE

Conformément aux articles 322-73 et suivants du Réglement général de I’Autorité des marchés financiers, I'entreprise
signe avec le teneur de compte conservateur de parts un contrat de tenue de compte pour I'ensemble des Epargnants.

Ce contrat fixe les modalités d’exécution des prestations de Natixis Interépargne et précise le montant des frais dus par
I’entreprise et les Epargnants.

Conformément aux dispositions de la circulaire interministérielle du 14 septembre 2005 sur I'épargne salariale, I'aide
minimale de I'Entreprise consiste dans la prise en charge obligatoire par I'Entreprise des prestations de tenue de compte
conservation suivantes :

. I’ouverture du compte du bénéficiaire ;

. I’établissement et I’envoi des relevés d’opérations prises en charge par I'entreprise ;

= une modification annuelle de choix de placement ;

= I’établissement et I’envoi du relevé annuel de situation prévu a I'article R. 3332-16 du Code du travail ;

= I’ensemble des rachats a I’échéance et ceux qui sont effectués dans le cadre des cas de déblocage anticipé prévus

aux articles R. 3324-22 et suivants et R. 3334-4 et suivants du Code du travail, a condition qu’ils soient effectués
par virement sur le compte du salarié ;
. I'acces des bénéficiaires aux outils d’accés a distance les informant sur leurs comptes.
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