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Dans le cadre de l'évolution de l'organisation des rédactions d'Outre-mer, et 
plus spécifiquement celle de Réunion la 1ère, la direction régionale et les 
organisations syndicales représentatives de l'établissement de Réunion la 1ère 

ont souhaité conjointement la mise en place d'un comité de suivi. 

Le présent accord définit la composition et les modalités de fonctionnement du 
comité de suivi. 

Entre les organisations syndicales représentatives de l'établissement de 
Réunion la 1ère représentées par : 

Monsieur Johny Poyet pour la CGT 
Madame Sandra Noël pour F.O. 
Monsieur Fabien Passinay pour la CFDT 

et la direction régionale, représentée par : 
Monsieur Frédéric Ayangma, Directeur Régional, 

il est convenu de la création d'un comité de suivi de l'évolution de la rédaction, 
qui sera mentionné sous l'appellation comité de suivi dans le présent document. 

Ce Comité de Suivi ne se substitue en rien aux réunions internes à la rédaction 
(et ou avec les autre services) qui pourraient être organisées par la direction des 
contenus d'information et la direction dans le cadre de la mise en œuvre de 
l'évolution d la rédaction. 

Composition : 
Le Comité de Suivi est composé: 

d'un représentant de la CGT 
d'un représentant de F.O. 
d'un représentant de la CFDT 
du directeur des contenus d'information 
de la responsable des ressources humaines 
du directeur régional 

selon les thématiques abordées chaque organisation syndicale peut convier à 
la réunion de travail concernée une ou deux personnes de son choix. Ces 
collaborateurs seront dégagés au tableau de service de leurs activités 
habituelles. 

Les invitations doivent être communiquées dans des délais compatibles avec 
les nécessités de la planification. A l'identique la direction peut, selon les 
thématiques, convier un ou deux collaborateurs. 

Les réunions du Comité de Suivi se tiennent à l'invitation de la Direction. 
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Durée du Comité de suivi et fréquence des réunions. 
Il est convenu que le Comité de Suivi se réunisse tous les mois jusqu'en septembre 2024 
(hors période juillet/ août. 

Le Comité de Suivi se réunit avant le CSE et dans un délai suffisant pour la rédaction 
du compte rendu. 

A partir d'octobre 2024 le Comité de Suivi se réunira une fois par trimestre. 

Ordre du jour 
A l'issue de chaque réunion, le Comité de Suivi décide et élabore collégialement l'ordre 
du jour de la réunion du mois suivant. L'ordre du jour du mois suivant figure au compte­
rendu de chaque réunion. 

Compte-rendu 
Un compte rendu sera rédigé à l'issue de chaque réunion par un rapporteur 
choisi par et parmi les représentants des organisations syndicales au sein du 
Comité de Suivi. 

Le rapporteur est dégagé au tableau de service de ses activités habituelles pour 
une période 4 h, dédiée à la rédaction du compte rendu. 

Le compte-rendu sera transmis simultanément à tous les membres du comité 
de suivi. 

Le compte-rendu sera adressé au CSE et présenté par son rapporteur lors d'un 
point mensuel ainsi inscrit à l'ordre du jour : 

compte-rendu du Comité de Suivi de l'évolution de la rédaction 

A Saint-Denis, le 

Pour la CGT: Monsieur Johny PAYET 
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Pour F.O : Madame Sandra NO~. 
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