AVENANT N°2 A L'ACCORD
SUR LA MISE EN CEUVRE DES UNITES DE COMPETENCES COMPLEMENTAIRES

Le présent avenant est conclu

Entre :
- France Télévisions, Société nationale de programme, au capital de 424 741 000
euros, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le numéro 432
766 947 R.C.S. Paris, ayant son siege social 7, esplanade Henri de France 75015 Paris,
représentée par Isabelle Caroff, Directrice des Ressources Humaines et de
I'Organisation,
D'une part,
Et

- les Organisations Syndicales, visées ci-dessous, ci-aprés dénommées «les
organisations syndicales »,

D’autre part,
Ci-aprés dénommés ensemble « les parties »
Préambule
Par accord sur la mise en ceuvre des Unités de Compétences Complémentaires (UCC) signé
le 3 juin 2021 et ci-aprés dénommé « I'accord global initial », les parties ont décidé de la
mise en ceuvre d'Unités de Compétences Complémentaires au sein de I'ensemble des
périmétres de France Telévisions. Par avenant en date du 27 avril 2023, cet accord initial
était prorogé jusqu’au 31 décembre 2023.
Au terme des réunions de négociation, les parties conviennent des dispositions ci-aprés :

Article 1 - Modifications de 'accord global initial

1.1 - Modification de I'article 4.1 - Conditions générales d’exercice

Le cinquieéme paragraphe de larticle 4.1 - Conditions genérales d'exercice est modifié '
comme suit :

« Pour la planification du personnel, I'Entreprise veillera, & planifier en priorité, sur les
activités refevant également de la pratigue de compétences complémentaires, les salariés
CDl occupant ces mémes activités au titre de leur emplol, dans le respect des organisations
du travail et de la réglementation en matiére de temps de travail. »

1.2 Modification de l'article 4.2. Rémunération des compétences et conditions d'octroi

La derniére phrase de ['article 4.2 1 « Ces montants seront révisés dans le cadre des
négociations annuelles obligatoires »
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est remplacée par la phrase suivante :

« les barémes o l‘acte et au forfait feront l'objet pendant la durée de l'accord d'une
revalorisation équivalente au taux moyen des augmentations individuelles et collectives
défini dans le cadre des négociations annuelles obligatoires ».

1.3 Modification de 'article 6.1 — Bilan du dispositif
La premiere phrase de I'article 6.1 - Bilan du dispositif est modifiée comme suit

« Une commission de suivi de l'accord se réunira tous les quatre mois. Elle est composée de
trois représentants par organisation syndicale représentative signataire du présent accord. »

Ala fin de l'article 6.1.1, il est ajouté le paragraphe suivant :

« I est accordé aux membres de la commission une réunion préparatoire d'une demi-
Journée. Cette réunion sera accolée & la réunion de la commission ».

1.4 Modification des annexes 1et 2

Les annexes 1 et 2 de l'accord initial sont modifiées et remplacées par 'annexe 1 et 2 figurant
au présent avenant.

Ces annexes modifient et remplacent notamment le nom et de la définition de la
compétence complémentaire « conception de contenus multimédia » par « contribution &
I'¢laboration des contenus numériques » définie comme suit: sous la responsabilité de
I'encadrerment éditorial, contribuer & I'élaboration d'un contenu numérique et & sa mise en
ligne sur tes plateformes en cohérence avec la ligne éditoriale et la charte de 'antenne et/ou
animer le cas échéant les conversations autour de ce contenu.

1.5 Intégration d'une Annexe 3 — Liste des emplois regroupés

Une annexe 3 - Liste des emplois regroupés est intégrée & la suite des annexes modifiées
précitées de l'accord. '

Article 2 - Négociation sur les métiers

La direction s'engage & ouvrir, au cours du premier trimestre 2024, une négociation portant
sur la création ou I'évolution des métiers avec les organisations syndicales représentatives
au niveau de 'entreprise.

Cette négociation abordera en particulier I'évolution des techniciens d’exploitation vidéo et
audiovisuelle exercant la compétence complémentaire « mise en image » ou « chargé de
réalisation » vers I'emploi de cadre technique de réalisation ou chargé de rédlisation. Le
métier de chef de plateau sera aussi abordé lors de cette négociation.

Préalablement & cette négociation sur I'emploi, les parties conviennent de se réunir afin de

conclure un accord de méthode ayant notamment pour objectif de fixer les emplois
prioritaires pour I'ensemble des parties prenantes d la négociation sur I'emploi.
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Article 3 - Proroqgation de l'accord

L'accord sur la mise en ceuvre des unités de compétences complémentaires incluant les
modifications de I'article 1 du présent avenant est prorogé jusqu’au 31 décembre 2025.

Article 4 — Dispositions aénérales

4-1 Durée
Le présent avenant est conclu pour une durée déterminée jusqu’au 31 décembre 2025 avec

les organisations syndicales représentatives au niveau de I'entreprise dans les conditions de
majorité prévues & l'article L2232-12 du code du travail.

4-2 Entrée en vigueur

Il entrera en vigueur & la date de signature.

4-3 Révision

Cet avenant peut étre révisé dans les mémes conditions que l'accord initial.

4-4 Notification, publicité et dépét de I‘accord

Conformément aux dispositions de l'article L2231-5 du Code du travail, le présent avenant
sera notifié dés sa conclusion ¢ I'ensemble des organisations syndicales représentatives au
niveau de I'entreprise et déposé auprés de la DRIETTS et auprés du secrétariat du greffe du
conseil de Prud'hommes.

De méme, il sera versé dans la base de données nationale, conformément & 'article L2231-
5-1 du code du travail, dans une version anonymisée.

Fait & Paris le 15 décembre 2023 en 8 exermplaires originaux

Pour France Télévisions

Srchdle cAROEEF .

Pour la CFDT

Pour la CGT %
Pierre MOUCHEL, DSC NS

POUI— FO Renaud Bernard

0O8C FO Francesty

Renaud Bernard, DSC. @

Pour le SNJ




Le périmatre Offre publique d'information vise tous les personnels affectés sur des postes ou vacations spécifiques dédiés & I'Offre publique d'information en continu

ANNEXE 1 SYNTHESE DES UCC PAR PERIMETRE OPERATIONNEL

Le périméatre France 3 vise également les salariés travaitlant pour .3 NoA.
Par exception & l'article 4.1 du présent accord, les salariés des stations Mayotte et Wallis-et-Futuna peuvent exercer jusqu'd trois compétences complémentaires. De méme, les sclariés travaillant pour .3 NoA peuvent exercer deux
compétencas complémentaires de France 3 et trois compétences complémentaires de NoA.

Périmétre opérationnel

Groupe de (lnf:rlémg:t'on Offre publique
Intitulés qualification de  |Définitions Emplois concernés France 3 oM e . i d'information en .5 NoA
correspondance Fabrique - FTR) continu
Electricien Eclairagiste X X
Diriger Io.r‘nlse en oeuvn:e crtls-'.tuque et technigue Chif Cperdigur ds Prgs:de Vs ORY X X
. de lo lumiére pour une émission dans le respect
Chargé de la misz en - o :
lurmlare 7 du cahier des charges artistique, technique et
uroe budgétaire. Organiser, coordonner et superviser chatsriss NN ER—— X X
les activités des équipes dédiées. e . U
P La Fabrigue
Chef écl 1 :
meIERTS {hors vidéo fixe)
TEVA X X EFR*=% X
Chef Opérateur de Prise de Yue / OPV X X
Conce.vmr, pr,epcrer et fc:bnque}r dES'I”LES“tr’CItIOI’\S T % X ORM X
graphiques d'un programme, d'un générique ou
Infographie- 4 d'habillage d'une émission ou d'une dition
assurant la cohérence artistique et la qualité S—— L
technique dans le respect de lg charte graphique, R e & ¢
Cpérateur d'habillage La Fabrique
Chargé de 'habillage Mayotte
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Périmétre opérationnel

Siége
Groupe de (In'for:'\gct'lon Cffre publique
[mtitulés qualification de  |Définitions Emplois concernés France 3 OM Nationcla- La d'information en .3 NoA
correspendance continu
p Fabrique - FTR)
éditions locales &ditions locales
Assurer le mélange homogéne des sources Chef Montaur / Monteur ** =t opérations pS X et cpérations
sonores contribuant & la fobrication d'un sujet extérieures exteriaures
. 4 d'actualité (éditiens iocales et opérations .
9 extérieures) tenant compte des int‘entions Chargé de I'habillage Mayotte
artistiques et des normes de qualité et de
diffusion.
TEVA X
TEVA X ETpA4ES X
Chef Opérateur de Prise de Vue / OPY X X
A partir d’une charte de réalisation, adopter,
Mise en images superviser et assurer la réalisation technique et
=5 9 & artistigue d'un programme depuis son &laboration]Chef d'équipement (vidéo be X
Emission TV {hors JT) quipement (vidéo)
jusqu'd sa mise & i'antenne et coordonner le
travail des équipes dédides.
Chef Montaur / Monteur X X
Scripte X x
Sous la respensabilité de 'encadrement éditorial ) N <)
=t a s demande, assurer, saul, ko conception et |Pecumentalista Malakoff / Les Réunion
Eofaptionda I'élaboratien de contenus numérigues en "
eontenus Mattimadia 6 coherfance avec la Iwgne.edltomale etla charte de ChetMbreurCE b mean Malakeff 7 La Réunion
I'antenne. Et/ou Diffuser sur toutes les
plateformes , internes et externes de ['offre
numérique concernée et animer le cas échéant les) A rimateur Malakeft / La Réurion
conversations autour de ce contenu,
Docurnentaliste X X X
Sous la responsabilité de 'encadrernent éditorial, [Chef Monteur / Montaur X X X
contribuer & |'élaboration d'un contenu
Benrbutiana numérique {plateformes, sites internets, résequx
—— 6 sociaux, app.) et & sa mise en [igne sur les Scripte X X X
caribnusuiEtause plateformes en cohérence avec la ligne éditoriale
4 et la charte de I'antenne - ’ . g
Eiouanimerleoas S hiantlesconvarsaiions Métiers de l'antenne =t de la production {veTr liste X % %
autour de ce contenu. en annexe 3)
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Périméatre opératicnnel

Groupe de n fifr?:tion Offre publique
Intitulés qualification de  |Définitions Emplois concernés France 3 oM Nationale - La d'information en .3 NoA
correspondance Fabtigue—FTR) conting
Présentateur Météo France 3 X
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Périmétre opérationnel

Sigx A
Groupe de (lnforln?:tion Cffre publique
Intitulés qualification de  |Définitions Emplois concernés France 3 oM Nationale - La d'information en .3 NoA
correspondance Fabrigua= ETR) | ° _continu
g T TEVA X X e
Assurer lg continuité de |a diffusion des
programmes des chalnes et médias associés.
RS A 5 Assu.rer la fdbr'\cc:t_ion 'd'é[émerjts de prog.rc'mmes St X %
en direct ou enreqistrés, contrdler la qualité
technigue des signaux et sécuriser la diffusion des
rogrammes.
B Gestionnaire d'antenne X X
Scripte X X
Contribuer & I'élaboration de le grille de TEVA X X
Cestinr d Ertanss 3 programme et co.ord?nner sa mise en ceuvre dans
le respect des obligations du cahler des charges . Y ’ o B
‘ s Métiers de I'antenne et de la production {volr liste
et de la ligne éditoricle. X X
en annexe 3)
Chef Monteur / Monteur X X
Assurer les opérations d'opprovisionnement, de
Gestion Immobiliére Ic:g‘rsh_que' Biids gesHon du ol de rnatenel & Métiers da I'assistanat {volr [iste en annexe 3) X X
d'équipermnents (véhicules, téléphonie etc...) pour ’
un périmétre dédié.
La Fabri
Electricien - Eclairagiste X S
(Sigge}
B — s La Fabrique
Concevolr, élaborer et finaliser le style esthétique Chef équipe Electricien - Ecloiragiste (S'tégec;
et les plans lumiéres, organiser les prises de vues,
Conception Photo - - assurer I'exploitation des systémes et des effets . )
Lurnigresos declairage en fonction des objectifs artistiques, |2 Opérateur de Prise de Yue / OPY X
&ditoriaux et de production et diriger le travail des
squipes dédides. TEVA X
Chargé de réalisation X
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Périmatre opérationnel

Sigge

Groupe de finfermation Offre publigue
Intitulés qualification de  [Définitions Emplois concernés France 3 OM Mateiiesi d'information en 5 NoA
correspondance i
P Fabrigue - FTR) caatoy
Chef Opérateur de Prise de Vue / OPV X
Chef Opérateur de Prise de Son /7 OPS X
Assurer le montage, le traitement technigue et
artistique des images et de sons pour un
Montage 4 programme en tenant compte des intentions TEVA X
artistiques et des normes de qualité et de
diffusion
Assistant Habillage X
Infographiste X
TEVA X
Chef Monteur / Monteur X
Assurer la préparation et la mise en ceuvre des
prises de vues pour un programme, en plateau ou
Prise de vue 4 en axtérieur, tenant compte des intentions Chef d'équipement {vidéc) X
artistiques et des narmes de qualité et de
diffusion {y compris cameéras robotisées)
Assistant d'exploitation X
Chef de Flateau X
Msttre en ceuvre las mayens / activités et assurer |Chef Opérateur de Prise de Vue / QPV X
la prise de son et lg traitemnent technique et
artistique et le mixage d'élé t d’
Prise de san 4 RS0 [A998 GEISMENtS SONATes SUN  1hef Monteur / Monteur X
programme, en intérieur ou en extérisur, tenant
compte des intentions artistiques et des normes
de qualité et de diffusion. TEVA X
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Périmeétre opérationnel

Intitulés

Groupe de
qugalification de
correspondance

Dé&finitions

Emplois concernés

France 3

oM

Siage
{Infarmation
Nationale - La
Fabrigue - FTR)

| Offre publique
d'information en

continu

3 NoA

Conception Scenarii
Radio filmée

Assurer seul la conception, I'dlaboration et la
finalisation de scenarii originaux pour des
émissions de radio filmée. Participer a la

fabrication des éléments graphiques et
d'animation associés.

Chetf Opérateur de Prise de Son / OPS

Mise en images
Emission Radic
Filmée

A partir d’une charte de réalisation, adapter,
superviser et assurer la réalisation technique et
artistique d'un pregramme de Radio Fllmée
depuis son élaboration jusqu'a sa mise & l'antenne
=t coordonner le trovail des équipes dédiges.

Chef Opérateur de Prise de Son / OPS

Adaptation Scénarii
Radia fimée

Alo demande de i'antenne ou de la rédaction,
intervenir sur le systéme de radio filmée pour
modifier en temps réel l[a mise en image issue du
scénario automatique préétabli tout en assurant
la continuité de I'antenne radio.

Chef Opérateur de Prise de Son / OPS

Chargé de réalisation
TV {Hors JT)

Concevair, définir, élaborer, superviser et assurer
la réalisation technique et artistique d'une
émission de programme depuis sg conception
Jusgu’a sa mise a l'antenne et dirfiger le travail des
équipes dédiées.

Chef Opérateur de Prise de Vue / OPY

TEVA

Chef Monteur / Monteur

Media Management

Garantir la tragabilité, l'efficacité et la fiabilité des
systémes, des processus, procédures et contenus
médias liés & lo chaine de fabrication des
programmes. Proposer et assurer une valorisation
des contenus éditoriaux, des imagas, des sons et
flux vidéo sur tous les supports. Assurer une
assistunce gux utllisateurs. Administrer en ler
niveau la base de données. Peut 8tre amené(e) &
assurer |e secours de diffusion.

Chef Monteur / Monteur

TEVA

Seripte
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Périmétra opérationnel

Groupe de ( fSlégeﬁ Cffre publique
Intitulés qualification de  |Définitions Emplois concernés France 3 oM N:ti;:;l: olTu d'information en .3 NoA
corresp‘ondcnce Fabrlque - FTR) continu
Assurer la correction des images, I'harmonisation .
et I'égalisation des plans pour créer un ensemble Chef Monteur / Manteur X La Fabrigue
Etalonnage (tout i B :
4 cohérent (colorimétrie, controstes, ambiances,
format} s = ;
densité, raccord lumigre..) afin de respecter la .
charte définie. Chef Cpérateur de Prise de Yue / OPV La Fabrigue
Assurer la mise en ceuvre et l'exploitation des
gquipernents audiovisuels d'une régie et/ou d'un
Vidéo 4 Nodal {mise en image selon une charte établie,  |Chef Monteur / Monteur X
gestion des extérieurs, trucage, assemblage
d'élérnents préenregistrés, ete...),
Assurer la gestion et la mise en cauvre des
! ressources et des moyens de fabrication
Exploitation Plateau 4 nécessaires sur les plateaux ou lieux de tournage  |TEVA FTR
{Flans lumiéres, prises de vue...) selon les
intentions artistiques définies.
TEVA FTR X
Assistante d'émission X
Chargé d'édition numérique X
Ass-ur.er I'Gsiemb!cge, le traitement technique et pocumentaliste X
Kasarblags g ; artistique d w;nagei et de stonds pz?utr ur;.
et Sons RROGIAENINBILELITR o g l? fin fans Chef Opérateur de Prise de Son / OPS X
artistiques et des normes de qualité et de
diffusion. ‘
Aresen Chef Opérataur de Prise de Vue / OPV X
Responsakle de régle X
Chef d'équipement vidéo / son X
Scripte X
Exploitation- Chef Opérateur de Prise de Son / OPS DRM
X Assurer la mise en ceuvre et le pointage manuel
Transmission par # Alina ckmtinn emtallitmaira tarractes mahila an s
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Périmétra opérationnel

S
Groupe de (Inforlig;tion Offre publique
Intitulés qualification de [ Définitions Emplois concernés France 3 OM Nertlniole L d'information en .5 NoA
correspondance - continu
m;ye: satalltsidls d‘une transmission audic-vidéo.
sHy® Chef Opérateur de Prise de Vue / OPV DRM
e Assurer la mise en ceuvre et vérifier le bon
Brplotation fonctionnament des équipements de captation et
d'équipements 4 SR o per e Chef de Platecu X
G de restitutien sonores individuels ainst que des
audiovisuels :
supports visuels et des prompteurs sur un plateau.
Sous ka responsabilité éditoriale du rédacteur en
Conception: de chef et & so demande, assurer, seul, lo conception
contenus ) at lo fabrication de contenus éditoriaux en Chef Monteur / Monteur X
éditorfaux®* cohérence avec la ligne &ditoriale cu la charte de
I'antenne.
Assurer lo mise en ceuvre des prises de vue pour
Exploitations des un programme por 'utifisation de systémes de
systdmes de 4 stabilisation vidéo, en plotecu ou en extérieur, [Chef CGpérateur de Prise de Vue / OPY X

stabilisation vidéo

tenant compte des intentions artistiques et des
normes de qualité et de diffusion.
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Périmétre opérationnel

Groupe de (Inf:fr?;:ion Offre publique
Intitulés qualification de  |Définitions Emplois concernés France 3 OM Nertlarale Lo d'information en .5 NoA
correspondance AT conting
Assistante d'émission X
Chargé d'édition numérique X
Chargée de conception de programmes courts X
Chef Monteur / Monteur X
Sous la responsabilité de la direction &ditorigle, [Documentaliste X
Chargé de | on | , ion |
conceptian et de assurer la conception, la présentation, la Chef Opérat de Prise de Son 7 OPS X
MU 7 fabrication et la mise en forme d'éléments de SEMperateurde rise cesan
contenus (hors infa) PIRZIAMITISE POUL tDl:i;.leS typRECRSUE RS Chef Opérateur de Prise de Vue / OPV X
média.
Responsable de régie X
Chef d'équipement vidéo / son A
Scripte X
TEVA X
Adjoint de chef de centre X
Assistante d'emission X
Chargé d'édition numérique X
Chef Monteur / Menteur X
Assurer la conception, la rédaction et lo 5 .
responsabilité de la fabrication de programmes ceiimenteiiste X
Chargé de courts en cohérence ovec la ligne éditoriale et lo  |Chef Opérateur de Prise de Son / OFS X
conception de & charte de | Uni‘zenn.ejusqu a leur mise & disposition Chef Opérateur de Prise de Vue / OPV X
pregramme court en vue de la diffusion. Peut assurer la pose de
(hors info) voix, lo présentation & l'antenne, en direct ou en  |Responsable de régie X
dufferé‘, ainst que la déclinaison numérigue des Chef d'équipement vidéo / son X
produits.
Seripte X
TEVA X
Adjoint de chef de centre p.S
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Périmétre opérationnel

Groupe de (Inf:rii?:ﬁon Offee publique
Intitulés qualification de | Définitions Emplols concernds France 3 OM Nationale - i d'information en .3 NoA
correspondance Fubroye= FTR) continu
Assistante d'émission X
Chargé d'édition numérigue X
Chef Monteur / Monteur X
Documentaliste X
copueiegm | g (et s wounde o ook ks £OF x
courts Responsable de régie X
Chef d'éguipement vidéo / son X
Scripte X
TEVA X
Adjoint de chef de centre X

* || est précisé que le versement de la prime pour chague compétence complémentaire tient compte des rémunérations versées pour un tel exercice intégrées au salaire de base en application de 'ovenant n®5 & 'oceord collectif du
28 mai 2013, et qu'en conséquence ces sommes sont déduites de la prime Compétence Complémentalre.

** Au vu du bilan de 'exercice des compétences complémentaires au sein de I'Offre publique d'information en continu, il apparadit que peu de chefs morrteurs exercent les compétences de « mixage » et « Conception de contenus

é&ditorioux ». A la date du présent accord, seuls les monteurs permanents dédiés & I'Offre publique d'information en continu les exercent au forfait ; les autres les exergant & l'acte.

Il apperait en conséquence que les besoins de I"entreprise ne nécessitent pas la poursulte de I'exercice des compétences complémentaires précitées au forfait.

Cela étant, I'entreprise entend poursuivre cet exercice gux mémes cenditions pour les salariés les exergant & la date du présent accord.

En conséquence, et par exception & l'article 4.2 du présent accord, ces seuls monteurs permenents actuellement dédiés a I'Offre publique d'information en continu centinueront & percevoir la remunération de 420 euros par mols.

**¥ g Direction s'engage & ouvrir une négociation avec les erganisations syndicoles représentatives de I'entreprise relative & 'exercice de lu compétence complémentaire Conception photo-lumiére par le chef d'équipe éclairagiste

dans le courant du premier sermestre 2024,

w4k dans |'attente des négociations visées 4 l'article 6.1.3

*+h%% Seuls les bénéficiaires des stations de la Réunion et de Malakoff a date de la signature du présent avenant peuvent exercer cette UCC. L'extension @ toutes les staticns de 'UCC « conception de contenu multimedia » ainst que
celle de « chargé de conception et de fobricotion de contenus (bors info) » seront & 'ordre du jour de lg premiére cormmission de suivi de l'accord de 2024.
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Le périmatre Offre publique dinformation vise tous les personnels affectés sur des postes ou vacations spécifiques dédiés & I'Offre publique d'information en continu

ANNEXE 2 UCC DIRECTEMENT AU FORFAIT PAR PERIMETRE OPERATIONNEL

Le périmatre France 3 vise également les salariés travaillant pour .3 NoA,

Par exception & l'article 4.1 du présent accord, les salariés des stations Mayctte et Wallis-et-Futuna peuvent exercer jusgu'd trols cornpétences cornplémentaires. De méme, les salariés travaillant pour .3 NoA peuvent exercer deux
compétences complémentaires de France 3 et trois compétences complémentaires de NoA

Périmétre opérationnel

Intitulés

Groupe de
qualification de
car espondqnce

Définitions

Emplois concernés

France 3

OM

Sidge
{Information
Naticnale - La
Fabrique - FTR)

Offre publique
d'information en
continu

.3 NoA

Infographie

Concevoir, préparer et fabriguer des illustrations
graphiques d'un programme, d'un générique ou
d'habillage d'une émission ou d'une édition assurant la
cchérence artistique et la qualité technique dans le
respect de la charte graphique.

TEVA

Mixage

Assurer le mélange homaogeéne des sources sonores
contribuant & la fabrication d'un sujet d'actuclité
{editions locales et opérations extérieures) tenant
compte des intentions artistiques et des normes de
qualité et de diffusion.

Chef Monteur

Mayotte

Mise en images Emission TV (hors JT)

A partir d'une charte de réalisation, adapter, superviser
et ossurer la réalisation technique et artistique d'un
programmne depuis son élaberation jusqu'd sa mise &
lantenne et coordonner le travail des équipes dédiges.

TEVA

Exploitatien-Transmission par moyen sateilite dit
a fly »*

Assurer la mise en cauvre et le pointage manuel d'une
station satellitaire terrestre mobile en vue d'une
transmission audio-vidéc.

Chef Opéruteur de prise
de son

DRM

Exploitation d'équipements audiovisuels

Assurer la rise en ceuvre et vérifier le bon
fonctionnement des équipemaents de captation et de
restitution sonores individuels ainst que des supports
visuels et des prompteurs sur un plateau.

Chef de plateau

T W




Périrnétre opérationnel

Sigge ,
Graupe de {Inforn‘?aﬁon Offre publique
Intitulés gualification de  jDéfinttions Emplois concernés France 3 OM NEHoRalE d'information en .3 NoA
correspondance Fabrique - FTR) continu
Assurer la mise en ceuvre des prises de vue pour un
o P p.ro’gramme par Iutilisation cE-e systémes de stabilisation Chef Opétateur Prise de
Exploitations des systdémes de stabilisation vidéo 4 vidéo, en piateau ou en extérieur, tenant compte des e X
intentions artistiques et des normes de qualité et de
diffusion.
Assurer la gestion et la mise en ceuvre des ressources et
des moyens de fabrication nécessaltes sur les plateaux
Exploitation Plateau** 4 . 5 i P TEVA FTR
ou ligux de tournage (Flans lumiéres, prises de vus...}
selon les intentions artistiques définfes,
Sous la responsabilité éditoriale du rédacteur en chef et
i & sa demande, assurer, seul, la conception et [a
Coriception de contenus éditoriaux 4 Mol S i X Chef Monteur X
fabrication de contenus éditorioux en cohérence avec
fa ligne éditoriale ou lg charte de 'antenne.
Cencevair, élaborer et finaliser le styls esthétique et les — P La Fabrique
F : o Electricien - Eclairagiste "
plans lumiéres, organiser les prises de vues, assurer (Siége)
Conception Photo - Lurnigre*** 74 I'exploitation des systémes et des effets d'éclairage en
fonctno.n des o?;:actufs artlstllques_. éd\t.oncux'elt de Chef équipe Electricen - La Fabrique
production et dirfiger le travail des équipes dédiées. e i ~
Eclairagiste (Siege)

* || est précisé que le versement de la prime pour chaque compétence complémentaire tient compte des rémunérations versées
pour un tel exercice intégrées au salaire de base en applicetion de Vavenant n°S & 'accord collectif du 28 mai 2013, et qu'en
conséguence ces sommes sont déduites de la prime Compétence Complémentaire.

**clans lattente des négociations visées & l'article 6.1.3

*** Seuls les &clairagistes permanents du Sidge, bénéficicires de I'UCC 4 la date du présent accard, la percevront au forfait. La
Direction s'engage & ouvrir une négociction avec les organisations syndicales représentatives de l'entreprise relative & l'exercice
de la compétence complémentaire Conception photo-lumigre parle  chef d'équipe éclairagiste dons le courart du premier

semestre 2024.
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ANNEXE 3 UCC : Liste des emplois regroupés

Métiers de l'assistanat

Assistant{e} de locale
Chargéfe) de gestion administrative

Métiers de I'antenne et de la production

Assistant(e) d'émission

Assistant(e) de production d’émission

Cadre des programmes

Chargé{e) de conception de programmes courts
Coordinateur/trice d’émission
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