
PROTOCOLE DE LEVEE DE GREVE RELATIF AU PREAVIS DEPOSE PAR 
L'INTERSYNDICALE (CFDT-CGC-CGT-FO-SNJ-UNSA) LE 20 DECEMBRE 2023 

CONCERNANT LES CONDITIONS ET LA CHARGE DE TRAVAIL DES 
CORRESPONDANTS REGIONAUX DE FRANCETELEVISIONS 

Le 20 décembre 2023, l'intersyndicale (CFDT-CGC-CGT-FO-SNJ-UNSA) a déposé un 
préavis de grève de 48 heures à compter du 8 janvier 2024 à 0h00 relatif aux 
conditions et à la charge de travail des correspondants régionaux de 
Fra ncetélévisions. 

Deux réunions ont été organisées les 4 et 5 janvier 2024 pour négocier les différents 
points de revendication. 

A l'issue des échanges, et en complément (le cas échéant en adaptation) des 

dispositions figurant dans le relevé de décisions du 5 décembre 2023, suite à la 
saisine transmise à la direction par l'intersyndicale CFDT-CGC-CGT-FO-SNJ-UNSA 
le 10 octobre 2023, les parties conviennent des dispositions suivantes : 

1- Charte de temps de préparation/ tournage/ montage pour les formats longs 

Une charte de temps de préparation/tournage/montage des différents formats 
longs existants a été établie dans le cadre d'un groupe de travail réunissant plusieurs 
correspondants régionaux volontaires (cf. pièce jointe). 

La direction s'engage à étendre l'application des dispositions de cette charte aux 
formats longs qui seraient mis en place pour l'avenir. 

Elle s'engage également à replanifier dans les meilleurs délais toute journée de 
calage qui aurait due, à titre exceptionnel et dérogatoire, être déprogrammée pour 
cause de news important. 

2- Horaires de travail et amplitudes journalières 

Le respect des amplitudes journalières, hebdomadaires et des temps de repos des 
collaborateurs, définis par l'accord collectif d'entreprise de mai 2013, est une priorité 

pour l'entreprise. 

Dès lors qu'il aura été constaté deux dépassements consécutifs à la durée 
hebdomadaire maximale du travail, un entretien aura lieu avec le manager dans les 
trois jours suivants. 

Dans le cadre du respect des conditions de travail et de la sécurité au travail des 
correspondants régionaux, les parties conviennent que la direction propose des 

découchers lorsque cela est possible et la nécessité que les correspondants s'y 
conforment afin d'éviter des temps de déplacements supplémentaires. 
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Par ailleurs, il est rappelé que les correspondants doivent impérativement faire 
apparaître dans Monkiosque les dépassements d'amplitude horaire au-delà de 11 
heures. Au-delà d'une amplitude horaire de 13 heures, chaque heure de 
dépassement donnera lieu à une heure de repos compensateur octroyée par le chef 
de service. 

Les correspondants doivent faire remonter au chef de service un bilan mensuel de 
leurs dépassements. Les temps de trajet constituent un élément pris en compte. 

Des compensations sont régulièrement octroyées par le chef de service aux 
correspondants régionaux concernés par journée ou demi-journée. 

3- Renfort des correspondants régionaux 

La Direction s'engage à tout mettre en œuvre pour garantir le renfort des 
correspondants régionaux lorsque l'activité le nécessite. 

Ce renfort se fera d'une part par la rédaction parisienne, d'autre part par des CDD 

locaux. 

Il sera automatisé en cas de dépassement de l'amplitude journalière sur les 
actualités durant plus de 2 journées consécutives. 

Si l'actualité se poursuit au-delà de 3 jours consécutifs, et en cas de dépassement 
des amplitudes journalières maximales, tel que prévu à l'article 3.3.2.1 de l'accord 

collectif d'entreprise de 2013, le renfort devra permettre au correspondant/à la 
correspondante qui le souhaite, et qui le formalise auprès de son manager, de 
pouvoir bénéficier d'une journée de disponibilité. 

Il est acté le renfort dans les bureaux du sud (Biarritz, Narbonne, St Raphael) pour 
l'actualité estivale du 15 juillet au 20 août 2024. 

Il est également prévu une équipe en renfort sur Lyon pour deux semaines sur le 
début des vacances d'hiver 2024. La Direction s'engage à ce que ce renfort ne se 
fasse pas au détriment des effectifs d'un autre bureau régional. 

4- Renforcement des bureaux régionaux 

La direction de l'Information reconnait l'importance du rôle tenu par les bureaux 
régionaux dans la couverture de l'actualité. 

En ce sens, il est acté la mise en place d'une équipe supplémentaire au bureau de 
Marseille avant la fin du premier trimestre 2024. 

Par ailleurs, la Direction s'engage à examiner, dans le cadre de la construction 
budgétaire 2025, la mise en place d'une seconde équipe au bureau de Poitiers. 
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Dans l'attente, en fonction des besoins de l'actualité et des disponibilités d'effectifs 

au sein des autres services de la Rédaction Nationale, la Direction étudiera 
l'opportunité de renforcer ponctuellement le bureau de Poitiers. 

5- Revalorisation de la prime d'astreinte de nuit 

La revalorisation de la prime d'astreinte de nuit des correspondants régionaux de 30 
à 40 euros bruts sera discutée lors de la NAO 2024. 

6- Mise à jour du DUER (Document unique d'évaluation des risques 

professionnels) et du PAPRIPACT (Programme annuel de prévention des 
risques professionnels et d'amélioration des conditions de travail). 

La Direction effectuera une mise à jour du DUER en spécifiant les risques liés à 
l'emploi des correspondants régionaux en région. 

Cette mise à jour prendra en compte les résultats de l'enquête conjointe demandée 
par le CSE ainsi que ceux de la démarche participative d'évaluation de la charge de 

travail, sur le périmètre de la Direction de l'Information, initiée à la suite du rapport 
CEDAET. 

Il est convenu que la Direction et les représentants des organisations syndicales se 
réunissent au mois de septembre 2024 afin d'échanger sur l'ensemble des points 

inscrits au protocole de levée de grève et de faire un bilan d'étape de son application. 

Le présent protocole se substitue au relevé de décisions du 5 décembre 2023. 

Sa signature vaut levée immédiate du préavis. 

Paris, le 06 janvier 2024 

Pour lo Direction - Audrey Guidez - DRH de l'lnformoti~ 

Pour la CFDT, Bruno Espalieu (DSC) 

Pour lo CGT, Georges P~ 

Pour le SNJ, Anne Guillé-Epée (DSC) 

l 

Pour lo Ctrrose (DS) 

Pour FO, Renaud Bernard (DSC) 

~-
Pour l'UNSA, Freddy Bertin (DS) 

- ~-
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