





LA CGT . DES ELUS Depuis 3 ans, la fusion des instances CE-DP-CHSCT (Ordonnances

RESPUNSABLES ET Macron de 2017) a entrainé une centralisation du dialogue social et
I'obligation pour les élus de maitriser des compétences trans-
ENGAGES versales accrues pour suivre la multitude de sujets.

L’expérience de I'organisation de I'entreprise, la maitrise des sujets
récurrents comme le budget, la formation, 'emploi, les réorganisa-
tions, la santé... demandent une équipe solide et organisée, a la
fois pour analyser, contester les projets qui s’avérent dangereux,
élaborer des propositions alternatives, arguments crédibles a I'ap-

pui.

C’est pourquoi la CGT propose a la fois un renouvellement de ses
élus et une continuité avec un idée force : la conviction de I’enga-
gement au service des salariés.

ENSEMBLE, ON EST PLUS FORTS !

Tout au long de cette campagne pour le choix de vos prochains re-
présentants du personnel, nous déclinerons nos combats et nos
propositions, ce en quoi nous croyons pour défendre au mieux
'avenir de I'entreprise et de ses salariés.

Nous sommes convaincus que pour développer des projets, affron-
ter une concurrence de plus en plus agressive, assurer nos missions
de service public dans un contexte ou il est souvent remis en ques-
tion, il faut des salariés bien dans leur travail et des cadres qui les
respectent.

DU 10 AU 16 MARS 2022, 1ER TOUR
DES ELECTIONS PROFESSIONNELLES

r| DONNEZ-VOUS LES MOYENS
DE VOUS FAIRE ENTENDRE !

Paris, le 7 février 2022
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