‘% ELECTIONS

PROFESSIONNELLES

TOUIOURS A VOS GOTES 10-16 MARS 2022

LA CGT TOUJOURS
EN PROXIMITE |

. normandie
caen

Du 10 au 16 mars 2022 vous voterez pour élire vos représentants au Comité
Social et Economique du réseau France 3, a un moment clé pour 'avenir de
France télévisions.

Cette élection est trés importante car le résultat de la CGT a Caen déterminera, au
prorata, le nombre de RP CGT qui siégeront dans notre instance de proximité.

Il s’agit d’élire une instance majeure, qui doit étre en capacité de jouer LES ENJEUX

un réle de contre-pouvoir alors que les perspectives sont peu rassu-
rantes. Quel avenir pour I'audiovisuel public a 'issue des élections pré- DU CSE DU RESEAU

sidentielles ? FRANCE 3

Que reste-t-il du projet de régionalisation ? Se fera-t-il en interne avec
nos moyens ou par I'externalisation ? Jusqu’ou vont aller les mutualisa-
tions avec France Bleu ? Quelles conséquences sur les régions de
France 3, dont 'emploi a été saigné a blanc depuis 10 ans ? Tout cela
se ressent aujourd’hui fortement sur nos conditions de travail et souvent
sur notre santé.

Les élus CGT du CSE du Réseau porteront haut et fort la voix des sala-
riés sur toutes ces questions fondamentales pour notre avenir a toutes
et tous.




Si la stratégie de la direction se discute au CSE, la réalité de ce que
UNE INSTANBE nous vivons au quotidien, la charge, les conditions et I'organisation du

DE PRUXIMITE fravail, tout ce qui touche a notre qualité de vie et a notre santé dans le
i cadre professionnel, I'application des accords d'entreprise et le proces-
sus salarial annuel se traitent au sein de I'lnstance de Proximité de

notre antenne, présidée par notre directrice regionale.

Les Représentants de Proximité (les RP) sont désignés par les
elus du CSE. IIs endossent les roles des ex élus CE, DP et CHSCT et
se réunissent tous les mois avec la direction. Pour des problémes
graves ou des desaccords avec la direction locale, les RP saisissent le
CSE et la commission santé (CSSCT).

r Avoir une représentation CGT forte c’est donc le gage d’avoir un collectif
AU PLUS, PRES de combat, au local comme au national, qui porte des revendications,
DE LA HEAI_ITE défend chacun d’entre nous, bataille auprés des différentes directions

pour faire appliquer les accords, veille aux conditions de travail et a la

DU TRAVA“_ santé, influe sur la mise en ceuvre des projets.

Pour ce nouveau mandat, nous avons obtenu la mise en place de RP
suppléants afin de renforcer le collectif de représentants locaux.

DES ACTIVITES SOCIALES ET CULTURELLES DECENTRALISEES

La gestion des Activités Sociales et Culturelles (ASC) du CSE est en
partie déléguée au niveau de I'antenne a une commission composee
de salariés volontaires et présidée par un élu ou un RP. La CGT a ob-
tenu que chague antenne dispose maintenant d'une assistante admi-
nistrative afin de gérer les activités communes a tout le CSE : subven-
tions classiques spectacles et loisirs, chéques vacances, cheques cul-
ture, rentrée scolaire, liens avec le CIORTF vacances et colos, etc.

Au niveau de notre antenne, la commission locale décide et organise
des activités de groupe (visites d’expos...), moments de convivialité
(petits déjeuners, repas fin de saison...), féte du livre, cadeaux salariés,
Arbre et jouets de Noéel etc.

Depuis 2 ans, le Covid a tout perturbé, nous obligeant a minorer ou
annuler la plupart des activites que nous avions préparées. Les con-
traintes sanitaires vont, nous I'espérons, s'alléger nous permettant de
mettre en place les projets que nous portons au sein de la commission.
Des projets nouveaux, variés, solidaires, durables et festifs.




VOS REPRESENTANTS DE PROXIMITE A CAEN

En Basse-Normandie, on n’en peut plus de faire toujours plus avec toujours moins.
Mutualisations, externalisations de programmes, suppressions de postes et non remplace-
ments, nouvelles technologies, automatisation, rapprochement avec France Bleu... Tout est
bon pour pousser la productivité, pour fournir du volume.

Résultats : c’est 'emploi qui est menacé, les conditions d’exercice de nos meétiers, mais aussi
la couverture de notre territoire, la qualité de nos JT, de nos programmes, de notre offre sur
internet.

C'est aussi pour beaucoup d’entre nous la perte de sens, le stress, les tensions person-
nelles et collectives.

Dans un réseau France 3 toujours plus centralisé, le dialogue social en Normandie devient
trés difficile, sous la férule d’'une direction en surplomb, crispée sur ses objectifs. Vos repré-
sentants du personnel CGT sont actifs et toujours en premiére ligne. lls vous ont cons-
tamment informés de leurs démarches, de leurs actions et de leurs positions (une quarantaine
de comptes rendus et tracts). Pour le prochain mandat, ils veulent continuer a soutenir le
collectif, a accompagner les salariés, a défendre nos moyens et nos missions
de service public.

Avec une équipe renouvelée, appuyée sur I'expérience et la motivation, ils proposent de
vous représenter pour le prochain mandat, en Normandie comme a Paris.

Pour la désignation des représentants de proximité dans I'antenne de Caen,
la CGT proposera : Carole Lefrangois, Olivier Billard, Stéphanie Desgranges,
Caroline Vilcocq, Sabine Daniel, Guillaume Le Gouic, Catherine Gauberti,
Charlotte Thomas

Pour le CSE la CGT présentera Guillaume Le Gouic
et Charlotte Thomas.

DU 10 AU 16 MARS 2022,
A ALENGON, AVRANCHES, CHERBOURG ET CAEN.

POUR DES RP CGT,
VOTEZ CGT AU CSE !

py DONNEZ-VOUS LES MOYENS
‘| DE VOUS FAIRE ENTENDRE !
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