@ ELECTIONS

PROFESSIONNELLES

TOUIOURS A VOS GOTES 10-16 MARS 2022

LA CGT TOUJOURS R
EN PROXIMITE! © &9 ardenne

Du 10 au 16 mars 2022 vous voterez pour élire vos représentants au Comité
Social et Economique du réseau France 3, a un moment clé pour 'avenir de
France télévisions.

De cette élection dépendra la représentation au sein de l'instance de proximité de
notre antenne, les Représentants de Proximité étant désignés par le CSE.

Il s’agit d’élire une instance majeure, qui doit étre en capacité de jouer LES ENJEUX

un réle de contre-pouvoir alors que les perspectives sont peu rassu-
rantes. Quel avenir pour l'audiovisuel public a l'issue des élections pre- DU CSE DU RESEAU

sidentielles ? FRANBE 3

Que reste-t-il du projet de regionalisation ? Se fera-t-il en interne avec
nos moyens ou par I'externalisation ? Jusqu'ou vont aller les mutualisa-
tions avec France Bleu ? Quelles conséquences sur les régions de
France 3, dont 'emploi a été saigné a blanc depuis 10 ans ? Tout cela
se ressent aujourd’hui fortement sur nos conditions de travail et souvent
sur notre sante.

Les élus CGT du CSE du Réseau porteront haut et fort la voix des sala-
riés sur toutes ces questions fondamentales pour notre avenir a toutes
et tous.




Si la stratégie de la direction se discute au CSE, la réalité de ce que
UNE INSTANCE nous vivons au quotidien, la charge, les conditions et I'organisation du
DE PRUXIMITE travail, tout ce qui touche a notre qualité de vie et a notre santé dans le
cadre professionnel, I'application des accords d’entreprise et le proces-
sus salarial annuel se traiteront au sein de |'Instance de proximité de

notre antenne, présidée par notre directeur-régional.

Au niveau de notre antenne, les représentants de proximité (les RP) en-
dossent les roles des ex élus CE, DP et CHSCT. lIs se réunissent tous
les mois.

Avoir une representation CGT forte c'est le gage d’avoir un collectif de

[ combat, au local comme au national, qui porte des revendications, de-
AU PLUS, PRES fend chacun d’entre nous, bataille auprées des différentes directions pour
DE LA REALITE faire appliquer les accords, veiller aux conditions de travail et a la santé,

DU TRAVA"_ influer sur la mise en ceuvre des projets.

En cas de probleme grave ou de désaccord local avec la direction, les
RP peuvent saisir le CSE ou sa commission santé (CSSCT).

Pour ce nouveau mandat, nous avons obtenu la mise en place de RP
suppléants afin de renforcer le collectif d'élus locaux face a la direction.

YOS VOTES
N FERONT
VOTRE FORCE !

DES ACTIVITES SOCIALES ET CULTURELLES DECENTRALISEES

La gestion des activités sociales et culturelles (ASC) du CSE est en par-
tie déléguée au niveau de I'antenne a une commission composee de
salariés volontaires et presidée par un elu. La commission initie des pro-
jets d’activités et de voyages.

La CGT a ceuvré pour que chague antenne puisse disposer d’'une as-

sistante administrative afin de gérer les inscriptions et la billetterie, (ainsi
que I'administration de la cantine). Le mandat qui s’achéve aura été for-
tement perturbé du fait de la crise sanitaire et nous espérons étre bientot
en capacité de lancer de nouveaux moments collectifs et festifs.
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En Champagne-Ardenne, cette année 2021 a été trés largement percutée par la crise
sanitaire. Malgré tout, la commission des ASC a fonctionné et répondu a toutes les
demandes de sorties collectives proposées par les salariés dans le respect des con-
traintes imposées par les pouvoirs publics.

Du cété des services aux 115 ouvrant-droits de notre antenne, la commission ASC
de Champagne-Ardenne a également renouvelé le parc d’outils prétés gratuitement
aux salaries, et développé des partenariats pour avoir des réductions dans les salles
de gym ou pour des locations de vacances Goelia.

L’équipe sortante de la CGT de I'antenne de Champagne-Ardenne tient a étre totale-
ment transparente dans sa gestion des Activités Sociales et Culturelles a travers
quelques chiffres sur le bilan 2021.

Nombre de dossiers Activités Sociales et Culturelles Reims 2021

CINEMA 74 | LIVRE DE L'ETE 78
BILLETTERIE SPORT PISCINE 37 | ATELIER COUTURE 5
BILLETTERIE DIVERS 17 | ATELIER BE VEGETAL 7
BILLETTERIE GRAND PARC 14 | ATELIER OENOLOGIE 8
RENTREE SCOLAIRE 35 | ATELIER BUCHE DE NOEL 5
REMBOURSEMENT CINE EXTERIEUR 1| ATELIER COURONNE DE NOEL 8
REMBOURSEMENT CULTURE 18 | FETE DE NOEL 30
REMBOURSEMENT HEBERGEMENT 10 | CADEAU DE NOEL ADULTE 114
REMBOURSEMENT LOISIRS 12 | CADEAU DE NOEL ENFANT 42
REMBOURSEMENT EPANOUISSEMENT PERSO 9 [ RENTREE SCOLAIRE 35
SORTIE CALECHE ARDENNAISE 2 | LOCATIONS CSE 20
SORTIE RANDO ARDENNAISE 5 [ANCV 21
SORTIE ESCAPE GAME 10 | CHEQUES CULTURE 68

Pour 2022 un projet de week-end liberté a Amsterdam est en cours, et la proposition
sera faite d’'un voyage a Ténérife, plébiscité il y a quelques années.

Et parce que répondre aux demandes des salariés et savoir batir et respecter un bud-
get cohérent est notre mission, a vous de renouveler votre confiance a notre candidate
CGT pour le CSE et les RP de notre région : Annabelle IGIER.

Pour ces élections majeures, faites le choix de la CGT, un syndicat qui revendique et
qui construit.

DU 10 AU 16 MARS 2022, 1ER TOUR
DES ELECTIONS PROFESSIONNELLES

; | DONNEZ-VOUS LES MOYENS
DE VOUS FAIRE ENTENDRE ! Paris, le 9 mars 2022
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