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Du 10 au 16 mars 2022 vous voterez pour élire vos représentants au Comiteé
Social et Economique du réseau France 3, a un moment clé pour I'avenir de
France télévisions.

De cette élection dépendra la représentation au sein de l'instance de proximité de
notre antenne, les Représentants de Proximité étant désignés par le CSE.

EN COTE D’AZUR

La CGT a porté la lutte contre le projet de déménagement de la station d’Antibes en initiant
une procédure juridique du CSE afin de bloquer 'engagement du projet immobilier.

La CGT portera un regard toujours attentif a vos conditions de travail et a la préservation de
votre santé sur votre lieu de travail. Nous continuerons de bataille pour que, si déménage-
ment il y a, les salariés de d’Antibes gagnent en qualité de vie au travail.

Une qualité de vie au travail, et dans le quotidien des salariés, qui, malgré I'absence de repré-
sentant de proximité en Cote d’Azur lors du dernier mandat, a été I'objet du travail incessant
de la CGT. Notamment a travers les interventions multiples de notre déléguée syndicale au-
prés de la direction pendant le premier confinement, pour que la santé des salariés soit une
priorité.

Sans oublier la défense de nos métiers, celle de notre qualité éditoriale et celle de salaires
plus justes. A cet égard, chaque année, les situations de chacun, grace au travail argumenté
de la CGT en comité salaire, sont débattues avec vigueur.



Pour les représentants de proximité de notre antenne,
la CGT présente la candidature de

Djamel MOUAKI
Olivier CHARTIER-DELEGUE afin de défendre au mieux I'emploi, les métiers, I'activité
et Ariane MASSEGLIA et les conditions de travail des salarié+e-s.

Nous resterons a vos cotés pour vous écouter avec bienveillance et vous accompagner.

Nous défendrons toujours la parole du salarié expert, le plus a méme d’apporter des
solutions d’amélioration a son poste de travail contre un management autoritaire et
descendant.

Parce que les RP sont désignés par les élus du CSE au prorata des voix obtenues dans
chaque antenne, voter CGT au CSE, c’est voter pour des RP CGT en Céte d’Azur,
quel que soit votre college.

En région PACA, la CGT présente pour le CSE les candidatures de
Claire LACROIX, Annette DESPRETZ et Christophe PORRO

LES ENJEUX DU CSE DU RESEAU FRANCE 3

Il s'agit d’eélire une instance majeure, qui doit étre en capacité de jouer
un réle de contre-pouvoir alors que les perspectives sont peu rassu-
rantes. Quel avenir pour I'audiovisuel public a l'issue des élections preé-
sidentielles ?

Que reste-t-il du projet de régionalisation ? Se fera-t-il en interne avec
nos moyens ou par I'externalisation ? Jusqu'ou vont aller les mutualisa-
tions avec France Bleu ? Quelles conséquences sur les régions de
France 3, dont I'emploi a été saigné a blanc depuis 10 ans ? Tout cela

se ressent aujourd’hui fortement sur nos conditions de travail et souvent
sur notre sante.

Les élus CGT du CSE du Réseau porteront haut et fort la voix des sala-
ries sur toutes ces questions fondamentales pour notre avenir a toutes
et tous.




Si la stratégie de la direction se discute au CSE, la réalité de ce que
UNE INSTANCE nous vivons au quotidien, la charge, les conditions et 'organisation du

DE PRUXIMITE travail, tout ce qui touche a notre qualité de vie et a notre santé dans le
e cadre professionnel, I'application des accords d’'entreprise et le proces-
sus salarial annuel se traiteront au sein de l'lnstance de proximité de

notre antenne, présidée par notre directeur régional.

Au niveau de notre antenne, les représentants de proximite (les RP) en-
dossent les roles des ex élus CE, DP et CHSCT. lls se réunissent tous
les mois.

Avoir une representation CGT forte c'est le gage d'avoir un collectif de

» combat, au local comme au national, qui porte des revendications, dé-
AU PLUS. PRES fend chacun d’entre nous, bataille auprés des differentes directions pour
DE LA REALITE faire appliquer les accords, veiller aux conditions de travail et a la sante,

DU THAVA"_ influer sur la mise en ceuvre des projets.

En cas de probléme grave ou de désaccord local avec la direction, les
RP peuvent saisir le CSE ou sa commission sante (CSSCT).

Pour ce nouveau mandat, nous avons obtenu la mise en place de RP
suppléants afin de renforcer le collectif d’élus locaux face a la direction.

DES ACTIVITES SOCIALES ET CULTURELLES DECENTRALISEES

La gestion des activités sociales et culturelles (ASC) du CSE est en par-
tie déléguée au niveau de I'antenne a une commission composée de
salariés volontaires et présidée par un élu. La commission initie des pro-
jets d’activités et de voyages.

La CGT a ceuvré pour que chaque antenne puisse disposer d’'une as-
sistante administrative afin de gérer les inscriptions et la billetterie. Le
mandat qui s’achéve aura été fortement perturbé du fait de la crise sa-
nitaire et nous espérons étre bientot en capacite de lancer de nouveaux
moments collectifs et festifs.

DU 10 AU 16 MARS 2022, 1ER TOUR
DES ELECTIONS PROFESSIONNELLES
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