





Nos 15 priorités pour le prochain mandat

La CGT portera son action au sein du Conseil d’Administration de France Télévisions en
s'appuyant sur une liste de 15 priorités stratégiques pour I'entreprise et ses salariés

1 - Négocier avec I'Etat une trajectoire financiére
pluriannuelle pour un Audiovisuel Public fort de
toute sa diversité et de son savoir-faire qui doit
étre valorisé dans toutes les activités de
I'entreprise : production, fabrication, information,
programmes, numérique.

2 - Reconstruire notre modéle économique en
développant les recettes commerciales
additionnelles : détention des droits des ceuvres
produites a la hauteur des investissements
d’'argent public engagés dans la production
audiovisuelle et le cinéma, retour de la publicité
sur France 2 et France 3 entre 20h et 21h.

3 - S'engager pour une véritable indépendance de
I'information avec un cahier des charges éditorial
établi par un comité composé notamment de
représentants des journalistes.

4 - Euvrer pour une refondation de la Rédaction
Nationale de France Télévisions, en rendant aux
journalistes leur liberté de traitement journalistique
sans injonction hiérarchique et en faisant valider la
désignation de la direction de linformation et des
rédacteurs en chef par la rédaction elle-méme.

5 - Renforcer les effectifs de franceinfo et fournir
les moyens matériels indispensables a I'exercice
de sa mission d'unique chaine TV d’information
continue du service public.

6 - Lancer un vaste plan de reconversion aux
métiers de numérique pour maitriser en interne
le développement de nos plateformes et notre
présence sur les réseaux sociaux.

7 - Réaliser un grand diagnostic de la santé au
travail avec les organisations syndicales et les
instances représentatives du personnel afin de
mettre en place un plan d’action ambitieux pour
redonner du sens au travail.

8 - S’engager sur une politique volontariste et
exemplaire en matiére d'écologie et lancer un
plan de formation massif des salariés afin de
disposer des moyens de promouvoir et respecter
I'environnement.

9 - Redonner a nos médias de proximité en région
et en Outre-mer les moyens humains, éditoriaux
et technologiques afin d'effectuer correctement
leurs missions dans l'information et les
programmes, sur tous les supports, et d'offrir une
haute qualité éditoriale a nos concitoyens.

10 - Préserver et développer nos moyens internes
de fabrication comme un outil stratégique
d'excellence, au service de la qualité de nos
contenus dans tous les genres.

11 - Sortir du diktat des ETP et des suppressions de
postes qui plombent beaucoup dinitiatives
éditoriales internes faute de pouvoir disposer des
effectifs nécessaires, ce qui produit de
I'externalisation d'activité.

12 - Encadrer le développement de l'utilisation des
outils d'intelligence artificielle afin de disposer
d‘un contrdle humain et éthique sur ces systémes
et leurs dérives potentielles, et d’en maitriser les
impacts sur I'emploi, les métiers et les conditions
de travail.

13 - Relancer une politique salariale digne de ce
nom aprés une décennie d'austérité.

14 - Engager un diagnostic global de
I'externalisation des programmes et des
prestations tous secteurs confondus afin de
mieux maitriser nos activités en interne.

15 - Refonder le dialogue social a France
Télévisions a tous les niveaux, en instituant une
reconnaissance du fait syndical comme un atout
pour I'entreprise. Négocier un accord de méthode
pour maitriser le déploiement des projets dans
I'entreprise et mettre en place un management
réellement humain et responsable.



LE SERVICE PUBLIC AUDIOVISUEL,
UNE IDEE A DEFENDRE

Un actionnaire sans vision stratégique

Des enjeux majeurs pour |I'audiovisuel public
ores l'echec de Salto, la plateforime france.ty doit disposer de ) ’

) des moyens Necessalles DOUr Mmonter e
s icteurs mondiaux, Cest un enjeu culturel majeur,
|‘adaptation de lentreprise ot ses salariés aux enjeux du numérique et de Fintelligence artific i)
utre enjeu de taille pour Favenir du service public, La CGT est préte a sengager dans cetie muta )
sans brader les conditions de travail d lariés et l'emploi
fis, notre ¢lue a seil d’Administrat i e po s cli
lib our l'avenir de n N Ise de servi i nploi

) ; mMébdeWwWM.
mmw&,mwmmd&w "
Dw/lnﬁw&mzolv,dbﬁwwsdﬁmm'i":;’yw |
Lemmmvmwwwwmmm.

Ka'tine Baste

Protcger, Participer, Agr
&\ perdr du 22 jemvier 2026
H#IEVOTECGT



