snrt .' . j ﬂ <4
francetélevisions
Pdle Nord-Ouest

LES ECHOS DU CE
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Présents pour la CGT- En juillet: Karine CEVAER (Rennes), Jean-Herve
GUILCHER (Brest), Myriam LIBERT (Rouen), Fernando MALVERDE (Vanves) et Bruno
SANSANO (Rennes). En aodt: Karine CEVAER (Rennes), Jean-Hervé GUILCHER
(Brest), Fernando MALVERDE (Vanves) et Bruno SANSANO (Rennes).

v UN NOUVEAU PRESIDENT

Un nouveau directeur pour le pdle Nord-Ouest et donc un nouveau président pour le
Comité d’établissement. Yannick Letranchant a présidé sa premiere réunion de CE
le 29 aodt. Au premier abord, un style différent de celui de son prédécesseur, mais il est
encore un peu tot pour juger des choix et des actes.

M. Letranchant a précisé, pour répondre aux rumeurs qui, dit-il, 'ont précédé, qu'il n'est
pas en « préretraite dans le pdle Nord-Ouest » : « J'ai 49 ans, je suis en pleine forme.
Je viens |la avec envie, c’est un choix. »

L’homme se dit « pragmatique », sans a priori et sans dogme. Nous verrons.

Il dit avoir visionné ce que faisaient les différents programmes et estimer qu'on « peut
étre fier de ce qu’on met a I'antenne ». Celui qui dit avoir toujours « fait le choix de rester
dans le service public » dont il affirme défendre les valeurs, parle pour sa part de « télée
citoyenne ». Il affiche comme ambition de « maintenir la qualité de nos rendez-vous sur
le pble ».

On en espere plus a la CGT, car on estime que la qualité s’est déja dégradée et qu'il
faut au contraire améliorer et développer. Lire a cet égard la déclaration liminaire des
elus CGT (voir ici).
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Le nouveau directeur a prévu de passer dans les différentes antennes (le10 a Rouen, le
17 a Rennes, le 18 a Nantes, le 23 a Vanves, le 30 a Caen et le 14 octobre a Orléans)
puis dans les locales avant la fin de I'année.

v MERCATO DES CADRES

Apres le jeu de chaises musicales en Bretagne et en Normandie (Rozenn Kerlan,
rédactrice en chef a Caen, Jean-Yves Gelebart & Rouen et Maxime Guégnard, adjoint a
Rennes, place au mercato normando-francilien. La direction présente la nomination de
Dominique Delhoume comme DR et de Jean-Frangois Parmentier comme rédacteur en
chef (promotion sur place) a Vanves comme un moyen d’apaiser le climat dans la
station d’lle-de-France — « retisser des liens et retrouver une ambiance de travail » —
apres une année difficile, débutée avec un long conflit sur le temps de travail qui a laissé
des traces. Facon de sous-entendre que le DR et le rédacteur en chef sortants n’étaient
pas ce qu’on peut qualifier d’apaisants...

v PDV : L’EFFET D’AUBAINE... POUR CERTAINS

La déclinaison polaire du PDV fera I'objet d’un point spécifigue au CE de septembre.
Selon la direction, sur les 18 postes fléchés sur le pole, il y a eu 10 demandes de
départs en retraite validées et 2 en attente de validation car il s’agit de demandes de
niveau 2. Pas d’'information a ce stade sur des projets de départs externes.

Contrairement a ce que nous avait affirmé, les yeux dans les yeux, le directeur par
intérim du pole lors du CE de mai, le directeur sortant est bien parti a la retraite dans
le cadre du PDV. Linformation a pu étre vérifiée par les organisations syndicales a
I'occasion du comité de suivi du PDV.

Apres avoir mené une politique d’économies et de restrictions sans précédent, apres
avoir tenu des discours moralisateurs sur la nécessité pour France 3 et pour les régions
en particulier de montrer I'exemple et de faire des sacrifices, M. Visonneau, 66 ans, qui
avait déja depuis plusieurs mois a la fois I'age et les droits pour partir naturellement a la
retraite, a donc choisi de bénéficier de I'effet d’aubaine du PDV, autrement dit une sorte
de parachute doré pour ce trés haut salaire de I'entreprise...

v LE RAPPORT BRUCY VU DU POLE

En juillet, la direction par intérim du péle pense voir dans le rapport Brucy rendu public le
1° juillet dernier une clarification, quant a I'avenir de la chaine. Pas d’inversion du
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modele, pas non plus de tout-info en région, comme en révait Bercy. Une simple
montée en puissance progressive, tout ce qu'il y a de plus floue, du caractere régional
de la chaine, « mieux articulée avec le national », le tout a moyens constants bien sdr,
en augmentant la productivité des salariés par les polyvalences notamment.

Tout juste le rapport concede-t-il la possibilité d’expérimentations, telles qu’elles sont
envisagees en Bretagne et en lle-de-France. Bref, ni plus ni moins que la légitimation de
la politique menée par la direction actuelle.

La direction affirme donc qu’elle va s’engager dans les études de faisabilité du projet
breton avec pour objectif un lancement pour la rentrée de septembre 2015. L'idée étant
notamment d’affiner le colt du projet et de discuter des contributions de I'Etat et des
collectivités locales, la mission Brucy ayant chiffré le surcodt d’un tel projet & 2M d’euros
par rapport au codt actuel de I'antenne régionale de Bretagne.

Dans le contexte budgétaire actuel (voir plus bas), de tels développements paraissent
bien incertains.

Sur la structure future du réseau régional, eu égard a la réforme territoriale lancée par
Francois Hollande, les décisions devront étre prises dans l'année, nous dit la
direction, avant les prochaines élections territoriales de décembre 2015. Sur I'avenir des
poles, mis en cause par la mission Brucy, la direction affirme qu’elle n’envisage pas leur
suppression.

Sur I'avenir des locales excentrées, comme par hasard, la mission Brucy se range
a l'avis de la direction. En substance : pas question d’investir 8 millions d’euros pour
diffuser 7 minutes quotidiennes sur les box et sur les satellites. Elle préconise donc la
diffusion sur internet et au besoin I'exposition des locales sur les antennes régionales,
autrement dit la fusion avec les éditions régionales, ce projet que cherche a mettre en
place la direction du pdle Nord-Ouest.

Questionné sur ce sujet, l'alors directeur par intérim répondait en juillet, qu’en effet, ils
entendent expérimenter cette formule, mais qu’ils ne le feront pas sans les salariés.
Autrement dit, s’ils doivent le tenter quelque part, ce ne sera pas a Brest, ou I'équipe y
est majoritairement hostile. On croit comprendre que le regard de la direction se tourne
vers le Havre... A suivre a la rentrée (voir plus loin prévisions d’activite).

v RESSOURCES PUBLIQUES : LE NEEUD COULANT

Les perspectives financieres sont de plus en plus noires pour France Télévisions.
On a appris dans la presse que le hold-up financier initié par Sarkozy avec la
suppression de la pub aprés 20h serait complétement consommeé en 2017. A cette date,
grace au gouvernement Hollande qui poursuit la politique mise en place par la droite, il
ne restera rien de la dotation budgétaire de 450M censée compenser la suppression de
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la publicité. Cette année, méme si les socialistes ont largement pioché dans cette
ressource financiere, il restait tout de méme 114M d’euros de cette dotation. Autant dire
gue ce n'est pas I'augmentation annuelle de 2 euros de la redevance qui compensera
ces 114 millions : 2 euros d’augmentation de la redevance, ce sont seulement 50M pour
le budget de France Télévisions.

Pour I'année 2014, le gouvernement a par ailleurs décidé de réduire encore la
dotation publique de 6M par rapport au budget. Selon la direction du pdle, cette
décision n’entrainera pas de nouvelles économies, mais une aggravation du déficit de
I'entreprise en fin d’année, qui pourrait atteindre 55 millions, au lieu des 40 millions
initialement prévus au budget.

v CA BOUGE SUR LES RECETTES PUBLICITAIRES

Acculée financiérement — les recettes publicitaires seraient en retard de 6M d’euros sur
le premier semestre et sur I'été — la direction de France Télévisions semble avoir
evolué sur le dossier de la publicité en région apres 20h, défendu par la CGT.

Venu présenter FTPR (France Télévisions publicité région) aux €lus, son patron sortant,
Fabien Hermant a affirmé que Rémy Pflimlin avait averti le CSA de lintention de la
chaine de mettre a I'antenne deux écrans de pub aprées 20h a la rentrée. Un premier a
20h10, autour d’'une rediffusion de la météo régionale, un second a l'occasion du Soir 3
régional.

Ces écrans devraient faire environ 2 minutes.

v QUELQUES DONNEES SUR LA PUBLICITE EN REGION

La visite du directeur de FTPR a été I'occasion d’en savoir un peu plus sur la pub en
région. Au premier semestre sur les 24 antennes de France 3, le chiffre d’affaires a
atteint 5,3M d’euros, en recul par rapport & I'année précédente et par rapport aux
objectifs (6,1M d’euros). Le 1* trimestre en particulier a été trés mauvais. Le second est
aussi en recul, mais mieux que I'an dernier.

Les prévisions de chiffre d’affaires pour la fin d'année : 9,3M sur les 24 régions, pour
un objectif de 12,2M qualifié de «difficilement atteignable ». Il n'y a aucune
visibilité.

On compte environ 500 clients a I'année sur les 24 régions (72 annonceurs sur le péle
Nord-Ouest). Les 50 plus gros pesent 40%.
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Sur le pbéle Nord-Ouest, 1,1M d’euros de pub ont été commercialisés et diffusés.
Pour I'essentiel, il s’agit de pub négociée par les équipes régionales de FTPR, alors
gu'auparavant une grande partie était générée par Paris. Mais les gros annonceurs
viennent de moins en moins et se concentrent sur les chaines nationales privées (TF1 et
M6).

Quelques chiffres et tendances :

FTPR, c’'est 22 salariés au niveau national. Dans le Nord-Ouest : 3 commerciales + 1
assistante : 2 commerciaux et 1 assistante a Rennes, une commerciale a Nantes + une
commerciale a Paris spécialisée dans le régional.

Les tarifs en région : a 19h25, 27 000 euros les 30 secondes pour les 24 régions. A
audience comparable sur TF1 et France 2, on est a 12 000 euros. C’est plus cher en
région car on valorise le ciblage (on peut toucher une région et pas l'autre).

Chaqgue écran régional dure 60 secondes. Actuellement le taux de remplissage moyen
du poéle est de 28%. Un taux stable, voire a la hausse, encouragé par des prix
promotionnels. En comparaison, les écrans nationaux sont remplis a plus de 90%. Les
espaces non remplis en région sont revendus au national.

De l'avis des responsables de FTPR, «si on avait des réegions de diffusion plus
petites, on serait plus efficaces ».

Sur le numérique, les prévisions de chiffre d'affaires en région sont de 1,7M d’euros
pour 2014, en progression constante. Ca représente 8% du chiffre d’affaires de FTPR.
Pour tout France Télévisions, chiffre d’affaires prévisionnel du numérique en 2014 : 14M
d’euros, sur un chiffre d’affaires publicitaire global de 320M.

Ce mode de publicité intéresse les annonceurs, car il permet des ciblages assez précis,

grace a la géolocalisation des adresses IP ou des « ciblages prédictifs » basés sur les
cookies notamment.

v GRILLE DE RENTREE

Des précisions sur les deux nouvelles émissions produites a Vanves : « Paname » et
« Histoire de se balader ». Elles ne commenceront que le 1*" week-end d’octobre.

Paname, émission de 26 minutes diffusée le samedi aprés-midi sera coproduite avec
la Société de production MeédiaTV, qui fournit le réalisateur. Elle sera présentée par
Yvan Hallouin, journaliste a Vanves et fabriquée par les équipes de I'antenne d’lle-de-
France, a raison de 2 jours de tournage pour 2 OPV, 1 OPS, 1 électro et 1 maquilleuse,
ainsi que 5 jours de montage, 1 jour pour I'habillage et le mixage. En tout, 22
jours/homme par numéro.
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Histoire de se balader, émission de 26 minutes diffusée le dimanche matin sur les
antennes d’lle-de-France, de Haute et de Basse-Normandie sera coproduite avec la
société marseillaise « 13 Productions », qui fournira le présentateur, le réalisateur et
la partie artistique (habillage, recherche des lieux de tournage, etc.). Elle sera fabriquée
par les équipes des deux antennes normandes et de Paris, ce qui représente 3 jours
d’activité éditoriale, 2 jours de tournage bicam avec 2 OPV, 1 OPS, 1 électro, 5 jours de
montage a Vanves et 1 jour pour I'habillage et le mixage. Soit en tout 20 jours/homme
par numeéro.

Au total ces 42 jours/homme d’activité viennent remplacer les 32 jours/homme que Paris

le Club et Label Histoire assuraient a I'antenne d’lle-de-France et redonnent une activité
perdue par les antennes normandes depuis la fin de Talents en Normandie.

v TELE DU MATIN

Jusqu’ici il N’y avait une émission du matin qu’en lle-de-France. Fin septembre (le 29), la
Bretagne devrait lui emboiter le pas, avec une emission privilégiant « |'interactivite
avec les téléspectateurs ». Autrement dit, de la télévision low cost sur fond vert, sans
réalisateur, avec intervention de téléspectateurs par webcam (hangout ou skype) pour
commenter ce qu’on voudra bien leur donner a commenter : I'actu du jour, des extraits
des programmes de I'antenne, des tweets et on en passe... Bref, un micro-trott en direct,
présenté par Vanessa Boularés a qui I'on souhaite bien du courage.

Bien sdr, pas 'ombre d'un tournage ; juste un peu de reformatage. Faut faire du
programme mais que ¢a ne colte rien, juste les équipes de régie et — c’est la seule
concession — une scripte dédiée.

Suivront aprés la Toussaint, si tout va bien, une émission en Normandie et dans Pays-
de-la-Loire, ou elle devrait étre plus tournée vers l'info-service (I'esprit originel du péle
Nord-Est d’ou est importé ce beau produit), 'emploi et la formation professionnelle, et
financée par la convention signée entre France 3 et le Conseil régional des Pays-de-la-
Loire.

v PREVISION D’ACTIVITE 2014-2015 : LES LOCALES DANS LE VISEUR ?

On pensait avoir touché le fond, mais le fond est toujours plus bas qu'on ne le
pensait. Les prévisions d'activité jusqu’au mois de mars alternent périodes d’activité
dite « modulée » — autrement dit, comme I'écureuil, on bouffe les noisettes qu'on a
mises dans le terrier pendant les beaux jours (qui ne sont rien que des périodes
d’activité normales) — et périodes de « basse-activité », ou l'activité est de plus en plus
basse. Explications de la direction: « On est contraints d’élargir les périodes de
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basse activité. Tout le monde est appelé a partir en vacances et a ne pas étre
remplacé. »

Ainsi, a la Toussaint, on nous annonce des dispositifs proches de I'été (éditions
communes les week-ends et midis dans I'Ouest et en Normandie, édition des locales
dans le Centre, édition « Albatre » en Haute-Normandie, Edition « Iroise » sur toute la
Bretagne ou édition Maine « intégrée dans le JR régional sur les 2 semaines »), a Noél,
sur le papier, il est indiqué : en Haute-Normandie, « I'édition « Baie de Seine » est
intégrée dans le JR régional sur les deux semaines », tout comme celle de Maine.

Faut-il y voir la préfiguration de la fusion des locales dans le régional ? La direction
s’en défend, tout en ajoutant: «la réflexion sur les locales a été mise en standby
pendant le rapport Brucy. Cette réflexion, on continue a l'avoir aujourd’hui. Il nous
apparait nécessaire de repenser nos offres pour prendre en compte I'évolution des
usages : comment nous redéployer, pour avoir une offre éditoriale renouvelée qui tienne
compte des nouveaux usages ? »

En février, pour les vacances d’hiver, pourtant période d’activité « modulée », on parle
désormais de locales en option dans la région Centre — mis dans les mots du
régulateur d'activité du péle, cela donne : « I'option édition « Locale des locales » depuis
Orléans sera mise en ceuvre en fonction des ressources disponibles ».

Il faut dire que les locales du Centre sont particulierement gatées : cet été, un « cadre
éditorial » a carrement « oublié » de les diffuser, les remplagant par une rediffusion de
PAD. Génée aux entournures, la direction a répondu aux élus qu’il s’agissait d’'un « non
respect des consignes » qui fait I'objet d'une « demande d’explications » au rédacteur
en chef en question.

v IMEDIA

Plus d'un an aprés sa mise effective a I'antenne, le serveur de fabrication numérique
Imédia continue a bugger dans tous les sens, et de nouvelles pannes aléatoires font
leur apparition régulierement, mettant sur le grill des salariés exaspérés, désabusés,
voire carrément épuiseés.

Le point d'information demandé par les élus a donné lieu a une intervention pour le
moins condescendante de la part de Philippe Imart, le patron de la DCER (Direction
centrale des équipements des réseaux) qui pilote le projet Imédia.

Bien qu'elle s’en défende, la direction continue a minimiser les défaillances du
systéme, histoire de ne surtout pas reconnaitre que de nombreux salariés sont en
souffrance et qu’il en va de sa responsabilité.
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Entre autres exemples, M. Imart trouve normal que le systéme ne soit pas en mesure
d’encaisser une simple faute de frappe, qui fait planter la machine sans le moindre
message d'erreur et avec des conséquences irréversibles a quelgues minutes de
'antenne.

Le refus de rendre public le rapport d’audit du systeme établi par I'organisme de
formation «les Lapins bleus » — avec pour seule réponse : « On ne souhaite pas le
rendre public », circulez — en rajoute au malaise des élus ; d’autant plus que ceci fait
suite au refus de rendre publics les rapports quotidiens des cadres de régies...

Les élus ont donc saisi le CHSCT de Bretagne par I'adoption d’'une résolution (voir ci-
joint).

La direction se contente de brandir la perspective d’'un systéme Imédia recentré sur ses
fonctionnalités essentielles et donc censé étre plus stable. Il s'appellera Imédia Core et
est actuellement en développement a Lyon. Mais dans le meilleur des cas, il ne serait
pas déployé a Rennes avant le « courant 2015 », autant dire qu’on craint que les
salariés doivent continuer a se battre avec cet outil non opérationnel pendant au moins
un an, ce qui est inacceptable.

v MEDECINE DU TRAVAIL

Un nouveau médecin coordinateur du travail est venu présenter les rapports établis
par les 14 médecins des différentes antennes du pdéle. Philippe Havette a travaillé
sur les risques psychosociaux (RPS) dans l'automobile et chez RTE (Réseau de
transport de I'électricité) et constate que selon les rapports, on trouve des données
guantitatives, mais peu de données qualitatives, ce qu’il souhaite améliorer, en
sensibilisant les médecins du péle.

Ces remarques rejoignent celles déja formulées depuis 3 ans par les élus. Sortent du
lot, les rapports établis par les médecins de Vanves, Nantes et Orléans, qui établissent
un constat de la situation rencontrée dans leur antenne et font des constats assez
alarmants (voir ici les rapports des meédecins du travail).

Sur le pble, 46% des visites sont des visites périodiques, 13% pour reprise apres
maladie, 20% a la demande (majoritairement du salarié ou du médecin du travail).
17% des conclusions des médecins du travail aboutissent a un aménagement de poste
Ou a une restriction.

Les rapports sont en revanche trés peu diserts sur les actions en milieu de travall
(AMT), une des facettes primordiales de l'activité¢ d’'un médecin du travail. Seulement
36% des rapports en mentionnent. Le médecin du travail estime qu’il faut aller plus
loin.
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L’avenir selon lui, c'est le renforcement de la prévention primaire pour eéviter
I"altération de la santé des salariés grace a plusieurs leviers :

- Maintien a I'emploi : parcours de santé (aider a rester en bonne santé) et parcours de
carriére.

- Equipe de santé au travail (infirmieres)

- Pluridisciplinarité (SST, psychologues, préventeurs, assistantes sociales, etc.)

- Systeme de management de la santé au travail : réfléchir & des tableaux de bord
(nombre de visites a la demande, fréquentation infirmerie, etc.)

On en est bien loin.

v PROJET IMMOBILIER DE ROUEN

Athegram, un « programmiste » a été choisi par appel d’offres pour élaborer un
programme type d’aménagement pour la future station de Rouen, sur les quais de
Seine, susceptible d’étre ensuite transposé a toutes les futures stations régionales.

Le programmiste rencontrera les salariés rouennais le 11 septembre, puis de

nouveau, par ateliers de travail le 23 septembre, avant un CHSCT spécifique le 13
octobre.

v ELECTIONS PROFESSIONNELLES

Les élections professionnelles auraient du se dérouler en juin 2013 (les mandats étaient
jusqu’ici de 2 ans). Mais les mandats ont été sans cesse prorogés, du fait de la mise en
place de l'accord collectif, qui a eu des conséquences sur les classifications et les
colleges et a nécessité une décision de I'administration du Travail.

On va enfin pouvoir voter pour renouveler les instances CE et DP. Dans le pdle Nord-
Ouest, les élections auront lieu les 14 et 28 octobre prochains.

v A VENIR

Prochain CE : 19 septembre
Prochain CCE : les 30 septembre et 1° octobre.



DECLARATION LIMINAIRE DE LA CGT
CE FRANCE 3 NORD-OUEST du 29 AOUT 2014

Monsieur le Président,

Vous prenez vos fonctions, alors que le paysage économique et politique
francais est en crise, que I"audiovisuel public s’en trouve d’autant plus fragilisé.
Sous-financement, ressources déja réduites de 300 M par rapport au Contrat
d’objectifs et de moyens, annonce de la suppression pure et simple de la
dotation publigue a l'audiovisuel qui touchera en premier lieu France
Télévisions, ou elle représente encore 115 M. Avec quelles conséquences au
bout sur les régions de France 3 ?

Pour rajouter encore a l'instabilité, la ministre de la Communication vient de
s’en aller par la petite porte, le président de France Télévisions est en fin de
mandat.

Alors que notre groupe audiovisuel vit depuis plusieurs années les
restructurations et des tensions sociales tres fortes, le nouveau gouvernement
Valls multiplie ces jours-ci les ceillades énamourées au Medef, a coups de canif
dans les 35h ou de promesses d’un assouplissement du code du travail.

Monsieur le Président, vous arrivez a la téte d'un pdle qui a beaucoup souffert
de toutes ces mesures d'économies imposées par le gouvernement et par la
présidence de FTV, et menées avec zeéle et sans états d'ame par votre
prédécesseur.

En 3 ans, le budget du pole Nord-Ouest a fondu de pres de 8 millions ; rien
gu’en un an nous avons perdu 32 ETP, soit une bonne centaine de précaires qui
sont allés grossir les rangs des chémeurs.



Le résultat de cette politique, ce sont des services ou, faute de remplacements,
la charge de travail et la productivité se sont considérablement accrues,
d’autres au contraire ou les salariés se retrouvent en situation de sous-activité.
Globalement des équipes qui subissent douloureusement la qualité empéchée
et connaissent de la démotivation, voire de la souffrance au travail.

La conséquence de ces restrictions financieres, c’est une antenne appauvrie, ou
I'ambition éditoriale a cédé la place a une approche marketing, faite de
prétendue interactivité, d’attentes supposées du public et de jeux concours.

Une antenne ou l'information journalistique, renongant a toute velléité
d’enquéte, est chaque jour davantage colonisée par la communication des
institutions économiques, financieres et politiques, par le divertissement de Ia
télé-miroir ou par « l'info-service », qui n’est autre que le pendant populiste du
mythe des « vrais gens », ce fantasme de la hiérarchie journalistique, mélange
d’ignorance et de mépris de classe, répandus par le 13h de Pernaut ou le
Parisien-Aujourd’hui en France.

Une antenne appauvrie, ou le peu de programmes régionaux contribuent plus a
arrondir les dividendes de boites de prod parisiennes et de leurs filiales, qu'a
assurer une activité qui corresponde aux nombreuses expertises et savoir-faire
des 900 salariés que France Télévisions emploie dans les 28 départements du
Pole.

Monsieur le Président, aujourd’hui nous sommes pleins d'espoir.

Certes votre parcours semble a priori plutét parisien. Mais nous ne vous ferons
pas l'injure de vous juger par avance et nous formons |'espoir que ce pdle va
enfin étre dirigé par un fervent défenseur de la télévision régionale, un homme
qui arrive avec le projet de faire plus et mieux, de redonner confiance aux
équipes, d’offrir plus d'autonomie a nos antennes face au central, de donner
vie aux chaines de plein exercice préconisées par le rapport Brucy. En un mot,
nous espérons que vous affirmerez par vos actes le caractere intrinsequement
régional de France 3.

Rennes, le 29 ao(t 2014



Résolution sur Imédia

Les élus du CE France 3 Nord-Ouest sont extrémement préoccupés par les
continuelles difficultés auxquelles sont confrontés les salariés rennais apres 14 mois
d’utilisation du serveur Imédia.

Malgré la mise en ceuvre dun plan daction, de nouvelles pannes et
dysfonctionnements font quotidiennement leur apparition, dégradant la qualité de
I'antenne.

Une telle accumulation de problémes sur une telle durée n’'est pas acceptable et
porte gravement atteinte aux conditions de travail, a 'ambiance collective et entraine
une souffrance des salariés.

La promesse d’'une refonte du systeme, a travers Imédia Core qui ne sera déployé
dans toute la France qu’une fois stabilisé a Lyon, au mieux dans le courant de
I'année 2015, ne suffit pas a rassurer les élus.

Nous demandons instamment a la direction de prendre toutes mesures pour
stabiliser et fiabiliser rapidement et durablement le process de fabrication de
'antenne de Bretagne. Il en va de la santé des salariés, dont la direction est
responsable.

Par ailleurs, les élus s’étonnent du refus de rendre publics les rapports quotidiens
d’exploitation ainsi que le rapport réalisé sur I'état du systeme par I'organisme de
formation Lapins bleus. Une telle rétention ne peut qu’engendrer la suspicion, et pour
les utilisateurs le sentiment qu’il y a la volonté de minorer voire de nier les difficultés
gu'ils traversent.

En conséquence les élus du CE France 3 Nord-Ouest saisissent le CHSCT de
I'antenne de Bretagne.

Adopté a 'unanimité.
CFDT, CGT et SNJ s’associent.

Rennes, le 29 aolt 2014
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FRANCE TELEVISIONS année 2013

Adhérent 251 déclaration 183 salariés dont 17 5.M.R.

73 Rendez-vous donnés
06 absents dont 4 excusés
54 salariés vus {un salarié peut avoir plusieurs rendez-vous)

iviédecin du travail : Dr LEBEAU—-MANCEL Dr LAVENAIRE Dr LE GUILCHER total
01/01/13® 24/7/13  Permanence été 25/08® 31/12/13

A la demande du médecin du travail 5 2 7
Embauche 2 5 7
Périodique 10 8 18
Occasionnel a la demande du salarié 11 2 13
A la demande de I'employeur 0 2 2
Pré-reprise a la demande du salarié 0 1 1
Pré-reprise médecin conseil 1 0 1
Pré-reprise médecin traitant 1 0 1
Reprise maladie 10 1 1 12
Reprise maternité 1 0 1
Reprise accident du travail 3 0 1
64
Statisticpies par Rubriques (Tous les centres) 1/1
L LEGUILCHER Misie Frangoise 251 FRANGE TELEVISIONS Du 2507 23 au 31120243 |
Examens complénentalves
Nam tims [ one [ s | sna Jomos [emon] smner [ aone | roi ]
[sasiogramme toral 2] o o n_l of o o of 3
lWrines Blom érie w7 o of o o of 18]
rovision : 1 [} [} of o [ 1]
dlds! Talls Blométie s of o o o of o 20
slon Blom it e # B 0 of of of o o g
Totoant Rubrigues ¥ 2 o of o of of o e

Une orlentation vers un cardiologue.



RAPPORT TECHNIQUE SIMPLIFIE DU
MEDECIN DU TRAVAIL

FRANCE TELEVISION
ANNEE : 2013

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE SERVICE INTERENTREPRISES

NOM et ADRESSE du service médical :
S.T.l. 22 Rue de I'Eau Bianche 29200 BREST 0298028181
SECTEUR GEOGRAPHIQUE et/ou PROFESSIONNEL :

. CENTRE FIXE du secteur:
Adresse : VOLTAIRE 37, RUE VOLTAIRE 29200 BREST

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE MEDECIN DU TRAVAIL

NOM et PRENOM : Marianne PAUL
Titres et Dipldmes : DES Médecin du Travail (novembre 2009)
EFFECTIF DES SALARIES ;
Effectif attribué au 1er janvier: | 21 |
Effectif réel pris en charge : | 29 |

Répartition de I'effectif :

a) SMS : 21
c) SMR: 0




| EXAMENS CLINIQUES EFFECTUES

5.1. Examens médicaux périodiques :

5.1.1. Nbre d'examens médicaux annuels
effeciues :

5.1.1.1. Salaries non soumis a
surveillance médicale particuliére (S.M.R.)

5.1.1.2. Salaries soumis a S.M.R. dont :

- salariés soumis aux décrets
spéciaux

- salariés soumis a |'art. R.4624-19
Alinéa 2

- salariés soumis a l'art. R.4624-19
Alinéa 3 et 4

5.1.2. Nbre d'examens cliniques
supplémentaires :

5.1.2.1. Salariés soumis aux D.S. de l'art.

5.1.2.2. A l'initiative du médecin du travail
au titre soit des articles ;

- R.4624-19 Alinea 2 (risques
spéciaux fixés par arréte)

- R.4624-19 Alinéa 3 et 4

- salaries soumis a plusieurs des
risgues

5.2. Examens médicaux non périodiques

11

5.2.1. Visites d'embauches

5.2.2. Visites de préreprise a l'initiative du :

—

5.2.2.1. - médecin traitant

5.2.2.2. - médecin-conseil de la sécurité
sociale

5.2.2.3. - salarié

5.2.3. Visites de reprises :

5.2.3.1. - aprés maternité

5.2.3.2. - aprés maladie

5.2.3.3. - aprés accident du travail

5.2.3.4. - aprés maladie professionnelle

5.2.4. Visites occasionnelles :

5.2.4.1. - a la demande du salarié

5.2.4.2. - suite & absences répétées

5.2.4.3. - a l'initiative du médecin du
travail

5.2.4.4, - urgences

5.2.45. - autres

5.2.4.6. - a la demande de I'employeur

5.3. Total des examens cliniques

17




¢ Visite occasionnelle :

- a la demande du médecin du fravail : reconvocation quelques semaines aprés la
reprise du travail pour évaluer I'état de santé suite a la reprise du travail

EXAMENS COMPLEMENTAIRES - Article R 4624-25 :

NATURE DE L'EXAMEN

PRATIQUE Total
Analyses urines 1
11
audiogramme 5
TOTAL DES EXAMENS 17

CONCLUSION DES EXAMENS CLINIQUES ET COMPLEMENTAIRES

CONCLUSIONS PROFESSIONNELLES :

7.1.1. Conclusions professionnelles (nombre d'avis d'aptitude) :

EMBAUCHE

REPRISE

EXAMEN
ANNUEL

AUTRE

TOTAL

Apte

5

1

6

13

Apte avec restriction

Apte avec aménagement

de poste

Inapte au poste mais apte

a un autre

Inapte temporaire

Inapte a tout poste dans

I'entreprise

TOTAL

16




INTERVENTION EN ENTREPRISE :
- Nombre d’Etudes de Postes :

Etude du poste de mixage avec l'ergonome le 17.07.2013: proposition
d’aménagement ergonomique

- Nombre de CHSCT : 0

FICHE D’ENTREPRISE REMISE A JOUR LE : 3 décembre 2010

Docteur Marianne PAUL
Médecin Santé au Travail
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SERVICE de SANTER i TRAVel.
dn s RECIN NaNTASE

RAPPORT D'ACTIVITE - ANNEE : 2013

1- EI\!S::.GNL;“LW'“'S CONCL*‘-EN:%NT L- SERVICE ME DICAL
SERVICE MEDICAL D'ENTREPRISE : SSTRN
2 rue Linng
44000 NANTES
&/ 02.40.44.26.0C

TET S

2 - RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE Me DECIN_ DU TRAVAIL

Docreur Floreiice ROUSSEAU

TITRES et DIPLOMES : DESS de Médecine du Travail
CENTRE DE BEAULIEY

03 Conire Allize dz la Loire

44200 MANTES

& 02.40.08.95.13

& 02.40.08.95.20

3 - RENSEIGNEMENTS CONCERNANT L'ENTREPRISE

FRANCE TELEVISIONS POLE NORD OQUEST NANTES
2 RUE GAETAN RONDEAU
BP 3010¢
44201 NANTES

Code adhdrent : 2754

3.1 Effectifs de 'entreprise :

Effectif déclaré 08




4 - EXAMENS CLINLIQUES

3

T . Nombre total |
Annuel
EXAMENS PERIODIQUES |
r EXAMENS MEDICAUX NON PERTODIQUES 14
; 1 Visites d'embauche 2 h
(2 Visites de pré reprise d {'initiative du 1
Médecin traitant Médecin Conseil
Salarié 1
3 Visites de reprise 4 l
Aprrés maternité Aprég AT |
Apreés maladie 4| Aprés MP
4 Visites occasionnelles 7 _...-_!
Demande salarié 5 * ! Médecin du travail 1
Demande 1} Urgences i
employeur i
Absences Auires
répétées |
TOTAL DES EXAMENS 471
L i e CTEQES j

* = B visites occasionnelles d la demande du salarié (mais 3 de ces visites a la demande d'un salarié
en arrét longue durée, pour lequel il a fally échanger avec les médecins spécialistes et l'entreprise
pour aménager un poste en fonction de ses capacités restantes).



5 - EXAMENS COMPLEMENTAIRES |

- 4 Bilans sanguins prescrits
- 3 salariés orientés vers des spécialistes
- Audiogrammes et visiotests faits lors de la visite médicale.

§. CONCLUSIONS EXAMENS CLINIQUES 2t COMPLEMENTATRES

—+ 7 salariés ont eu une aptitude avec restrictions ou aménagement de poste :

*» 3 aptitudes avec restrictions sur des durées courtes chez des salariés vus en visites
de reprise maladie dont f'un était une reprise & mi temps thérapeutique.

* 2 aptitudes avec restrictions plus longues dont 'un pour une pathologie chronique.

» 1aptitude avec poursuite de laménagement pour un salarié #ADPH.

* 1aptitude avec un aménagement de poste pour un salarié qui ne pouvait pas reprendre
son poste initial.

7- ACTIVITES EN MILIEU DU TRAVAIL

- Participation @ 2 CHSCT.

~ 2 études de poste,

- Entretiens avec différents intervenants de l'entreprise.
- Echanges avec des médecins spécialistes.



€ - CESERVATIONS

-~ Une demande de prévention des RPS avait été engagée, la psychologue du SSTRN
avait aidé lentreprise notamment sur le plan méthodologigue mais aucune
restitution n'a encore été faiie.

- Par dilleurs, depuis septembre 2013, le centre de Service Santé au Travail s'est
organisé selon la loi en EST (Equipe Sante Travail). Dans 1 an & c'est Cécile
COICAULT, Infirmiére 4 Beaulieu qui assurera les entretiens infirmiers pour les
salariés de France Télévisions. Elle délivre des attestations d'aptitude et nous signale
les problémes rencontrés. Les médecins du travail continuant & assurer les autres

visites (embauche, reprise et occasionnelie)
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i HQANhﬂiﬁhEvmuuN*
POLE FRANCE 3 OUEST

l E MANS !

e e s

Nom de I'association : SANTE AU TRAVAIL 72

Societé concernée : FRANCE TEFLEVISIONS- POLE FRANCE 3 OUEST - LE
MANS —N° ADH ; 6053

Nom du médecin da travail en 2013 : Docteur HENSEVAL
Nom du médecin du travail en 2014 : Docteur SAUVEGRAIN

A) NOMBRE D'EXAMENS CLINIQUES

| Visite périodique

Visite de reprise aprés maladic

| Visite occasionnelle demande employeur

Visite occasionnelle demande salarié

BRI e FEI TN

'TOTAL

B) NOMBRE D’EXAMENS COMPLEMENTAIRES

Visiotest 2 Audiogramme 2

C) CONCLUSIONS

Apte: 1
Apte avec restriction : 1
Apte avec aménagement de poste : 5

D) ACTIVITE TIERS TEMPS

Pas d’activité tiers temps en 2013. P
e

-

fg?y TGRAIN
cin du jrav ‘B



SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL.
INTERENTREPRISES
Année 2013

F France TELEVISIONS

|

{ o T CT-

-
Ia

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL
1.1 MOM et ADRESSE du service médicel CFHiIL 45
235 RUE DES SABLES DE SARY
45770 SARAN
Tel : 02387158C0
1.2 SECTEUR GEOGRAPHIQUE aifon PROFESSIONNEL

1.2.1 CENTRE FIXE du secteur Adresse 1130 rue de la Bergeresse
45160 Clivet- Tel : 02 38 25 02 82

RENSEIGNEMENTS COHNCERNANT L'ENTREFPRISE
2.1 RAISCN SOCIALE - FRANCE TELEVISIONS

2.2 ADRESSE :
ANTENNE PROXIMITE CENTRE

2 PLACE ANATOLE FRANCE
45060 ORLEANS CEDEX

2.3 EEFECTIFS DES SALARIES
231 EFFECTIF ATTRIBUE : 78

232 REPARTITION DE L'EFFECTIF ;

a) SM Simple : 48

b) SMR 30

SMR Réglementaire 27
SMR Personne 3




3.

&,

2.4 PERSONNEL ASSISTANT LE MEDECIN

241 Secrétalres médicales (Nombre) 2

2.4.2  Infirmiéres

243 Autres

244 |nfimiéres d'entreprises

24.5 Commentaires et observations

SONNEES MUMERIQUES &

3.1 EFFECTIF SOUMIS A SURVEILIANCE MEDICALE RENFORCEE

3.1.1 Nombre de salariés soumis 8 S.M.R

UR LE NOMBRE DE SALARIES SCUMIS A DES
RISQUES FAISANT L'OBJET D'UHE REGLEMENTATION SPECIFIQUE

3.1.2 Nombre de salaries par risque de SMR :

Nature du risque bre de szlariés Travailieurs TOTAL
hormis temporaires temporaires

SMR Réglementaire
4624-19
Handicapé 2
Bruit 4

SMR Réglementaire
4624-19

SMR personne

EXAMENS CLINIQUES EFFECTUES
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Salariés non SMR
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Salaries SMR

SMK Réglementaire
SMR Personne
SMR. Intérimaire
SMR DATR-A

SMR DATR-B
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. Visites d'embauche

'« Visites de pre reprise a linitiative du

Aprés materniié 1
Aprés mialadie 6

<. Visites occas:onne//es
Demande salarié 1
Demande employeur
Absences répétées

Médecin traitant l o

Médecin Conseil

Salarié 2

Visites de reprise

Aprés AT
Aprés M.P

Méd. du travail
Urgences
Autres

53




5. EXAMENS COMPLEMENTAIRES

5.1 Examens complémentaires irévus par les décreis spéciaux dont lz naturz et la
fréquence sornt prévues

Maturs du Nature de Hombre
risqie 'examen d'examens
Travail sur ecran Visiotest
TOTAL

5.2 Examens complémenitaires - Article R 4624-25

Malure de Pexamen Cadre dc ia prescriplion ei nombre d’examerns
Aptitude | M.Caract MP | Mdanger | Autres | TOTAL
Prof

Vision Biométrie 1 0 ¢ 0 1 2
Champs visuel 1 0 0 0 0 i
Visiotest c 0 0 0 1 1
Audiogramme 0 a -0 0 1 1
Bandelettes urinaires 0 0 0] 0 1 1
TOTAL 2 0 0 0 4

6. CONCLUSIOMS DES EXAMENS CLINIGUES ET COMPLEMENTAIRES
6.1 CONCLUSIONS PROFESSIONNELLES

6.1.1 Nombre d'avis:

Embauche !Reprise [Annuelle [Autres TOTAL

Apte 4 3 4 7 18
Apte avec restriction 0 1 0 0 1
Apte avec 0 3 1 1 £
aménagement de poste L N

Inapte au poste 0 0 0 0 0
mais apte 4 un autre

Inapte temperaire 0 0 0 1 1
inapte & tous postes 0 0 0 e 0

dans l'entreprise L




8.2 COMCLUSIONMS MEDICALES

6.2.1 Pathologies dépistées et observées :

Pathologie Jd'appareil qui

suscite l'orientation :

[Nombre de
salariés

Cardiologie

<

' Dermatologie

Endocrinclogie

Gastro-Entérologie

Hématologie

“Néphrologie

 Neurologie

QOphtalmologie

Al O O O o o -

Oto-Rhimo-Laryngologie

 Pneumologie

Psychiatrie

Rhumatologie

Urclogie

Autres pathologie d'appareil

) S - O O O

[f()ﬂux

—
Ol

6.2.2 Symptomatologie liée au travail :

3 personnes sont concernées sur les 23 vues par le médecin du travail.

£.2.3 Dépistage des maladies en relation avec le travail

Maladies & caractére professionnel

Déclaration en vie de N° ilisciue ou agent causal Poste TOTAL
Fextension ou de la | Tableau
révision des tableaux ef
maladie
par le M. du travail
par uh autre médecin
Déclaration L. 461-6 e Risqua ou agent causal Poste TOTAL
en vue de la création | Tableau
d'un nouveau tableau et
maladie
par le M. du fravail 0 Dépression réactionneile 3 1
caractére professionnelle
par un gutre médecin '
TOTAL 1




6.2.4 Autres orientations

MDFH

Hopital urgences

Service social interne
Service social externe
!Autres organismes
Pathologie professionnelle

TOTAL

W O a2 O O o N

7. ACTIONS 3UR LE MILIEU DU TRAVAIL

7.1 Temps mensuel consacré aux actions en rilieu de traveil ;

Voir le tableau annexé

| 3

Commentaires médiczux sur Pannés 2013

Si je reprends une partie de mes commentaires de 'année 2012 ;

L"augmentation du nombre de visites spontanées a la demande des salariés et g la
demande du médecin du travail suite a des éléments de santé repérés en lien avec
le travail, la déclaration de plusieurs maladies a caractére professionnel ainsi que les
éléments cliniques relevés dans fes dossiers médicaux, sont des éléments
concordants qui en tant que spécialiste en santé au fravail, me paraissent
préoccupants pour la santé au fravail de cerains de vos salariés. Cerfaines
situations ne génerent pas aufomatiquement de pathologie physique ou psychique
mais sont respensables d'un ral étre ou d'une souffrance au travail et doivent étre
analysées comme des indicateurs de difficultés dans le travaii.
L'analyse des conflits du travail ne peut se faire a la seule dimension des relations
humaines, alors que le fond des désaccords porte bien souvent sur fa fagon de traiter
« du travail ».
Les travaux récents en ergonomie, sociologie, psychologie et santé au travail ont
moniré que les RPS doivent s'analyser en terme de conflit sur la réalisation du travail
et que des conflits non débattus et non résoius sont la source de décompensation
psychique (dépression...) ou physique (TMS, pathologie cardiovasculaire ...)
L'ergonomie a montré que le travail prescrit n'est jamais le travail réel et que le
quotidien du travail est une confrontation enire :

+ La prescription : le travail anticipé par les organisateurs et se traduisant sous

forme de procédures ou de fiches de poste (travail prescrif)




+ L'activité : ia prise en charge de situations toujours particuliéres, la variabilité
(travail réel)

Je peux reprendre in exienso ces remarques.
Durant Fannée 2013, des conflits analysés au titre de difficultés relationnelles inter
individuelles, ont en fait un soubassement en fien avec des conflits professionnel s
non débattus.

Lintervention de dew:x ergonomes du CIHL particuliérement chronophage pour nous,
programmée en 2012, dans le cadre d’un diagnostic RPS et qui aurait du étre en
phase finale de restitution, a subi de nombreux contretemps liés pour la plupart du
temps a des annulations pour cause de modificalion d’emploi du temps des
personnes. [l est certain que la période de réorganisation et de « restructuration »
actuellement vecue par la chaine n'est pas de nature a faciliter la disponibilité des
personnels. On peut s'inquiéter néanmpoins de la volonté réelle d'aller jusqu'au bout
de cette démarche ? il est impératif que [e nouveau calendrier établi soit tenu.

Olivet, le 1% avril 2014 Dr C. ROBIDA,
Meédecin du Travail.
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Bourges

& ruz Mianiles Ry — Technapile Lalitota ~ 18027 Bowiges Codex

‘ Nom : Patrick CHALONS FRANCE 3 CENTRE

| Téléphone : 02.48.23.41.23 MADAME BARBARA LECOUEY
Mgail : etienne.thinat@aipsi18.com 2 PLACE AMATOLE FRANCE
Fax : 02.48.24.45.28 45060 ORLEANS CEDEX 2

Dossier suivi par : Patricia BOURRUT

‘ Gourges, |2 17.04.2014

Madame,

| Sulte & votre demancdie, je vous priz de trouver ci-joint, le rappoit aanuel 2013 de votre entreprise
concernant les salzriés suivls sur BOURGES.

Restaint a votre disposition,

| Je vous prie de recevoir, Madame, ma considération distingude.

! Docteur CHALOMS

| I e
i e e S P

e, o

Midecin du Travall




Critéres d"édition

iviédecin :

Secteur:

Année :

Date d’édition :

CHALONS PATRICK
France TELEVISIONS

2013

16/04/2014

Rapnort annuel médecin : CHALONS PATRICH
Ediié |2 ; 16/04/2014 - 1surls



1. RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE SERVICE INTERENTREPRISE

121

1.2.2

Nom Adreser Téléphone

Technopaole Lahitolie 8 RUE WMAURICE

GES Nord
e i L ROY 18022 BOURGES CEDEY FR

Centss five du secteur

Mo du sectaur Adresse Yaléphote
Technopolz Lahitoilz 3 RUE
Szctour BOURGES MALURICE ROY 13022 BOURGES
CEDEX. Fil

Adresse : Adresse du centre principal du secteur

Nature des locaus: ou exarcs le médecln du travail et répsriiiion du temps de travait dans chweun
¢’eux en pourcentsge

Centre fixe : RIPETI2 BOURGES
Technapols Lahitolle 8 RUE MAVURICE ROY 18022 BCLIRGES CEDEX FR

Rappoit annuel médecin : CHALONS PATRICK
Edité le : 16/04/2014 -2 sur 15



&. RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE MEDECIN DU TRAVAIL

CHALGNS PATRICK

THEES E7 DIPLOMES

Temps de travail mensuel: 151 heures 30

Observations éventuelles :

231  Eifectif attribud au ler janvier da Pannda 2653

2.3.2  Effectf réel pris on charge au cours de Vannde 2013

Chsarvailons du médecin du travail sur lez Svantuelles diffdrences entra les
eifectils mantloansds au 2.5, et au 2.2.2

[\
H
&y
s
ur

234  Répartition de Peffoctif mentionnd su 2.3.2 (au Ler Janvier aAnnaes)

Cat. non déclarée
SM apprentls
SM Intérimaire
SM Simple
SR Accord branche
SMR apprentis
SMR DATR-A
SR DATR-B
WIR Intérimaire
SMR Persenne
SivIR Réglementaire
SMR Travall de nuit
Nombre de salariés temporaires dont le médecin du travail 3 la charge au ticre de
Nombre de salarlés temporaires soumis a une suveillance médicale particuliére dans les

Nombire d’entreprises ayant un CHSCT : 1,
{Cette information provient des informutiors générales de F'adhérent}

Rappeit annuel médecin : CHALONS PATRICK
Ecité le : 16/04/2014 - 3 sur 15
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2,51
2354

155

2.5.3

Kornkra da sacrétalra{sy mdédicalafs) & 1
Mombre (’inflemizr{2j{s) : 1 5 50 % partagée avac un autre médecin
Nombre d’autres pestonnals ¢ 4 |PRP

3 assistantes de prévention

2 techniciennes de prévention

Compientairess et shservations (notemmant sur le tevngs de mise & dispozition)

Pour Factiiig clinlgque

Correctement équipé

Pour lacilvitd dn tiers temps

Le péle préventicn dispose des nrincipaux matériels pour mener les invesiigations

Commientalres et ohservaiicns

Pas de remarques parilathidies

fapport annuel médzcin : CHALONS PATRICK
Edité le : 16/04/2014 -4 sur 15



3. DONNES NUMERIQUES SUR LE NOMBRE DE SALARIES SOUMIS A DES RISQUES

FAISANT L'OBJET D'UNE REGLEMENTATION SPECIFIQUE,

3.4.1 Nowbre de szlariés soumis & MR

Effectif
Effectii soumis 3 SMR
1.2 Mombre de salarids par rmotif de SMRL - Arlicle 2-4624-13
Mziure gu risgi Erteatt Tt
ket salarié  Temporaires
Agents biologigues a Q
Agents cancérogénes, mutagénes et toxiques pour la reproduction o a
Amiante i) 0
Bruit . ] o
Emplols d'outils pneumatiques & maln iransmettant das vibrations 0 a
Femmes encelntes a 0
Handicapés (RQTH) 0 0
Jeunes inférieur & 18 ans o 0
Plomb et ses composés 0 0
Rayonnemusnts jonisants 1] (¥]
Travail de nuit 3 i)
Travail en milieu hyperbare 0 4]

(24}

TOTAL

o 2

(=]

]

w

=]

# Nombre de salariés par motif de survelllance avant Réforme 2012 {non classé dans le paragraphe précédent)

0

. EHectit irav.,
Matuin 4o deote o
safarlé  Temporakes
Opéraieur sur standard 1
Traveil sur écran g

Rzppori annuel médecin : CHALOMS PATRICK
Ecité le ; 15/04/2014 - 5sur 15
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Solariés

Numdéro de tablean hars R Total
temporal  temporoties
res

4. DISPOSITION EXPERIMENTALES (ART.13 ET 14 DY DECRET N°B8-1198 DU 28
DECEMBRE ISB_BE

Nombre Jd’entreprises cancernées :

iton concerné

Rappart ennuel médecin : CHALONS PATRICK
Ediié le : 15/04/2014 -6 sur 15



E. EXAMENS MEDICAUX CLINIQUES EFFECTUES

511 Nombre d’examens madicaux péricdinues effeciuds :
Salariés non soumis 3 SMR

Salariés soumis 3 SMR

5.1.2 Nombre d'examens médicaux supplimentaires

Vizsitas d"embauches
Visite d'embauche
Visltes de Pré-reprisas

Visite de pré reprise demandée par le médecin coneeil
Visite de pré reprise demandde par le médecin traitant
Visite de pré reprise demandée par le salarié

Visiies de reprisss

Visite de reprise aprés maladie
Visites occasionnailes

Visite occasionnelle 3 la demande du salarié

ODTAL DES EXATIENS CLIN

Pas de remarques particuliéres

Rapport annuel médecin ;: CHALOWS PATRICK

Edité le : 16/04/2014 -7 sur 15
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EXAMENS COMPLEMENTAIRES

Cadre de |z prosc.et nb exnmens

Mature de Vexamen i 3 Tol:
—— Apiit. M.e.p® M.p* gt Anires i
EXANEN DE LA VISION BINCCULAIRE - 5 0 0 Q L1} 5
MONNOYER+ PARINAUD
L. : GLYCCSURIE - GLYCGESURIE 5 [H] G G 0 5
UR. : RECHERCHE DE SANG (HEMATIES 5 0 g o 0 5
ET/CU HEMOGLOBINE; -
HEMATURIE/HEMOGLORINURIE
UR. FROTEINURIE - PROTEINURIE 5 0 0 )] 0 5
TGTAUX 20 (1] o 3] 1} 25
* Micp : Maladie & caraciére profassionnelle
Mn  :Maladie professionnelle
Mdg :Moaladie dangereuse
# Examens complémentaires ayant comme cadre de prescription une surveillznce
R o ningy of ry TWoyciommis 1 ! L Py
Motif de Ia surveillance ativedal a-aafﬂer Num‘m-__- [ eu:tmn.,
compldmentaire rorplEmeninires
TOTAL 2

De Farticle L.1252-22 du code Travall (czs olt le médecln du travail 2 dans sa population de Fentreprise des
trzvaillours iemporalras seuinls 3 stuveiilanca médiczle renforeda)
Non calculd, les examens concernés sont déja compiabillsés dans les chapitres précédents

Au titre de ke réglementation applicable sux trovaux effectuds dans un étabissemeant par una entreprise

cutériaure
Non calculé, lus examens concernés sont déja comptabilisés dans les chapitres précéients

Rapport annuel médacin : CHALONS PATRICK
Edité le : 16/04/2014 -8 sur 15



Nombra total d'esxamens complémenizires : 20
Nombre total d’examens complémentaires réalisés: 20

Eninterne 100 %
En externg 0%
Noinbre total d'examens complémentaires prescrits et non réalisés: 0

&. CONCLUSIONS PROFESSIONNELLES

7.2.1  {onclusions professionneiles (nembre d'avis d'aptitude)

Conzlusion Embauche Hoprize  Périodique  Auires  Total

Ante i 0 3 D 4
Ante avec aménagement da2 posta 0 1 ] i 2
Totad 1 1 5 1 4]

# Nombre de visite sans concluslon saisie :

7.1.2  Mombre de cas pour lesqueils il a St {ait un recours & Finenaction du travail 1 §

7.1.3 ..*:o'.ﬁ'i'nentalre ot aivservations du mddecin sur los avis d'aniltuda : sucune
7.2.1 Pathologies déplstées et obse=rvaes guells qu'en soit la cause
Nomizre de solarids orfsatés : 0
Fatholagie d’appareli gui suscite Perizniation Nambre

TOTAL

Rapport annuel médecin : CHALOMS PATRICK
Ediié lz : 16/04/2014 -9 sur 15



7.2 Dépistaga des maladies eo relation svec la travail
Malodie(s) inscrite{s} dans un tableau de maladies professionnclics
I e T Diéiclardes dang Pannde &
Diclardes gans Pannda Plnitlative da tout autre
= s =t SELIVE g8 ait: =
Numéro tablesu 3 Pinitiathva du A . feta!
L 0L iy nraticies ¢ connues da
rvddecin du travall . o
médacly do travail
TOTAL

Moladie(s} a coractére professionnel, déclarée(s) au titre de Particle L. 461-6 du code de la sécurité sociole

Décluration en vue da
Fextension ou de i révision
ue takleaux

N° du tablaau Risque ou agent

< Fosia in
et malzdig causal voanl

Par le medecin du travail

Par un autra médecin
TOTAL

Déclarstion L461.5 @n vue e
créatlosn d'un nouvean
taolzau

Naturedala Rizqua su ageni
Lt

n .
maladia causal e Total

Par {2 medacin du travail

Par un autre médecin
TOTAL

7.2.3  Deplstaze das maladies dangereuses paur entourage

’ Mambre :
Naiure et diagnostic :
724 Autres orlentations
Tvpe d'erdentation Nombre
MDPH

Toial

Rapport annuel médecin : CHALONS PATRICK
Edité le : 16/04/2014 - 10 sur 15



7. ACT!IONS EN MILIEU DU TRAVAIL

Temps : 3 heures

Commentaire : Ce temps est consacré en temps que de besoin.

.1  Fiches enlieprises
iWombre de fiches existantes au début d’année : 1
Nombre de fiches nouvellos établies au cours de Fannde ; U

Commantaire

B8.2.2 Données numériuas

1. WNombre de lieux de travail visitds

Type de Bap Nombre

[

Agence de BOUrges

2.  Nombre de visitzs et d’interventions avant fait Fobjet de propositions, avis ou conseils

Fropositions, avis, eonsells MNombre

3. Précisez la nature d=s risques sur lesquels ont principalem=nt norté les interventions du médecin
du travail
Port de la ceméra chez un journaliste cameraman

Rapport annuel médzcin ; CHALOMS PATRICH
Editd le : 15/04/2014 -11sur 15



4.  Nombre d'étude(s] de métrologie e;fectuée(s)

v JTE{S) her un

oaalh fae NELIS 2 X)) 4 I7Z(S) paria rersannzlw s
Jitiue Jrrg a2, LU L Lsonine Codeprl Lo avae
inftol Ygua PR A MW T G Lvice <L RSiNssien av
[{ (Al [ 52 VPR o IR weccazn a e il

Ladireit arls) A

i ITAL 3 ]

EOIVAS) o
N 07E3nis.2
~eaoiedr
al:

P X | i

Ciaddethu

vl

Commentaires et observations du méaucin du travail sur cette/ces étud2(s} métrologiguels) ;

5.  Nombre d’étide(s) de nostes de travail

-:- 4;!-.2‘.11; L"" ll‘.ll
boedninzl 3
~<htropricas ooan
| AFF o8 TP S N Kol |
miiasinay el
Infirmier{s)  Arirc{s)

el hidn LETLIET Y -l B
P PR S 1 b 1] el T 1 14 Lirs Ineary nan.
L AV - ‘e s_teL
WOl g I...cevar mrir.s
et ratbr win
Tap oo

AT .':J; .
MYz UTEaNIEn 2
e tina aar
Ll o
tra..on.is5on
v Cd ok e

PRELN

SATIT'S)
wansle
lreC.
T |
dicrctCutls
wleon

e
e e

7 N L
cons b
cdra e
Fa. .. 25w
it Rt
LiC AT,

£

LY ateir w
R N
ouernonste
IS U

TOT. A 1 -
Commentairas et opservations du médecin du travall :

+  Cetie etude permet me.tre a jour Vimportance des contraintes imposées au rachis lors des opéradons
de prise de vue.Elles adpassent le niveau maximal ce port rie charjes recommandé nar le NIOSH,

»  Le poius dus caméras est conditionné par deux contralntas constructeur: celyi de 'objectif et celui des
batteries qui doivent s'éyuilibrer pour assurar la stabilité et fa qualité de I"image lors du port sur
I'épaule,

* 5l est peut &tre possible de jouer sur les postures en filment en; position accroupiz, Il ne fzut
méconnaitre que cette posture est plus lourde au niveau de Iz chargz rezpiratolr: donc cardiague et
ne peut étre maintenue que guelgues instants,

Il convient donc de s’appuyer sur ceste stude afin que les fabricants JlaborZnt d'autres spécifications
techniques pour diminuer !z cout phvsique de la manipulation des caméras, notamm: xnt lorsque cellz—ci est
utiliséa sur |'épaulc an reportzge dyna.aique

6. Parilcipation o des enquétzs ponciuedes

- Suite déclaration d’accident du travail

- Suite déclaration .nalalie professionnelle :

- Suite d'éclaration maladie & caractére professionnel
- hutres (précisez) :

7. Comité d'hysiéne, de sécurité et d=s conditions de travaii (C.H.5.C.7).
- Namgrea de réunion(s) C.H.5.C.T. auxquelles fe médecin du travail a assisté : 0

Rapport annuel médecin : CHALOMS PATRIC
Edité le : 16/04/2014 - 12 sur 15
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Comrnentaires et observations du médeclh du travall :

Les effectifs qul m= sont affectés ne me permettent pas de me déplacer sur
ORLEANS, d’autant que les sujets abordés concernens rarement BOURGES (taille d2 I'agence)

8. Nornbre de cos olt lc médecin a été soliicité par Feraployeur dans le cadre de Varticle R. 241-12

- Wouvellas tachniques de production :
- Profets de= construction ou aménagemants nouveaus :
- Modifications apportées sux dquipements ;

Commaentziies et observations du médecin du travail :

9, Autres

10. Commentaires et observations sur ces différentes activités et conclusions

g, Plan d’aotiviié

Présantation résumée du ou des plans ¢’activité :

- §'agit-il d’un ou de plans comrauns & plusicurs médecins du travail de Fentrenriza ?

- §"agit-Hl ¢’'un ou ce plans coinmuns & plusieurs entreprises ?

10.2.1 Secourisizs

Forraulions secourisme Nombrs

Rapport annuel rédecin : CHALONS PATRICK
tdité le : 16/04/2014 - 13 sur 15



10.2.2 Education sanitaire ([collectivemant)

Farmations sanbé travall Nombre

10.2.3 Avtres

Autras formations Nombre

10.2.4  Comrmentrires du middecin notarmiment sur les pogulations conssimdes nar ces actions da formation

LI-Ile)ll.a ans I anty epnsa 1 -O?ﬂbl L

Hors entreprise
Lizisons hors entreprize Nembre

10. Observaticns géndralas du médecln du travail sur son activiyd

Pas de remarques particulidres, si ce n’est qu’il faudrait prendre contact avec les fabricants de camiéras pour
qu’ils élabore du matériel moins lourds.

Rappori annuel médacin : CHALONS PATRICK
edité le : 16/04/2014 - 14 sur 15



Annexe

tnfirmiéila) du Survica samé travail ;

Wombre derirctizns infirmiar ¢ g

Examans camildmentalies @

Nature de Fexamen Joial

Total
MNaoribre d'scifors on miflies: du travail : 0
Moiif de Paction Teoial

Total

Cammentaires et observaiions du médecin du travall sur cos aciivités -

el

Nombre d’actions en millieu Gu travail réalisées par Fassistant(e) : 0
Motli da Paction Tota
Totzl

Hombre d’actions en millieu du travail réalisdes par 'IFRP : )

ttotil da Paction Total
Total

-Commentaires 2t observations du médecin du travall sur ces activités :

Le parsonnel ne présentant pas de risque particulier sera vu pai le médecin cu travail tous

les 5 ans, et suivi par uie irdirmiére tous les deux ans.

Rappert annuel médecin : CHALONS PATRICK
Ediié le : 16/04/2014 - 15 sur 15
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(Rayer la mention inutile)

A-2.1 CENTRE FIXE et ADRESSE du secteur :

Tél
A-2.2 NATURE des locaux ou exerce le médecin du travail et répartition
du temps de travail dans chacun d'eux en pourcentage :
- en entreprise :0%
- en centre mobile 0%
- en centre fixe £ 100 %

- 8N centre annexe 0%
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Le paragraphe 2) regroupe {'ensemble des catégorius coirespondant & la réforme mise en place dans le

service hors SM, SM/R DATR et SM/R Intérimaire
1) SM Simple
2) SMR

SMR Réglementaire
SMR Travail de nuit

p————

9}

5]

| I

SMR Accord branche

SMR Personne
SM Collectivite

3) Salariés DATR :

SMR DATR-A
SMR DATR-B

4) Salariés temporaires :

SM Intérimaire
SMR Intérimaire
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C-1.1 Nombre de salariés soumis 3 S.M.P.: .

C-1.2 Nombre de salariés par risque de S.M.P. :

VLt 2 tlace 1. Caoalil reviileurs | UL

-
] s - ] o [
el | R ) iy e iy - s Soralr e

Travail sur écran 4

P -2 LI ey TET g - R B A T TR T ] C e G P e ey Fa w
- 4 b SRS & Y [P R vl v T ] T e ,).«‘: PLS O PR N '.f .:..'. H
- wmy e uw ramp "
YED VRN LA

' CLéro 2 W.dacoie-iis Tramtcrs | 7210
e D QLR crdr kA Laveies | Lnomnabes

57 - Affections périarticulaires provoquées par certains gestes et pustures 1 ") i

de travail 1 0 1
98 - Affections chroniques du rachis lombaire




Page 4

] 0 - EXAMENS CLINIQUES EFFECTUES

Nombre total
Annuel

DI EXAMENS FERIODIQUES 7

D-1.1 VISITES MEDICALES PERTODIQUES totales

Salarids non SMP
Salariés SMP

SMR Réglementaire
SMR Travail de nuit
SMR Accord branche
SMR Personne

SMR DATR-A

SMR DATR-B

SMR Intérimaire

SM Collectivite

fe e o = I o B N ]

D-1.2 VISITES MEDICALES SUPPLEMENTAIRES totales 0

Salariés SMP

SMR Réglementaire
SMR Travail de nuit
SMR Accord branche
SMR Personne
SMR DATR-A

SMR DATR-B

SMR Intérimaire

SM Collectivite

COO0OCoDOoOOO

-2 EXAMENS MEBICAUX NON PERIODIQUES Si
1. Visites d'embauche
2 Visites de pré reprise 4 l'initiative du
Médecin traitant 0]  Médecin Conseil ]— 0

Salarié 0]

5 Visites de reprise - 1
Aprés maternité 0 Aprés AT
Aprés maladie o Aprés M.P

4 Visites occasionnelles 2
Demande salarié 01 Meédecin du travail 1

Demande employeur 1 Urgences
Absences répétées 0 Autres 0

DF  TOTAL DEE EXAMENS CLINIQUES (571 + 5-2) 12

—t
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M. Danger,
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E-4 Erameins compidnrentaires :

E-4.1 et E-4.2
E-4.1 ex. cplt. de S.M.P. pour les intérimaires (L. 124.4.6.)

E-4.2 ex. ¢pit. de S.M.P. pour les salariés des entreprises extérieures

Cadre Nature du Nature de Nombre
Réglementaire risque L'examen d'examens
Intérimaires
Entreprises
Extérieures

E-5 Mesures biologigues af physiologigues d'ambiance Article R 4624-7
(Connaissance du milieu de travaif)

O Nature et nombre :

-6 Masures biclogiguas et physiclogiques - Article R 4624-50 :
(Recherche, enquétes, études épidémioiogiques)

E-7 Comnentaires et ohservations sur les Examens Complémentaires:

Pourcentage d'examens complémentaires prescrits et non réalisés 0 %

Pourcentage d’examens réalisés dans le service 100 %
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F- CONCLUSIONS DES EXAMENS CLINIQUES ET COMPLEMENTAIRES

F-1 CONCLUSTONS PROFESSIONNELLES

{Nombre d'avis)
Embauch2 |Eaprise  [Apnucila | Aviras TOTAL

Apte 2 1 7 2 12
Apte avec restriction 0 0 0 0 0
Apte avec aménagement de 0 0 o 0 0
poste
Inapte au poste J 0 0 o 0
mais apte & un autre
Inapte temporaire 0 0 0 0 0
Inapte & tous postes 0 0 0 0 0
dans l'entreprise




F-2 CONCLUSIONS MEDICALES

Page &

F-2.1 Pathologies dépistées et observées quelle qu “en soit la cause

Nombre de salariés orientés r

Nombre de réponses obtenues

Pathologie d'appareil qui
suscite orientation :

Nombre de
salariés

Cardiologie

Dermatologie

 Endocrinologie

]

Gastro-Entérologie

Hématologie

Néphrologie

Neurologie

Ophtalmologie

Oto-Rhino-Laryngologie

Pneumologie

Psychiatrie

Rhumatologie

Urologie

Autres pathologie d'appareil

S O o O o O = o o o o o ol o

TOTAUX

F-Z.Z,?Z;Dépistage des maladies en relation avec le travail

Maladies professionnelles

Mo Maiadie

Tabloai

Bun autre
Médacin

T

o )

JTAL




Maladies a caractére professionnel  Art. L 461-6
Déclaralion ax vua nNe Kisgue ov nuent caisal i FOTAL
ge "szbension ou | Tabieau
de la révision tias el
tablenux rmalacie
par le M. du Trav.
par un autre Médecin
Réciaration LA€i- me Hlegue ou sgent ceuzal Pcsia TOTAL
Senviadals Tablaau
création d'un et
nouvaau Lablsau | maladie o
par le M, du Trav.
par un autre Médecin
0

TOTAL

F-2.3 Autres orientations

MDPH

MDPH

Hopital urgences
Service social interne
Service social externe
Autres organismes

Pathologie professionnelle

o O 0 O o O O

TOTAL
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| G- ACTIONS SUR LE MILIEU DU TRAVAIL

G-i Temps mansial consacrd aux actions en miliei: de travair 0:05
(R 4524-5)

&-2 Etudla ou miliieu de travail:

G-2.1 Nombre de fiches d'entreprises :
- nouvelles 0

- Existantes en
début d'année -mises & jour 0

- Commentaires:

G-2.2 Données numérigues sur le tiers temps:
1 - Nombre d’entreprise différentes visitées : 1
Nature des lieux de travail visités :

- Bureaux 0 - Chantiers 0

- Ateliars 0 - Autres 0

- Entreprise ayant fait Pobjet de plusieurs visites : (

2 - Nombre de visites ayant fait I'objet de propositions, avis, conseils ; 0

- Organisation 0 - Conditions de 0
du travaif travail

- Protections 0 - Protections 0
collectives individuelles

~ Autres G
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3 -Nombre d'études de métrologie réalisées par :

Nature de Médecin | Assistant |Perso, _ Entrep. |Orga. [Art.13 |[IPRP
I'etude du Travail |du service |Inf. Autre | Ext,
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0
4 - Nombre d'études de postes de travail réalisées par :
Nature de Médecin  [Assistant |[Perso. Entrep. |Orga. |Art.13 [IPRP
étude du Travall |du service }Inf. Autre | Ext.
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0
-suite AT: 0
5 - Participation a des enquétes 0  -suite MP: 0
ponctuelies
-suite CP: O
-autres : 0
6 - Nombre de réunions de CHSCT 0
(présence du médecin)
7 - Nombre de cas ou le médecin a 0
été sollicité par I'employeur
au titre de Fart. R 4624-5
- Nv, techniques 0 - projets de 0
de productions construction

- Modifications 0
d'éguipements
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| H~- AUTRES ACTIVITES -

H=1 Action de formation dans les entrapiises :

H-1.1 Secouristes

H-1.2 Education sanitaire :
en rapport avec les problémes de santé au travail :

H-1.3 Autres :

-2 Lizisons du Médaecin ot Travail :

Dans Ventreprise :

Hors enlreprise :

H-3 Awrtres activités ;
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Madame,

FRANCE TELEVISIONS
FRANCE 3 CEN
Mme Barbara LECOUEY

e b T

LEdl,

2 place Anatolc France
45060 ORLEANS Cedex 2

Chartres,
Le 04 mars 2014

J’accuse réception de votre courrier du 21 février 2014, et vous prie de bien vouloir
trouver ci-joint le rapport d’activité pour I’année 2013,

Vous en souhaitant bonne réception,

Je vous prie dagréer, Madame, ’expression de mes sincéres salutations.

P, : rapport d’activité,
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Dr France CUTERMAN

.,_;;

28000 CHARTRES

Les informations demanddes ci-dessous concernent Pannée 2013 (soit du 1Y janvier au 31 décembre).

S
1/ Zffectif réel pris en charge : 4
2/ Nombre de personnes exposées HABITUELL EMENT et CONTINUELLEMENT & plus ae 85 décibels ; 0
3/ Nombre de personnes en SMR (Surveillance Médicale Renforcée) - 1
4./ Nombre de prélévements, danalyses de produits toxiques, et de mesures 0 -

5/ Nombre d’examens clinigues :

| Visites d'embauches 0 Visites de réintégration / Pré-reprise 0

Visites annuelles systématiques 1 Surveillance médicale oocasionnelle ]

Visites de reprise accidert du travail 0 Surveillance médicale particulidre 0

Visites de reprise maladie professionnelle U Supplémentaires Salarié 0

Visites de reprise maladie ' ! SupplémentairesMédvein | 0 -

Visites de reprise maternité 0 Y S, ~ e N
6/ Nombre d’examens complémentaires .

' Visiotests 1 Bilans sanguins 0
Audiogrammes 0 Vaccinations 0
Radiographie pulmonaire 0 Bandeleites urinaires 0
Scanner 0 Autres . 0
Electrocardiogrammes o 0 T I
EFR 0 IRy SR NOUI

7/ Inaptitudes :
Nnmbre d’aptes Non.bre d’inaptes au poste, APTES a un 0
autre poste |
Nombre d’sptes avec restrictions Nombre d’inaptes tumporaires 0
Nombre d'aptes avec aménagement de poste Nombre d’inaptes dtous lespostes | 0 a
Lo 2t e b3

8/ Nombre de salariés reclassés a la suite d>une inaptitude

9/ Part du temps consacré par le Médecin du Travail & I'analyse et 4 I’intervention en milieu de travail

10/ Remarques sur votre activité, sur votre tiers temps : problémes rencontrés, actions menges, prélévements, analyses, mesures,

etc ...

----------------------------------

...........................................................................

..............................................................................

...............................................................................
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A.L.S.M.7T.38

Zone Les Chevaliers

Rue Oscar Niemeyer BP 169
36003 Chateauroux Cedex
Tél. : 02.54.29.42.10 - Fax 02.54.08.08.54 - E-mail : service-sante-travail@aismt36.fr

Effectif déclaré a partir du ; 01/01/2013

Etablissement N° : 43238
Surveiilance Médicale Simple 0 FRANCE TELEVISION
Surveillance Médicale Renforcée 3

FRANCE 3 ORLEANS

2 PLACE ANATOLE FRANCE-BP76013

En charge de votre établissement :

Médecin : Dr FERRANDIZ Sylvie 45080 ORLEANS CEDEX 2

Secrétaire : PUYBERTIER Ghislaine

A contacter dans votre établissement : -
Votre activité : TELEVISION

arRg e Ry

Absence(s) excusée(s) .
Absence(s) non excusée(s) :
Absence(s) non honorée(s) :

R PITTOTTTT I P

DEIS AL JEIN
Périodique(s) :

Embauche(s) :
Reprise(s) :
Occasionnelle(s)
Pré-reprise(s) :
Entretien infirmier

Autre(s) :
Total :

A = N O a0 o

information concernant les types
d'absences :

1 - Absence excusée
Femployeur {ou le salarié) a
justifia l'absence plus de 48
heures avant la date du
rendez-vous et l'absence a é&té
traitée par le SST,

2 - Absence non excusée
I'employeur {ou le salarié) a
justifié I'absence moins de 48
heures avant la date du
rendez-vous et I'absence a é&té
traitée par le service.

Une pénalité de 40 € sera exigée.

3 - Absence non honorée
I'employeur {ou le salarié) n'a pas
Jjustifié I'absence.



Etablissement n® : 43238 FRANCE TELEVISION 45080 ORLEANS CEDEX 2
Médecin de 'établissement . Dr FERRANDIZ Sylvie Secrétaire : PUYBERTIER Ghislaine

Examens complémentalres réalisés
' 3

“Tension artérielle
Visiotest

Total :

Avis d'aptitude délivrés

Nawre gesavis daptilude MNombire d'aws

Apte

Apte avec restriction

Entretien

Apte et inapte a la manutention

N = A o s

Total :



Etabliseement n* : 43238 FRANCE TELEVISION 45060 ORLEANS CEDEX 2
Médecin de I'établissement : Dr FERRANDIZ Sylvie Secrétaire : PUYBERTIER Ghislaine

. s i —

Etude du poste de Mne Cotreau par Pinfirmiére

Ieud= almas

Total :



[SERVICE MEDICAL D’ENTREPRISE]

IANNEﬁ 2013

[1- RENSEIGNEMENTS CONCERNANT L ENTREPRISE |

1-1 ENTREPRISE
France Télévisions France 3 Ile de France
66, rue Jean Bleuzen
92170 Vanves

Téléphone : 01 41 09 33 33

1-2 SERVICE MEDICAL D’ENTREPRISE
Service de santé au travail France Télévisions
7, esplanade Henri de France
75907 Paris cedex 15

Téléphone : 01 56 22 99 74

1-3 LOCAUX DISPONIBLES

1-3-1 Description des focaux

L’activité s’est déroulée jusqu’en octobre au siége de France Télévisions. Des difficultés liées
a ['éloignement du site et a des problémes d’organisation n'ont pas permis un suivi correct pendant
cette periode.

A partir d’octobre le cabinet médical sur Malakoff est devenu opérationnel entrainant une tres
nette amé_liorﬂ%ion du suivi,

1-3-2 Observations sur ces locaux

Le cabinet médical & Malakoff est neuf, dispose d’un bureau médecin, d’un bureau pour
I’infirmiére, d’une salle de soins, d’une salle de repos et d’une salle d’attente. Ces locaux donnent
toute satisfaction.

[2- RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE MEDECIN DU TRAVAIL|

2-1 NOM et PRENOM
MAGEAU Eric

TITRES et DIPLOMES
CES de médecine du travail
DEST d’ergonomie CNAM
CES de médecine du sport
CES de médecine aéronautique
Dipldme de médecine tropicale

Horizon - Rapport Annuel -- Edition du 23/04/2014



Attestation de techniques comportementales et cognitives appliquées en médecine

2-2 MODALITES D’EXERCICE

Temps de travail mensuel Temps complet

OBSERVATIONS
Deux jours par semaine sont réservés a 'activité sur Malakoff, le mardi et le jeudi.
L’'infirmiére, Nathalie de Belleville, est présente du lundi au jeudi.
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2-3 EFFECTIF DES SALARIES

2-3-1 Effectif attribué au 01/01/2014 : 190
2-3-2 Effectif pris en charge dans l’année : 190

2-3-3 COMMENTAIRES ET OBSERVATIONS
L’effectif retenu ne concerne que les CDI
La manutention manuelle ne figurant plus dans les surveillances médicales renforcées seuls

apparaissent les travailleurs handicapés.

2-3-4 REPARTITION DE L’EFFECTIF ATTRIBUE :

a- S. M, Simple 179

b - S. M. Renforcée 11

S.M.R. R4624-19 1° al
(Décrets spéciaux)

S.M.R. R4624-19al2a 6 11

d- SALARIES TEMPORAIRES

1) Intérimaires des entreprises de travail temporaire 0

2) Intérimaires en S.M.R. des entreprises utilisatrices 0
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2-4 RESSOURCES PEDAGOGIQUES

2-4-1 FORMATION DU MEDECIN DANS L’'ANNEE Nombre de jours |:|
Formaticn continue - Citez :
Travail posté et de nuit : quel suivi médical ? : 1 jour
Gestes et soins d’urgence : 3 jours
DIU médecine des voyages, santé des voyageurs : 3heures/semaine depuis octobre.
Formation intranet : 1 jour
Formation NRBC : 1 jour
Formation incendie
Formation d’études et réunions - Citez :
2-4-2 FORMATION DISPENSEE PAR LE MEDECIN
Accueil étudiant D.E.S.

L
Autres

2-5 ETUDES ET RECHERCHES
2-5-1 NATURE DE(S) L’ETUDE(S)
2-5-2 ORGANISME(S) RESPONSABLE(S) OU ASSOCIE(S)
2-5-3 PARTICIPATION DU MEDECIN A L’ETUDE

2-5-4 TRAVAUX DE PUBLICATION
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2-6 PERSONNEL ASSISTANT LE MEDECIN

2-6-1 NOMBRE D’INFIRMIERES

1
2-6-2 AUTRES / SECRETAIRES |:|

2-6-3 AUTRES

2-6-4 COMMENTAIRES ET OBSERVATIONS
Une infirmiére, Nathalie de Belleville, travaille sur Malakoff du lundi au jeudi. Qutre les
taches liées a son métier etle effectue également le travait de secrétariat.

2-7 EQUIPEMENT

2-7-1 POUR L’ACTIVITE CLINIQUE
Appareils classiques : stéthoscope, tensiométre, toise, balance, otoscope, ergovision, audiométre,
débitmétre de pointe, Lecteur de bandelettes urinaires, électro-cardiographe,

2-7-2 POUR LE TIERS TEMPS
2-7-3 POUR LES ETUDES ET RECHERCHES LE CAS ECHEANT
2-7-4 AUTRES

2-7-5 COMMENTAIRES ET OBSERVATIONS
Un nouveau logiciel de santé doit étre implanté fin mai. La plus grande amélioration réside
dans le lien qui existera désormais avec le SIRH.
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3 - DONNEES NUMERIQUES SUR LE NOMBRE DE SALARIES SOUMIS A DES RISQUES
FAISANT L’OBJET D’UNE REGLEMENTATION SPECIFIQUE

3-1 EFFECTIF SOUMIS A SURVEILLANCE MEDICALE RENFORCEE

-+
L]

&
3-1-1 Nombre de salariés soumis a S.M.R. : 11

3-1-2 Nombre de salariés par risque de S.M.R.

Nature du risque Nombre de salariés de |Nombre de T.T.en | TOTAL
{"entreprise. mission dans
{'entreprise.
SM.R. R4624-19al Z a 6
Travailleurs handicapés 11 0 11
3-2 EFFECTIF SOUMIS A UN RISQUE DE MALADIE PROFESSIONNELLE INDEMNISABLE
Numéro de tableau Nombre de salariés de {Nombre de T.T. en TOTAL
{"entreprise. mission dans
l'entreprise,
057 Aff.périarticulaires 50 0 50
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3-3 Commentaires et observations notamment sur ['existence d’autres risques
Sont exposés a la manutention manuelle les équipes de reportage et de plateau, aux TMS les

monteurs.
Nous pouvons, comme ['an dernier, signaler le risque d’agressions physiques ou verbales

pendant les reportages.

i4- DISPOSITldNS EXPERIMENTALES
(Art. 13 et 14 du décret du 28.12.1988)

4-1 Application de I’article 13
Nature de cette ou ces conventions

Commentaires

4-2 Application de ['article 14

Nature de cet ou ces accords

Nombre de salariés concernés |:|

Commentaires
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|5 - EXAMENS MEDICAUX CLINIQUES EFFECTUES)

5.1 EXAMENS PERIODIQUES

5.1.1 VISITES MEDICALES ANNUELLES totales (1° visite)

5.1.1.1 Salariés non soumis a S.M.R. |
5.1.1.2 Salariés soumis a S.M.R. !

. Salariés soumis aux décrets spéciaux

Lo Jil

. Salariés (Handicapés, moins
de18ans,etc...) |

5.1.2 VISITES MEDICALES SUPPLEMENTAIRES totales (2&me visite)

5.1.2.1 Salariés soumis aux décrets spéciaux
5.1.2.2 A linitiative du médecin du travail

. Handicapés, moins de 18ans,etc... 0

5.2 EXAMENS NON PERIODIQUES

5.2.1 Visites d'embauches

5.2.2 Visites de pré reprise

De Pré - Reprise, Demande Du Salarié. 4

5.2.3 Visites de reprise

-

De Reprise Aprés Accident Du Travail.
De Reprise Aprés Maladie. 17

5.2.4 Visites occasionnelles

Sur Demande De L'employeur,
Sur Demande Du Médecin.
Sur Demande Du Salarié. 1

- .y v

5.3 TOTAL DES EXAMENS CLINIQUES (5.1 + 5.2)
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5-4 COMMENTAIRES ET OBSERVATIONS
Comme déja indiqué le suivi n’a été opérationnel qu’a partir qu’octobre ce qui explique le
petit nombre de visites.

6 - EXAMENS COMPLEMENTAIRES

6-1 Examens complémentaires prévus par décrets spéciaux
dont la nature et la fréquence sont déterminées

Horizon - Rapport Annuel — Edition du 23/04/2014



6-2 Autres examens complémentaires pour risques figurant dans décrets,
arrétés, circulaires, instructions qui n’en précisent ni la nature, ni la fréguence
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6-3 Examens complémentaires - Article R4624-25

-9 bis-

Nature de ['examen Aptitude | M. Car. |M.P M.dange | Autres Total
Prof. r.

Electrocardiogramme 0 0 0 0 9 9

 Ergovision v & G {4 I3 3

Total 0 0 0 [0 [12 12
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6-4 Examens complémentaires de surveillance médicale renforcée
6-4-1 Pour les intérimaires (Art. L1251-22)

6-4-2 Pour les salariés d’entreprises extérieures

6-5 Mesures biologiques et physiologiques d’ambiance au titre de I’article R4624-7
{Connaissance du milieu de travail)

6-6 Mesures biologiques et physiologiques au titre de I’article D4624-50
(Recherches, enquétes, études épidémiologiques})

0

6-7 Commentaires et observations sur les Examens Complémentaires

Pourcentage d’examens complémentaires prescrits et non réalisés | 0.00%

Pourcentage d’examens réalisés dans le service 100.0%
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7 - CONCLUSION DES EXAMENS CLINIQUES ET COMPLEMENTAIRES

7-1 CONCLUSIONS PROFESSIONNELLES

7-1-1 Nombre d’avis

Avis Embauche |Reprise | Annuelle |Autres Total
A REVOIR 0 |0 0 1 1
Apte & sor noste de travall {2 18 8 i 2]
Apte avec aménagement 0 5 0 3 f8 ‘
Apte avec rasiriction 0 1 G 0 i1
INAPTE TEMPORAIRE 0 2 0 3 B
Sans conciusion &Y e 1 i 37
Total 2 18 9 24 53

7-1-2 Nombre de salariés pour lesquels il a été fait recours
a l'article L 4624-1 du Code du Travail

7-1-3 Commentaires et observations sur les avis d’aptitude

Les restrictions ou aménagements portent principalement sur les populations de reportage ou de
plateau. Elles peuvent concerner aussi la mise en place de temps partiel thérapeutique.
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7-2 CONCLUSIONS MEDICALES

7-2-1 PATHOLOGIES DEPISTEES ET OBSERVEES QUELLE QU’EN SOIT LA CAUSE

Pathologie d’appareil qui suscite {'orientation

| Nombre de salariés

CARDIOLOGIE

DERMATOLOGIE

NEUROPSYCHIATRIE

OPHTALMOLOGIE

ORL

RHUMATOLOGIE

URONEPHROLOGIE

Niw|ININ|=]=|N

Nombre de salariés orientés

iNombre de réponses obtenues | I
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7-2-2 DEPISTAGE DES MALADIES EN RELATION AVEC LE TRAVAIL

Maladies professionnelles

-12 bis-

Tableau

Maladie A Uinitiative | A Uinitiative | Total
du Médecin |d'un autre
du Travail | Médecin
0 0 0
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Maladies a caractére professionnel - Art L 461-6

-13-

Déclaration en vue de |N° Tableau et Risque agent causal |Poste Total
l'extension ou de la maladie

revision des tableaux

Déclaration L461.6 en | Nature de la maladie |Risque agent causal |Poste Total

vue de la création
d’un nouveau tableau
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7-2-3 Nombre de maladies dangereuses

[ [0
7-2-4 Autres orientations
I o |
7-3 Nombre de fiches médicales établies lors du changement D

d’entreprise de salariés Art. D 4624-48

7-4 COMMENTAIRES ET OBSERVATIONS SUR LES CONCLUSIONS MEDICALES
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(8 - ACTIONS SUR LE MILIEU DU TRAVAIL

8-1 Temps mensuel consacré aux actions en milieu de travail
Commentaires

Le temps mensuel est difficilement chiffrable car il évolue selon les mois, Il est
supérieur au tiers du temps compte tenu du nombre de réunions.

8-2 Etude milieu de travail
8-2-1 Fiche d’entreprise
Date d’établissement de la fiche

Commentaire
En cours de réactualisation.

8-2-2 Données numériques

8-2-2-1 Nombre de visites de locaux de 'entreprise

Bureaux D Chantiers
Ateliers III Autres

8-2-2-2 Nombre de visites, interventions
ayant fait ’cbjet de propositions, avis, conseil : |3

Organisation du travail D Conditions de travail
Protections collectives El Protections individuelles D

Il

Autres

8-2-2-3 Nature des principaux risques ayant entrainé votre intervention

| [0 |

Une étude ergonomique des salles de montage a Malakoff a été réalisée en début d’année.
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8-2-2-4 Nombre d’études de métrologie réalisées par :

-15-

Nature de l'étude Médecin | Technicien |Infirmier |Autre Organisme |Article 13
du travail | de colliaborateur | extérieur
[‘entreprise
0 0 0 0 0 0
Commentaires
8-2-2-5 Nombre d’études de postes de travail réalisées par :
Poste étudié Médecin | Technicien |Infirmier |Autre Organisme |Article 13
du travail |de collaborateur | extérieur
' {'entreprise
3 3 1 0 0 0 0
Commentaires

8-2-2-6 Participation a enquétes ponctuelles

- suite A.T

- suite M.P.

- suite M.C.P

- autres

.
1]
-
o]
R
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8-2-2-7 Participation & réunions du C.H.S.C.T. - Nombre de réunions :
8-2-2-8 Nombre de cas ou le médecin a été sollicité par I’employeur pour :
- Nouvelles techniques de production

- Projets constructions ou aménagements

00

- Modifications apportées aux équipements

- Observations sur les modalités d’information sur les produits utilisés

8-2-2-9 Autres

Nombreuses réunions hors CHSCT : 99

Groupes de travail dans le cadre de U'observatoire de la santé (addictions et travail en open
space)

Mise a jour du document unique

Réunions avec les RH, psychologues du travail, assistantes sociales

Retour a ’emploi

Mise en place du nouveau logiciel de santé

Réunions de service

Groupe de travail sur le travail a distance

8-2-2-10 COMMENTAIRES ET OBSERVATIONS GENERALES SUR CES DIFFERENTES
ACTIVITES ET CONCLUSIONS
Ces activités concernent l'ensemble de mes activités au sein de France Télévisions.
Concernant France 3 IDF l’activité se résume pour l'essentiel aux CHSCT.
Un regret, le peu d’études de postes, les réunions prenant beaucoup de temps.
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[9 - PLAN D’ACTIVITE

9-1 Objectifs

9-2 Arguments du choix de ces objectifs

9-3 Plan commun a plusieurs médecins de I’entreprise

9-4 Etat d’avancement - Commentaires

10 - AUTRES ACTIVITES

10-1 Organisation de soins d’urgences
Les protocoles d’urgences sont en cours de réactualisation.

10-2 Activités d’infirmerie

10-2-1 Nombre d’accidents enregistrés a l’infirmerie D

10-2-2 Nombre de soins

10-2-3 Autres activités

10-2-4 Observations de I’infirmier(e)

Aucun chiffre n’est fourni cette année compte tenu d’un début d’activité début octobre.

Un gros travail, autant administratif que logistique, de Nathalie pour la création a été nécessaire.
Nous vous rappelons que Nathalie est a la disposition des salariés de Vanves du lundi au jeudi pour
des soins, de Uécoute, des vaccins et du conseil.

Un registre d’AT bénins est présent.
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10-3 Actions de formation dans I’année
10-3-1 Nombre de secouristes :

Formés ICI
Recyclés EI

10-3-2 Actions d'éducation sanitaire
- en rapport avec le risque de ’entreprise

- en rapport avec les problémes de santé au travail
10-3-3 Autres
10-3-4 Commentaires

10-4 Liaisons du médecin du travail

Médecin traitant, RH, CHSCT

Des réunions réguliéres sont organisées avec les assistantes sociales et la psychologue du
travail.

10-5 Autres activites

11- OBSERVATIONS GENERALES|

Mes observations portent essentiellement sur le dernier trimestre compte tenu du peu de visites
avant cette période.

Une surcharge de travail principalement pour les salariés rattachés a la fabrication du journal était
largement évoquée. Cette surcharge était rapportée a une réduction trés forte des contrats non
permanents, a la disparition de certains postes et a un non remplacement des absences, ces
derniéres étant notées par ailleurs en nette augmentation en fin d’année. D’éventuels départs dans
le cadre du PDV faisaient craindre une majoration supplémentaire de la charge,

Méme si les événements ont eu lieu en 2014 il est difficile de ne pas évoquer les conséquences de
'application de l’accord d’entreprise sur le temps de travail entrainant une gréve de plusieurs
semaines.

-De nombreux journalistes de la rédaction, a temps partiel, ont manifesté une forte anxiété devant
le choix proposé, perte de salaire significative ou retour a temps complet susceptible de générer
d’importants problémes d’organisation de la vie personnelle.

Par ailleurs ces journalistes estimaient que I’annonce avait été faite sans concertation préalable et
qu’ils se retrouvaient devant le fait accompli.

-D’autre part l'apparition de coupures longues générait une augmentation du temps de présence,
alors méme que ces coupures étaient considérées comme une perte de temps compte tenu de la
spécificité de la circulation en lle-de-France et ressenties par les salariés comme une mesure
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purement économique mais surtout déconnectées de l'activité réelle de travail, aggravant ainsi le
sentiment de non reconnaissance.

-Enfin la forme a été trés critiquée avec une application jugée brutale, sans information préalable.
La négociation a été longue et difficile avec des tensions relationnelles importantes.

Méme si la reprise du travail s’est effectuée il est plus que probable que cet événement laissera des
traces dans les relations de travail et la confiance réciproque.

Comme [’an dernier je vous communique les résultats d’un questionnaire effectué exclusivement
pendant les, visites périodiques sur tout mon secteur (Vanves ne représentant qu’une petite part)

R ANNEE 2013
STRESS CHRONIQUE

MIGRAINES ET MAUX DE TETE 87 | 32%
TROUBLES DU SOMMEIL 107 | 39%
SYMPTOMES DIGESTIFS 72 | 26%
MALAISES SUR LE LIEU DU TRAVAIL 8 |3%
CRISES DE NERFS OU CRISES DE LARMES SUR LE LIEU DU TRAVAIL | 26 | 9,50%
SENTIMENTS DE MAL-ETRE OU SOUFFRANCE ATTRIBUEES AU 49 | 18%
TRAVAIL
CONSOMMATION DE MEDICAMENTS PSYCHOACTIFS 20 7%
CONDUITES ADDICTIVES

TABAC 80 | 29%

i AUTRES ADDICTIONS 3 3%

PATHOLOGIES DIAGNOSTIQUEES ET PRISES EN CHARGE

HYPERTENSION 21 | 7.50%
CORONAROPATHIES 0
DIABETE QU PREDIABETE 3 1%
TROUBLES LIPIDIQUES 28 | 10%
TROUBLES MUSCULO-SQUELETTIQUES 115 | 42%
PATHOLOGIE MENTALE 8 3%
DERMATOSES ( psoriasis, eczema) 36 13%
STRESS POST-TRAUMATIQUE 3 1%
EPUISEMENT PROFESSIONNEL 20 | 7%
TRAVAIL -
PAS DE RECONNAISSANCE PROF, 110 | 40%
FORMATION ET INFORMATIONS INSUFFISANTES 70 | 25,50%
OBJECTIFS ET CONSIGNES PEU CLAIRS 77 | 28%
DEMOTIVATION | 51 | 18,50%
ABSENCE D'AUTONOMIE 12 | 4%
ENVIE DE CHANGER DE TRAVAIL 78 | 28%
RELATIONS AVEC LES COLLEGUES NON SATISFAISANTES 17 | 6%
| EFFECTIFS 275

Je rappelle que ces chiffres ne concernent que les visites périodiques, ils seraient
vraisemblablement plus élevés si les autres visites étaient incluses,

Nous pouvons noter le nombre important de troubles du sommeil et de TMS ainsi que la faible
reconnaissance professionnelle ressentie.
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: Rouen, L.e 7 mars 2014

ehitroprended pour 13 sante au travaill

Docteur Lesage
A5 vue Arniral Céoille

Normandie I France 3
76100 Rouen MME BENSMAINE
77 PLACE DES COTONIERS
Tél : 027608 12 50 BP 1084
76173 ROUEN CEDEX

Fax:02 35725238
E-mail : amsn@amsnfr
Site : www amsr.fr

N/réf. ; MDIJL

Vos références :

Objet : Rappori annuei 2013

Dossier suivi par : Mélanie Dufour, Assistante

Madame,

Comme convenu avec le Dr Lesage, veuillez trouver ci-joint le rapport annuel 2013
de votre entreprise,

Nous vous prions d’agréer, Madame, nos salutations distinguées.

Le secrétariat du
Docteur LESAGE

l}:!""}
:I" .'_- = ‘,"' ‘¢- -y
et

155 Rue Louis Blériot | BF 610 | 76235 Bois-Guillaurme Cedex | Tél. : 02 78 08 12 00 - Fax : 02 76 08 12 35 - amsn@amsn.ir - www aman fr
Birl 725 771 584 007GE | Code NAF B321T | 1VA miacomimunaiaine | TR 74 775/ 585
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RECAPITULATIF D’ACTIVITE -
AMMEE 2013
Docteur LESAGE
Adhéreni 51480- FRANCE 3 NORMANDIE

| A - RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE SERVICE INTERENTREPRISES |

A-1NGCH et ADRESSE du service médical :
AMSN
155 RUE LOUIS BLERIOT
BP 44
76232 BOIS-GUILLAUME CEDEX
Tél: 02760812 0D

A=2.2 NATURE des locaux ou exerce le médecin du travail et répartition du
temps de travail dans chacun d'eux en pourcentage ;

- en entreprise 0%
- en centre mobile 0%
- en centre fixe 1100 %
- en centre annexe 10 %

. - ——— A — e L e aermr ——— o
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,_TFS - RENSEIGHNEMENTS CONCERNANT LENTREFRISE

g-1 RAISON SOCIALE : FRANCE 3 HORMANDIE

8-z ADRESSE

77 PLACE DES COTONNIERS
B.P. 1084
76173 ROUEN CEDEX

B-3 EFFECTIF ATTRIBUZ : 116 EFFECTZF REEL: 115
Au 01 janvier Pris en charge
g-4 REPARTITTION DIz L'EFFECTIF PRIS EN CHARGE »

ie paragraphe 2) regroupe Fensembie des catégories correspondant  1a réforme mise en place dans le
service hors SM, SM/R DATR et SM/R Intérimaire

1) SM Simple 89
2) SMR 0
SM Renforcée SMR Travail de nuit 0
0
3) Salariés DATR :
SMR DATR-A 0
SMR DATR-B 0
4) Salariés temporaires :
SM Intérimaire 0
SMR Intérimaire 0

S —— W T — AR Y A S . A . L el o 5 e W
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- DONMEES MUMERIQUES SUR LE NCMBRE DE SALARIES SOUMIS 4 DES

C-1 EFFECTIF SCUMIS A SURVEILLANCE MEDICALE PARTICULIERE

C-1.1 Nombre de salariés soumis a SM.P.: 1

C-1,2  Nombre de salariés par risque de S.M.P. (art. R 4624-19) :

itature du risque ib. de salariés Travailleurs | TOTAL
hormis temporaires | temporaires

soulevement de charge lourde 0

C-2 EFFECTIF SOUNMIS A UN RISQUE DE MALADIE PROFESSIONNELLE

INDEMMNISABLE
Numéro de Nb. de sz!ariés Travailleurs | TOTAL
tableau hormis temporaires | temporaires

57 - Affections périarticulaires provoquées par 13 0 13
certains gestes et postures de travail 1) 0 C
79 - Léslons chroniques du ménisque 0 0 0
8 - Affections causées par les ciments 0 0 0
{alumino-silicates de caicium)

98 - Affections chroniques du rachis lombaire

RECAPITULATIF .D'ACTIVITE du Dr LESAGE - Adhérent n® 51480- Annge 2013
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8 g

D - EXAMENS CLINEQ

CES EFFECTUES

Nombre total
| Annuel

D-1 ENAMENS PERIODIQUES

57

D-1.1 VISITES MEDICALES ANNUELLES ‘otales (1ére visite)

57

Salarids non SMP

55

Salariés SMP

SM Renforcée

SMR Travall de nuit
SMR DATR-A

SMR DATR-B

SMR Intérimaire

oCco oM

D-1.2 VISITES MEDICALES SUPPLEMENTAIRES totales (2éme vis)

Salariés SMP

SM Renforcee

SMR Travail de nuit
SMR DATR-A

SMR DATR-B

SMR Intérimaire

D-1.3 ENTRETIEN INFIRMIER

o

OO OO

D-2  EXAMENS IMEDICAUX NON PERTODIQUES

17

1 Visites d'embauche
2 Visites de pre reprise g linftiative du

Médecin traitant l'

Salarié 0]
L

3 Visites de reprise
Aprés maternité

1 Aprés AT 0

0'] Médecin Conseil l D

Aprés maladie 5

Aprés M.p

4 Visites occasionnelles

Demande salarié Médecin du travail

trgences

2
Demande employeur 0
o

Absences répétées Autres

D-3  TOTAL DES E;AMENS CLINIQUES (5-1 + 5-2)

74

e ccap————— JE—
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- I

EXAMEMS COMPLEMENTAIRES

£-1 Examens complémentaires prévus par les décrets spéciaux dont la nature
et /a fréqueance sont prévues

dature du risgue

ifature de |'2xzamien Homkbre
a'2xameans

TOTAL

£-2 Examens complémentaires pour risques figurans dans jes décrets, arréids,
circulaires, spéciaux qui ne précisent pas ni Ia nature, ni Ia fréquence.

Mature du risque

iature da i'exemen Monbre
d'examens

TCOTAL

£-3 Examens coraplémentaires - Ariicle R 4624-25-26-27

'Mature de Fexaren

o 3 Ir
Cacre de la prescription et nombre d’examens

Aptitude | M. Caract. ] M.P. | M. Danger. (Autres
Prof,

TOTAL

BU - Bandelettes urinaires
Visiotest

Audicgramme

EXAMEN DE LA VISION
BINQCULAIRE

UR. : GLYCOSURIE

UR. : RECHERCHE DE SANG
(HEMATIES ET/OU HEMOGLOBINE)
UR. PROTEINURIE

Poids/ Taille Biométrie
EXAMEN FONCTIONNEL DE LA
MOTRICITE QCULAIRE
(EXPLORATION DES

—
oy
MOWHUDLD B DLADL RS

[
CHOMCOOMOLDANOND

DODOHQORRLRARAOOD
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HETEROPHORIES, DIPLOPIES,
STRABISMES, AMBLYOPIES,
EPREUVE DE LANCASTER)

Tension artérielle biométrie
ISHIHARA

EXPLORATION DU SENS
CHROMATIQUE [VISION DES
COULEURS] PAR ASSORTIMENT
CAMPIMETRIE QU PERIMETRIE
MANUELLE OU AUTOMATISEE, SANS
PROGRAMME SPECIFIQUE DE
MESURE DE SEUILS

AUDIOMETRIE TONALE OU VOCALE

TOTAL

51

111

o o P——————— -

o ——
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£-4 Examens complémentsires ;

E-4.1etE-4.2
E-4.1 ex. cplt. de S.M.P. pour les intérimaires (R 4625-12)

E-4.2 ex. cpit. de S.M.P. pour les salariés des entreprises extérieures

Cadre Nature du Nature de Nombre
Réglementaire risque L'examen d'examens
Intérimaires
Entreprises
Extérieures

£-5 iiesures biologiques ei physiologiques d’'ambiance Ariicle R 4624-7 »
(Connaissance du milieu de travail)

o Nature et nombre ;

&-6 FMesures biologiques et physiologigues - Article £ 4624-50 :
{(Recherche, enquétes, études épidémiologiques)

£-7 Commentaires et obsarvations sur les Examens Complémeritaires:

Pourcentage d'examens complémentaires prescrits et nan réalisés 0 %

Pourcentage d'examens réalisés dans le service 100 %

—_ — B A——, ) i e, — . — B bt iereganer o
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[f- CONCLUSICHS DES EXAMENS CLINIQUIES ET COMPLEMENTAIRES

F-1 CONCLUSITONS PROFESSTONNELLES
{Nombre d'avis)

Embauche |Reprise |Annuelle |Autres TOTAL
Apte 9 6 56 0 71
Apte avec restriction 0 0 1 0 1
Apte avec aménagement de 0 0 0 0 0
poste
Inapte au poste 0 0 0 0 0
mais apte & un autre
Inapte temporaire 0 0 0 0 0
Inapte & tous postes 0 0 0 0 0
| dans l'entreprise

W e A A | En P A —————— iy . - Hasmm—r - —
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F-2 COMCLUSTONS MEDICALES

F-2.1 Pathologies dépistées et observées quelqu'en soit la cause

Pathologie d'appareil qui
suscite l'orientation :

Nombre de
salariés

Cardiologie

Dermatologie

Nombre de salariés orientés L 0| |Endocrinologie
-  Gastro-Entérologie

Hématologie

Iil—éphrologie

Neurologie

Ophtalmoiogie

Oto-Rhino-Laryngologie

Pneumologie

Psychiatrie o

Ol O O] o] O] o] o QEO Q] @ O

Rhumatologie -

Urolbgie

Autres pathologie d'appareil
TOTAUX

o o Cﬁl

Nombre de réponses obtenues 0’

F-2.2 Dépistage des maladies en relation avec le travail

Maladies professionnelles
e viaiadie a l'initiative D'un zutre TOTAL
Tebieau du ¥, Trav. Médacin

L A R e b < e A WV R ]
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Maladies a caractére professionnel

Art. L 461-6
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| Déclaration en vue

de I'extension ou

de la révision des
tablezux

e
Tableau

et
maladie

Risque ou agent causal

Poste TOTVAL

par le M, du Trav.

par un autre Médecin

Déclaration L4631~
6 en vue de [a
création d'un

nouveau tableau

h
e

Tableau
et
maladie

Risque ou zgent causal

Paste TOTAL

par le M. du Trav,

par un autre Médecin

L

| TOTAL

F2.3 Autres orientations

MDPH

MDPH

Haépital urgences
Service social interne a 'entreprise hors ACIST

Autres orgahismes

Service social externe hors entreprise et ACIST

Pathologie professionnelie

TOTAL

L==J = B = [ <= B v B o S e
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["‘?- ACTIOMS SUR LE MILIEU DU TRAVAILL

G-1 Temps mensuel consacié€ aux actions en milieu de travail: 0:00
(R 4624-2)

G-2 Eiuve du inilieu de travail;

G-2.1 Nombre de fiches d'entreprises :
- nouvelles 0

- Existantes en
début d'année -mises & jour 0O

- Commentaires:

G-2.2 Données numériques sur le tiers temps:
1 - Nombre d'entreprise différentes visitées : 0
Nature des lieux de travail visités :

- Bureaux 0 - Chantiers t]

- Atelfers 0 - Autres 0]

- Entreprise ayant fait ['objet de plusieurs visites : 0

2 - Norbre de visites ayant fait I'objet de propositions, avis, conseils ;: 0

- Organisation 0 - Conditions de 0
du travail travail
- Protections O - Protections 0
collectives Individuelles
- Autres 0

_— n———
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3 -Nombre d'études de métrologie réalisées par :

Page 12/13

Nature de | Médecin | Assistant | Perso. Entrep.| Orga. | Art.13
['étude du Travail | du service Inf | Autre ext.
TOTAL 0 0 0 0 0 0
4 - Nombre d'études de postes de travall réalisées par :
Nature de Médecin | Assistant | Perso. Entrep. | Orga. | Art.13
Iétude du Travail | du service Inf Autre | ext.
TOTAL 1] 1] 0 0 0 0
-suite AT: O
5 - Participation 2 des enquétes 0  -suteMP: 0
ponctuelles
~sulteCP: 0
-autres  :0
6 - Nombre de réunions de CHSCT 0
(présence du médecin}
7 - Nombre de cas ol le médecin a 0

o ——

&té sollicité par Femployeur
au titre de l'art. R.4624-3

- Nv. techmaques 0 - projetsde O

de productions construction
- Modifications 0

d'équipements

L m————
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7-1 Action de formation dans les eritreprises :

H-1.1 Secouristes

H-1.2 Education sanitaire :
en rapport avec les problémes de santé au travail ;

H-1.3 Autres ;

H-2 Liaisons du Medecin: du iravail :

Dans I'entreprise :

Hors entreprise :

H-3 Autres activités

it by e -
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Santra Plus

RAPPORT ANNUEL 2013

FR3 NORMANDIE BAIE DE SEINE

Adhérent : 5762

Médonk dn Travail @ Socteur LEFAPE Glvistine

SERVICE BANTE AU TRAVAIL

o BECRETARIAY
Tel 06 2A 6T E2 0
Fan . 02 35435191 40
Wl 5 Lo dnand aplus. B

« SERVISE PLANRIVICATION
Tay Rl 0E T4 S un
planning@zanirausb

Siege social : Santra Plus — 35 Rue de Tourville — 76087 Le Havre cedex — 02 3274 94 94
santraplus@szantraplus ff — www sanfraplus fr — SIRET 781 061 106 000 48 — APE 86212



FR3 NORMANDIE BAIE DE SEINE
Numéro Adhérent : 5762

ANNEE : 2013

I -RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE SERVICE INTERENTREPRISES

NOM et ADRESSE du service médical : SANTRA PLUS

CS 20874
76600 LE HAVRE
Tel :0232749494

SECTEUR GEOGRAPHIQUE

CENTRE FIXE du secteurAdresse : SANTRA PLUS
35 rue de Tourville
76087 LE HAVRE Cadex

Tel: 0232749494

NATURE des locaux ou exerce le médecin du travall et répartition du temps de travail dans
chacun d'eux en pourcentage :

- en entreprise 0 0%
- en centre maobile i D%
- en centre fixe : 100 %
- ern centre annexe : 0%

COMMENTAIRES et OBSERVATIONS :

Mise a jour de la Fiche d’entreprise le 23/07/2013

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE MEDECIN DU TRAVAIL

NOM et PRENOM ; Dr Christine LEPAPE



2 EFFECTIF DE L'ENTREPRISE :

EFFECTIF ATTRIBUE ; 12
REPARTITION DE L'EFFECTIF :

10 salariés en surveillance normale
2 salariés en surveillance renforcée

3 EXAMENS CLINIQUES EFFECTUES

Nombre total
Annuet

EXAMENS PERIODIQUES SMN et SMR

EXAMENS PERIODIQLUIES DATR

EXAMENS MEDICAUX NON PERIODIQUES

Visites d'embauche )
Visites d’embauche DATR 0
2 Visites de préreprise & linitiotive du 0
Médecin traitant 0f Médean Conseil
Salarié 0
3 Visites de reprise i
Aprés maternité 1 Aprés AT
Aprés maladie 0 Aprés M.P
4 Visites occasionnelles 2
Demande salarié 0| Médecin du Travail
Demande employeur 1| Urgences
AUTRES 0| Autres

TOTAL DES EXAMENS CLINIQUES




4 EXAMENS COMPLEMENTAIRES

Nature de Pexamen

TOTAL

Total

5 CONCLUSIONS DES EXAMENS CLINIQUES ET COMPLEMENTAIRES

Embauche |Reprise |Annuelle |Autres TOTAL
Apte 0 0 0 1 1
Apte avec ménagement de. .
poste 0 1 0 0 1
Inapte temporaire 0 0 0 1 1
Fait au Havre le S O &

Docteur Christine LEPAPE

Médecin du Travail
SANTRA PLUS
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Rapport annuel de I'Entreprise FRANCE 3
pour l'année 2013 b

1. Renseignements concernant le service interentreprises '

1.1. Nom et adresse du service médical :

PST 10, avenue du 438me R.A. CS 61052 Te! : 02,31 +72.75.00 14020 CAEN CEDEX 3 0231727500
1.2, Secteur géographique etfou professionns| :

1.2.1. Centre fixe du secteur
Adresse ; CAEN SUD Siege Soclal 2 BOULEVARD DUNOIS 1 4000 CAEN
Téléphone: 0231727500

pourcentage :

eh entreprise : 90 %
&n centre maobils - 0 %
en centre fixe : 10 %
en centre annexe : 0D %

1.3. COMMENTAIRES ET OBSERVATIONS :

2. Renselignements concernant le médecin du travail' :

2.1. Nom et prénom : Catherine FUSIBET
Titres et Diplémes ;

2.2. Modalités d'exercice :

Temps de travail mensuyei - Temps Plein

Observations ;

e i ——

! Article D, 4624-42 nodirie Par Décret 1® 2012137 wp 30 Hanvier 2012 Art. 1) ) .
L.e médecin du ravult etabht un rappant annuet d'aciivie dans 13 jorma Prévie par un anété du munistre chargé dus traval,

Article 0. 4624-43 (moding par Décret p” 2012137 du 39 janvier 2012

Le rappor annunl Wachivite st rarals par le madecin du travaij »

1~ Pour ies sarvices aulenomes, au comité Fantrapnse ou d'dtabligsemant Competant | .
2- Paur bz senvices interentrepnses, au conseii dadrinimstrabion et, selon le cas’ ay Gomite interentreprises oy A fx commilssion de conlrd)a
Cette arésentalion \ntervient su plus tardf 4 ia fin du quatnéme mals qui sult I'snnde pour latuelle b rappcrt a étd dtabl],

Arsicle D. 4U24-44 imodifis par Dderat n° 2012137 du 39 fanviar 2012 Art 1} ' } .
L'employsur ou la présidant dy fervice de santé ay tavgl Giansmed, duns le Galal dun mois A cumpter de sa présentation devant lorgure compeétent, un
exemplaire du rappart arauel ductvile: dy medetin au directour ragional des enbreprises, da la sencutrence, dp la consommaton, du travail et de Femplol et aa
madscin inspeclewr du travall. Cetle uansmission est arcempagnea des dventualics obssvations tormuléas parl'angang s survaifance,
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2.3. Effectif des salariés :'

2.3 1. Effectif attribué au 1er janvier : 102

2.3.2. Effectif réel pris en charge 114

2.3.3. Commentaires .

2.3.4 Répartltion de I'effectif :

¥ SMS: a7
B SMR: 5

Salariés temporaires :

¥ Intérimaires des entreprises de travaii lemporaire !

! Intérimaires en SMP des entreprises utiiisatrices

2.3.5. Nombre d'entreprises :

¥ De1a10galarids ;
! Deti1249:

¥ Deb0a299:

P De300etplus:
Total ;

- 0O -~ O ™

Nombre d'entreprises ayantun C.HS.C.T.: 1

e — s ——

' Surveitfance midicale r<n/ornes
Article R4624-18 (70078 miw Do oon] w207 2930 o 08, U Bt S

Sous réserve da |a pénudicitd Jus examens préviegux aficles A i s et ik L0
médiesls renforcés, en lenant compte des rezommandations de bonnes pratiquer e

¥

Cette surveillange comprend sy molns un ou des, examens de nature médicals selon

»

stantes.
une périndicite n'axcédunt pas vingt-quatre mals.

-3, Ta méducin Au travall est Juge des inodaiitds de 1 surveilance
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2.4, Ressources pédagogigues :

24.1. - Formation du médecin :
Nombre de jours..

Formation continue- Citez :
Joumneées d'éludes et da réunions- Citez ¢

24.2. - Formation dispensée par le msdecin
Accueil étudiant DES :
Autres -

2.5. - Etudes et recherches :'
2.5.1. - Nature des études :
2.5.2. - Organismes responsables ou associés A I'dtude :
2.5.3. - Degre de participation dans les différentes étapes de I'étude :

2.5.4, - Travaux de publication, Citez les références s'il y a fieu :

2.8. Personnel assistant le médecin ¢

2.6.1. Noribre de secrétaires médicales : ¢
2.6.2. Nombre d'infirmieres : 0
2.6.3. Autre personnel (préciser) : 0
2.6.4. Nombre d'infirmier(e)s d’eritreprises : 0

2.6.5, Commentairas et observations :

2.7. Equipement :

2.7.1. Pour l'activité clinique :

2.7.2. Pour le tiers-temps :

2.7.3. Pour les études et recherches, le cas échéant

2.7.4. Autres :

2.7.5. Commentaires et cbsarvations :

Ratherchgs, Hudrs of enquetes
Articly D 4624-50 gmcafe pas Thelwd 17 2093935 ¢ 90 ondut S02)

Le medecin du travail peut porticpor, notainment an liason svec le médacn itspacteur du travis, & loutes racharchss, étulss et erquétss, en particiliar &
cAraciors: Caldomadogm e, ettt dans |8 oauore de 02 issiuns.
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3. Données numériques sur le nombre de salariés soumis & des risques
faisant I'objet d'une réglementation spécifique

3.1. Effectif soumis a surveillance médicale renforcée :

3.1.1. - Nombre de salariés soumis 3 S.M.R. : 4

3.1.2. - Nombre de salariés par risques de S.M.R. :

SALARIES

NATURE DU RISQUE o ORMS i A TOTAL
SMR . R4624-19 alinéa 1 3 4 DS
Agents biologiques 1 0 R
SMR : R.4624-15 alinea 1 & 4 Arrdte
Travaux en équipes allermantes de nuit i 1 0 1
SMR . R 4624-19 glinda 1 a4 |
Moins de 15 ans 3 '0 3
Migrant 0 Q Q
Femmes enceintes 1 1] 1
Mére d'enfamt de mons de & mois ] 0 Q
6ﬂér{geme|it d‘aclivné 0 0 ]
Handicaps 1 0 1

3.2. Effectif soumis 4 un risque de maladle professionnelle indemnisable :
TABLEAU DE MP “HORMIS. . adp i TOTAL
TEMPORAIRES

RG 57-Affactions périarticulaires provoquées par certains gestes el p i
el postures dw travail
RG 79-Lésians chroniques du ménisque (| S 1 ] 1
RG 98-Affections chromques du rachis iombane provoquées par la “ 0 1

manutenbion manuelie de charges lourdes

3.3. Commentaires et observations sur 'existence d'autres risques particuliers :

Surveiflance Médicals Renforpée « SHR - :
Artitlis R.4624-18 du code du travail

dpraloest O e £ veilience midci on ielurtce

- bess 2 guziltnurs 208 22 moins de 18 anz
« leg formiies enceintes
~ les travailleurs handicapes
- lus sanriee expaons |
» B larigeag
A gy songnle ne s,
R done s onddlons Srgvaet G anict R4 2-560
S neaie hypartate
Ak Cons o Lonftary prienes 3 It ge R, 45347
L2 i s 2ans es JonNLNG prevuan i atele R 4445-2
aux agents ng'ugigues des quuger 3et 4
T LGOS CATANOGLOES, I RA0L 30 Baviny £ 2 oLt L) reprodloton de caldnoning 11 S

oW e W oW W
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4. Dispositions expeérimentales (Art.13 et 14 du décret du 28/12/1908)

4.1. - APPLICATION DE L'ARTICLE 13 : tabragé par désret n* 2003-848 du 24.06.2008 - art, 3 = JORF du 28.0¢ 2003)

- Nombre d'entreprises concerndes :

- Nature des conventions !
4.2. - APPLICATION DE L'ARTICLE 14 :

12brogé-par dgocret n® 2004-760 du 28 #7.2004 - art, 32 - JORF oy 30.07 2904
- Nombre dentreprises ;

- Nembre de salariés concernés par chague accord
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5. Examens cliniques effectyss

5.1 Examens nwdicaux périotigues G Q

5.1 1 Nhre d'exaniens médicaux annuels efleciucs 0, 0
'5.1.1.1 Salariés non soumic & SM.R, 0 8

5.11.2 Salariés soumis & SMR o 1

- Salaniés soumis a O S " 0 11

L)

- Safanes soumis a R4624.18 al 2 0

- Salariés soumis 3 R4624-19 1.3 & 4 1
§.1.2 Nbre d'examens clinigues supplémantaires ]
5.1.21 Selariés souris & D.S. ' o
51.2.2 A Vinitistive du médecin du iravail

- Balariés soumis a R4624.19 al2 "

- Salarlés snumis & R4624-19 al3 & 4

0
g
v
. élaﬁés sourhis 4 plusiaurs rséque;;c mentiunnégs en 512 0
.2 Ezamans medicaux non périodicues ]
:5.21 Embauche 0
- 8.2 2 Visites de préreprises 2 I'I.nniaﬁva‘du. 0
5.2.2a Prérepris;. médecin traitant 0
“5.22h Prérapise : médecin-consell 0
'5.2.2¢ Prére;priss Csolans 0
‘5.2.3 Visites de réprises : ]
5.2.3a Reprise : épré-s matermté 0 :
5.23b Reprise : aprés maladie 0
5238 REprisé: an;és AT o
5.2 3d Reprlse ! apras Me 0
' 524 Visilés oceasionnelles: 0
524a Occassioﬁnerle * salari¢ o
524b Oo;assicnn;;le 4 absenc-es réBétées 0
§.2.4c Qccassionnule : madecin du traval 0
5244 Océéssmnnalfa: urgence 0
5249 'Or;cass'ionnlelfem sutre 0
£.2.41 Occasswonnefle : amplz;;eur 0
5.3. TOTAL DES EXAMENS CLINIQUES 0

e et e . et oo e

! Article R4624-10 frocilis par Decect NTHC12-135 20 Biliarvien SMT . an 1)

La salaiig banéficie d'un examon mddical avant 'embauche U au plus turd avant Fexpiralion de la piriode d'essar par is médecin du travail,

Les salariis suumis 4 une survelllance médicale renfarcde on application das dispositions de l'aicle &, 462418 ginsi que ceux qui exareent Func des fonctigns
mentivnnées & Farticlu . €77 duy code ¢es lrancporis béndhcient da cot examen svani leur ambatiche,

Anlicle RAB24-17 friziditez par 1is NP2 135 Cu B0 faaniar 2012 - A 1)

Ind<pendamment des axamens Périodiques, le saloré bansficie dun SXamen par le médecin du travall 4 la demang:: de empluyaur ou 4 52 demande,
L demande du salare ne peut moiver ausuna sanchon,
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6. Examens complémentaires?

6.1, Examens complémentaires prevus par les décrets spéciaux dont la nature et la fréquence

sont prévues :

NATURE DU RISQUE

TOTAL DES EXAMENS

NATURE DE L'EXAMEN NOMBRE

6.2, Autres examens complémentaires pour les risques figurant dans les décrets, arrdtes,
circulaires, instructions spéciales qui en précisent ni la nature, ni la fréquence :

NATURE DU RISQUE

. TOTAL DES EXAMENS

NATURE DE L'EXAMEN NOMBRE

6.3. Examens complémentaires - Articie R 4624-25 ;

| NATURE DE L'EXAMEN PRATIGUE Aptitude

Audiegramme_
Analyses urines
Wsion .
TOTAL DES EXAMENS

0
a
0
0

L461-6du  Daplst.  Dépst
code da maladigs maladies Avtres
83 Prof Danger
0 Iy] Q 31
0 0 0 25
0 0 0 36
0 0 0 92

Totat

af
2
38
82

6.4. Examens compiémentaires de surveillance médicale particuliere en application des

dispositions :

6.4.1. Pour fes intérimaires (Article L.1251-21).

MNATURE DU RISQUE NATURE DE L'EXAMEN NCMBRE

TOTAL DES EXAMENS

6.4.2. Pour les salaries des entreprises extériguras -

NATURE OU RISQUE NATURE D UEXAMEN MOMBRE

TOTAL DES EXAMENS

e ———

" Examens complémentaires

0

Article R4624-25 (Narifid par Deary IRLI2 VA g A e ver 4012 - 1
Le médecin du travall peut prescrira tes #¥4mens complémuniares necessairas
1* A la gelerniination de l'aptileda médicale du s3karie au poste de travall netamment oy ddpistage des sHactions comportant une contre<ndication 3 ce poste da

Leavail

2" Au dépistage d'vnu maladie professionnelie ou & caraciére professionnel susceptible de résulter de Fagtivind professignnelle du salaris ;

3" Aur déplstage des maladies danqerauses paur 'entourage du salari.
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6.5. Mesures biologiques et physiologicques d’ambiance Article R.4624.7 :

NATURE DU RISQUE NATURE DE 1 'EXAMEN NOMBRE,

TOTAL DES EXAMENS 0
6.6. Mesures biologiques et physiologiques Article D.4624.50 ;

NATURE DU RISQIIE NATURE DE L'EXAMEN NOMBRE

0
TOTAL DES EXAMENS 0

6.7. Commentaires et observations du médecin du travail sur les examens complémentaires :
Sur un total de 92 examens complementaires

Pourcentage d'examens prescrits et non réalisés : a0 %

Pourcentage d’axamens réalisés dans le service * 100 %

7. Conclusion des examens cliniques et complémentaires

7.1. Conclusions professionnelies :

7.1.1. Conclusions professionnelies (nombre d'avis d'aplitude) .

EXAMENS

! EMBAUCHES  REPRISES ANNUELS AUTRES ° TOTAL
Apte 22 3 g 3 37
* Apte avac restrction P 0 0 0 0 0
Apte avec améi ra;_emenl de'posle 0 1 0 0 1
Inapte au poste mais apfé & un autre 0 1 ¢ 1 2
" Inapte temporaire 0 0 0 0 0
Inapte & tout poste dans 'entreprise 0 0 0 O '0
2o y 2 - . i ‘0

7.1 2. Nombre de salariés pour Jasquels il a été fait recours a I'art. L..4624-1 du code du travail* :

7.1.3. Commentaires et observations sur les avis d'aptitude

¥ Articlo L. 4624-1

irdarinents 0t 2507-328 au 12 s 2007
Aclions Ju médeuin dit fravall

Le madacin Jdu travall est habli 3 proposer dzs mesures indlvcuslios telles Que misatuns ol uasfonnations da cosies jusliites Bar fes cansidénitans
redabives notamment 4 I'age & iz rdaistance physigue ou & ' da sante physigue ¢t mentale dus travalisurs.

| sarpioynur @st tonz de prerdne en coysidiration cos Pripositians « en s €2 rafug. du fjire cornaliee lrs motits qui sopposant & oo quil ¥ soil donaé sulte,
En =as qu diffzullé ou de detarcord, [amployaor ou 1 5akan peUl Stersr Un recers dev mat ) inspe-ieur du avai, Ce derrisr prend sa décis an oprlgavis du
médrcin mspecteur du iravail.
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7.2, Conclusions médicales :
7.2.1, Pathologies dépistees et observéas quelle qu'en soit la cause :

Nombre de salariés orientés ¢
Pathologie d'appareil qui suscite 'orientation :

Cardiologis
Pneumnologie
Psychiatrie

- Rhum.atolagie
Urologis
Aulres Médecin Traitant
Dermatologre

: Endo;;inolc;gi:;
G;éfr&aﬁtérobéie -
Hématol'ogle '
Nephrologie
Néurolo_gia
Opgl;ialmulinqle

e P
TOTAL

nnc‘acoooo»ooc‘o"m

7.2.2. Dépistage des maladies en relation avec le travaii ;

A L'INITIATIVE C'UN AUTRE

No de i
MALADIE DU MEDECIN MEDECIN

TABLEAU TOTAL

7.2.3. Nombre de maladias dangereuses poul Pentourage : 0

7.2.4. Autres orientations

: 'Sérviaa SOCI.a'E de l'ant;;-,prigém

! Service social extérieur A l’enm;prise
COTOREP ;
Hbpital - urgences
-Cdnsullatibn &e pathdfogie brbfesslcﬁ;eile

o i) o —
TOTAL

L = T — T = N e ~

7.3. Nombre de fiches médicales établies lors du changement d’entreprises de salariés {art.
D.4624-48) :

7.4, Commentaires et observations sur les conclusions médicales -

1 aménagement de poste a été préconisé dans le cadre du maintien en
emploi avec intervention du SAMETH.
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8. Actions sur le milieu de travail

8.1. Temps mensuel consacré aux Actions en Mitieu de Travail :

(R.4624-2) 00:00

Commentaires :

8.2. Etude du milieu de travail :

8.2.1. Nombre de fiches d"entreprises :

b existantes en début d'snnée
¥ nouvelles :
¥ mises a jour:

- Coinmentaires :

8.2.2. Donnges numériques sur le tiers-temps :

Nombre de visites d'entreprises réallsées :

1. Nombre de lieux de travail visités :
Nature ; b Entreprises
b Bureaux:
b Ateliers :
b Chantiers :
b Autres

2 etudes de poste ont été réalisées dans le cadre de |a recherche d’un

aménagement de poste,

Lieux ayant fait I'objet de plusieurs visites :

2. Nombre de visites ayant fait 'objet de
propositions, avis consells

¥ Organmsation du travail ;

¥ Conditions de travail :

B Protections collectives :

¥ Proteciions individueiles :
b Aures

S O O 0O o o

o O O M S o
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3. Nature des principaux risques ayant entrainé des interventions :

RISQUES PHYSIQOUES
Ambiancg_ﬂ;e:miqug

o
Eclairage

Rayonnements

Travail sur écran

Travaux en sal_!g bran;r;‘._,_____
T'ra;au{ hyperbares "
Vibralions

RISQUES CHIMIGUES
Poussieres fumées aérosals
Produits chimigues

RISQUES BIOLOGIQUES

- Risques infectieuxparasitaires
GHARGE DE TRAVAIL
Charéa mentale

' Charge physiqus
i Psychosaciologia
RISOUES AT
R§§ques agénéraux gAT
Risque de chute
Risque électigue
Eﬁglns mobiléslde levage
Explnsion ou incendie
Machinas dangereuses
INDICATEURS {E RESULTATS
Accidents da_.l travail
Maladies & cat profussionnel
Maladigs professignneiles )
Pathologies autr;es
CONDITIONS GENERALES
Entreprise/généralités '
EPI
Equlpsments sociaux
" Etude de pps;é
Hygigne générale
: Temps de travail
:_‘DIV.ER§ ‘
Fo;r;;uon a la séourité
Plan d'ami\}lfg
Soins et premiers secours
TOTAL

0
0
0
0
L,
1.
o
0
i
0
0

0
0
0
0
1
]
0
n
0
0
0
0
0
0
Q
0
0:
[
o
0
0
0
0
2
0
G
0
0
0
0
0
4
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4. Nombre d'études de métrologie réalisées par:

F'éite p.ai'.ie personnet de
Faile parle  Faile par un Fenlreprise
médecin assistant

taite parun  Art. 13 dy
organisme  décrel du
Irfirmier Auira extirieur 28/12/88

NATURE DE . ETUDE DE METROLOGIE

g 0 Q
TOTAL DES ETUDES

- Commentaires !

5 Nombre d'études de postes de travail réalisées par :

Falte par la persorme;l.de
Faite parfe Faile par un Fonbiepnze
médecin assistant

Fate parun  Art. 13 du
organisme  ddcret du
Infirmier Autre extérieur 28/12/38

NATURE OE L'ETUDE DE POSTE

a 0 0 o g 0
TGTAL DES ETUDES 2 0 0 0 0

- Commentaires ;

6. Participation & des enquétes ponctuelles; 0

b suite AT

b suile MP :
suite MCP ;
autras

R

(=2 = T - B ]

e

7. Nombre de reunions de CHSCT : 0

8. Nombre de cas oll le médecin a été sollicité par l'employeur au titre de art. R.4624-3 ; 2
¥ Nouvelles techniques de productions : 0
¥ Projets de conslructions ! 0

Modifications d*équipements : 0

np

Observations sur les modalités d'information sur ies produits (Fiches de données de sécurité) :

9. Autres : a

10. Commentaires et observations générales sur ces differentes aclivités

Contact avec les membres du CHSCT et la RH, a leur demande, concernant une

situation en lien avec RPS.
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9. Plan d’activité

Présentation résumée dy ou des plans d'activits,

Etablissement de Ia fiche d’entreprise courant 2014,

10, Autres activités

10.1, Organisation de soins d'urgences :
10.2. Actions de formations dans leg enfreprises :
10.2.1. Secouristes: ¢

10.2.2. Education sanitaire :
- @n rapport avec le risque de Yentraprise : ]
" €n rapport avec les probldmes de santé au travail | o

10.2.3. Autres : 0

10.2.4. Commentaires :
10.3. Liaisons du médecin du travail : - Mmembres CHSCT et RH

10.4. Activités d'infirmerie :

Commentaites sur les activités des infirmigres ayant travaillé avec le médecin du travail

10.5. Autres activités :

"Jacnirqs
TOTAIT. 0

11. Observations Générales

Participation de Pergenome du PST 3 1a journée bien étre ay travail, 2 ma demande, Conseils
ergo donnés aux postes de travail,

Docteur Catherine FUSIBET,
Médecin du Travail.

& ~ -
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1. RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE SERVICE INTERENTREPRISES :

1.1 Nom et adresse de ’entreprise :

FR3 CAEN

CHA René Lebas

61 rue de ['Abbaye - Batiment M
50100 CHERBOURG OCTEVILLE

1.2 Nom et adresse du service médical :

SISTM CHERBOURG

37 Avenue Bremerbaven

CS 70206

50102 CHERBOURG OCTEVILLE CEDEX
B :0233442909

2. RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE MEDECIN DU TRAVAIL :

2.1. Nom et prénom : Dr BURTIN Christine
Titres et diplome : Docteur en médecine
CES de médecine du travail
DU de radio protection

2.2. Modalités d’exercice :

Temps de travail mensuel : 152 H

2.3. Effectif des salariés :

2.3.1 Attribué au ler Janvier ; 3

2.3.2 Réel pris en charge : 3

2.3.3 Commentaires ;



2.3.4. Répartition de I’effectif :

Catégorie | Effectif
SM Simple : 2
SMR : 1
Salariés DATR :
SMR catégorie A 0
SMR catégorie B 0

Salariés temporaires :

SM Intérimaire
SMI R

o O




3. EXAMENS CLINIQUES EFFECTUES :

Nombre total annuel

3-1 Examens périodiques

3-1.1  VISITES MEDICALES PERIODIQUES totales (1&re visite)

Salariés non SMR

Salariés SMR

SM RenforcéeSMI R
SMR catégorie A
SMR catégorie B
SMR décret

SMR juillet 77

SMR personnelle
SMR branche

SM col.pub

S OOCOoOOoOo OO

3-1.2 VISITES MEDICALES SUPPLEMENTAIRES totales (2éme visite)

Salariés SMR

SM RenforcéeSMI R
SMR catégorie A
SMR catégorie B
SMR décret

SMR juillet 77

SMR personnelle
SMR branche

SM col.pub

()

DO OO0 00 O]

3-2  Examens médicaux non périodigues

1 Visites d'embauche

2 Visites de pré reprise a l'initiative du

Meédecin traitant 0 Médecin Conseil 0

Salarié 0

3 Visites de reprise

Aprés AT 0
Aprés M.P 0

Aprés maternité 0

Aprés maladie 0

4 Visites occasionnelles

Demande salarié 1 Médecin du travail 1

Demande employeur 0 Urgences 0

Absences répétées 0| Autres 0

3-3  Total des examens clinigues (5-1 + 5-2)




4. CONCLUSIONS DES EXAMENS CLINIQUES ET COMPLEMENTAIRES :

4.1. Conclusions professionnelles:

4.1.1 Conclusions professionnelles (nombre d’avis) :

 Embauche | Reprise Périodique| Autres | Total |

Apte 0 0 1 . 2 3

Apte avec restriction 0 0 0 0 0

Apte avec 0 0 0 0 0

aménagement de poste
Inapte a‘u poste mais 0 0 0 0 0
apte a un autre

Inapte temporaire 0 0 0 0 0

Inapte ? tous po.stes 0 0 0 0 0
dans Pentreprise

4.1.2 Commentaires et observations sur les avis d’aptitude :

5. ACTIONS SUR LE MILIEU DU TRAVAIL :

Date Motif Intervenant

18/02/2013 Etude de poste sur Caen Dr Christine BURTIN
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