
  

 

             « Placard doré  et ceinture … » 
 

Les organisations syndicales de France 3 Provence Alpes protestent contre la nouvelle 

réorganisation régionale mise en place depuis janvier 2017. 

Lors du dernier Comité d’Entreprise du  Pôle Sud Est de Janvier dernier, les élus ont été 

informés de la suppression de deux postes à Marseille (une journaliste et un OPS) à savoir 

deux départs en retraites non remplacés. 

 

Le DRH de France 3 siège, a annoncé que chaque poste vacant serait désormais étudié au cas 

par cas pour envisager une suppression pure et simple. 

Or, nous découvrons à Marseille que la direction a créé un 2ème poste de rédacteur en chef, 

soit un ETP supplémentaire. 

Une création de poste d’encadrement qui n’était pas prévu dans le nouvel organigramme 

inhérent à la réorganisation du réseau France 3. 

 

Comment justifier cette nomination contraire à la logique économique qui semble présider 

aux choix de  la réorganisation du réseau ? 

Cette situation est confuse et choquante pour l’ensemble des salariés auxquels on demande 

sans cesse des efforts supplémentaires. 

Les personnels  ont du mal à suivre cette feuille de route de la direction. 

Cette création de poste a un impact économique certain puisqu’elle siphonne les budgets de 

l’antenne Provence Alpes, au risque de voir de nouveaux postes disparaitre  à l’opérationnel. 

 En résumé, c’est Placard Doré pour certains et Ceinture pour tous les autres. 

C’est pourquoi les délégués et représentants des syndicats susmentionnés demandent à être 

reçus par la direction afin de mettre à plat l’ensemble des problèmes liés à cette nouvelle 

organisation de France 3 Provence Alpes. 




