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« Manager »,  
un métier d’avenir (et à posture…) 

  
Devenez cadre à France télévisions, vous pourrez sans risque :  

• Harceler des élus et hurler sur les salariés 

• Intimider à votre guise 

• Traiter de « tissu de conneries » une liste de questions de DP 

• Organiser – sur le temps personnel des salariés – des ateliers participatifs faussement 
démocratiques 

• Asséner en entretien annuel à un salarié que ses collègues ne l’aiment pas 

• Retarder la prise en charge par la médecine du travail d’un salarié demandeur d’un 
rendez-vous 

• Ne pas assister aux DP et ne pas prendre connaissance des questions.  

• Refuser d’appliquer les accords collectifs – ou simplement ne pas les connaître – et 
appliquer vos propres règles, avec une seule ligne de conduite : ni empathie ni 
bienveillance 

• Nier le mal-être et le stress des salariés. 

En revanche… 

… tremblez si vous n’adoptez pas la « posture managériale » ! Vous pouvez avoir des tas de 
qualités professionnelles, vous risquez d’être débarqués et sans les gants. C’est ce qui vient 
d’arriver à un cadre rennais !  

Vous l’aurez compris, rien ne sert d’être compétent, seule l’apparence importe. 

Alors dès maintenant, adoptez la « posture managériale », seule garante de votre avenir au 
sein de l’encadrement !  

La « posture managériale »,  
un concept breveté par la direction de France 3 Bretagne. 

Ne sortez jamais sans elle ! 

 

Paris, le 15 février 2018 
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