UTG-UCSA-CGT
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. L'UTG-UCSA-CGT toujours mobilise !
LES INSTANCES Nos engagements sont constants

@ Négociation et signature pour un
Comité Social et Economique par
établissement

@ Prise de responsabilités dans les
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@& Droits d’alerte successifs sur les
finances, I'activité, et les conditions
de travail

L' EMPLOI

(Comptable

i arie-

¢ Obtention de cinq postes dans une
entreprise qui réduit ses effectifs

¢ Lutte contre I’emploi précaire
(signature accord de titularisation des
animateurs)
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¢ Combat pour le maintien et la | Qe rommaton grive S
promotion de I’emploi local

ACTIVITES SOCIALES

& Engagement pour I’'amélioration de

I’espace cafétéria et la création d’un i e ool (Rodacieur on CrotAgony) [

nouvel espace de restauration (carbet
amérindien)

& Forfait de 150€ pour les frais de loisirs
des salariés ne participant pas aux
voyages du CE

¢ Forfait de 100€/an pour chaque salarié . s ore R (- tansse srRASSER
- - ) . o Animateur présentateur TV
pour les licences sportives ; A , NS

¢ Mise en place d’animations pour les
familles dans les moments de fétes,
etc.
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