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Le gouvernement veut reculer I'age réel sans
décote de la retraite 4 64 ou 65 ans... 2 fran-
¢ais sur 3 sont opposés a cette réforme et
93% d’entre eux refusent la baisse de leur
pension. C’est pourtant ce qui est envisageé,
avec le régime par points préconisé par Ma-
cron et Delevoye avec pour seul objectif, de
nouvelles économies sur le dos du monde du
travail.

Il est indispensable d’augmenter le finance-
ment des retraites pour améliorer les pen-
sions de tous les salarié-e-s et revenir a un
age légal de départ a 60 ans. On vit plus
longtemps aujourd’hui parce qu’on travaille
moins longtemps. Changer cette tendance
conduirait a l'effet inverse. D'autant qu’en
France, I'espérance de vie en bonne santé
est a peine de 63 ans, en dessous de la
moyenne européenne.

Notre systéme actuel par répartition doit étre
amélioré pour prendre en compte la diversité
et I'évolution du monde du travail actuel mais
a qui fera-t-on croire que ce qui a été créé a
la Libération dans un pays ruiné par la
guerre devrait se traduire, aujourd’hui, par
une régression sociale de grande ampleur ?

Ce qu'il faut, c’est un autre partage des ri-
chesses | La CGT propose de renforcer la
qualité des emplois, de garantir leur stabilité,
d’améliorer le niveau des salaires et les con-
ditions de travail. Il faut des réponses immé-
diates sur des questions essentielles que le
gouvernement se garde bien d'aborder.

A France Télévisions, 'emploi est dans le
collimateur. Béatir des projets de développe-
ment pour permettre au service public de ré-
ussir son déploiement sur le numérique, c’est
combattre pour I'emploi et donc pour les re-
traites.

Pour la CGT France Télévisions,
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Préavis de greve mardi 24 septembre
En lutte pour une autre réforme des retraites

La CGT de FTV revendique :

» La mise en ceuvre d'une politique volonta-
riste d’égalité salariale entre les femmes et
les hommes, améliorant la retraite des
femmes. Celle-ci est encore inférieure, a
qualification égale en moyenne, de 20%.

eLa validation de 3 années d’études, au
moins, de formation initiale ou continue, de
recherche du premier emploi ou période de
précarité pour les jeunes qui, aujourd’hui,
trouvent un emploi stable en moyenne a 27
ans.

e Le droit de travailler jusqu’a 'age de la re-
traite. Moins d'un travailleur sur deux est en
emploi a partir de 55 ans, alors que le
nombre de chémeurs de plus de 50 ans a
triplé depuis 10 ans.

eLa mise en place d'une véritable sécurité
sociale professionnelle favorisant
le maintien dans I'emploi pour les se-
niors entre 55 et 60 ans.

e La reconnaissance de la pénibilité au tra-
vail, avec 'aménagement des fins de car-
riere et un droit & un départ anticipé a la re-
traite a taux plein a 55 ans, voire 50
ans pour les métiers les plus pénibles.
C’est la garantie d’une espérance de vie en
bonne santé pour toutes et tous.

sLa prise en compte des travailleurs pré-

caires, notamment les intermittents du
spectacle, alors méme que le nombre de
périodes non indemnisées va exploser avec
la récente réforme de lassurance cho-
mage.

La CGT de FTV appelle les salariés a se
mobiliser le 24 septembre

et a cesser le travail 3 compter de 0h00 et
pour une durée de 24h, pour imposer une
amélioration des droits a la retraite de
toutes et tous.

Paris, le 18 septembre 2019
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