AVERANT N° 19
A LA CONVENTIOK COLLECTIVE

DE LA COMMUNICATION ET DE LA FRODUCTION AUDIOVISUELLES

ARTICLE 1 :

&

En application de l'article 4 deuxidme alinéa de 1l'ayepant n° la convention
collective de la communication et de la production &udioviguelles et en complément
de cet avenant, les parties signataires décident & tompte/\du ler janvier 1991 :

Yoy \\ ?/,/
/ / Y ~ —

= 1'intégration dans les groupes B correspondaqts des salariés des groupes A4
a4 All et exergant les fonctions figurant dans /le tableau de correspondance de

1'annexe 3. <j>> -

En conséquence, les pages suivan

8 de l'avenant n® 18 & la convention collective 1

- annexe 1 : 1 4 6) sont g;fiées/;t remplacées par les 5 pages composant

xe 1 du présent avenant.

ARTICIE 2 1

Les conditions d'intégrations sont celles qui figurent & l'grticle 3 de
1'avenant n® 18 & la convention collective.
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CANNEXE N© 1
CLASSIFICATION A

A 2-0 QUVRIER SPECIAL'ISé
Alde de plateau

A 40 QUVRIER PROFESSIONNEL
Accessoiriste

Assistant spéciatisé
Carrossier auto

Constructeur en décors-machiniste
Costumier de fabrication
Electricien auto
Electrician-éciairagiste

Electrician d'entretian

Mécarniclan ayto
Menuisier
Qutilleur

Peintre suto

Peintre an batiment
Paintre en décors

Régisseur costumier
Repasseuse de fln
Sellier
Serrurier-matallier
Tapissier en décoration

A 50 QUVRIER PROFE
26me CATEGORIE
Clntrier-pupitreur
Electricien-éciair is!"e"'c&md teur de groupe
Menuisiertoupiileur ~—
D

Quvrier da plﬁtgiu’dq ialités
Quvrier de spacialités
Thetmoformear ./ /

A 6-0 CHEF D'EQUIPE

A 7-0 QUVRIER PROFESSIONNEL DE SPECIALITE
DE 1ére CATEGORIE

Armurier

Bottier

Modliste

Peintre décorateur
Restaurateur an meubies
Statfeur-ornamaniste
Tapissier-décorateur

A 8-0 CONTREMAITRE

Contremaltre

A 90 CHEF D'ATELIER
Chaf d'ateiler

A 100 CHEF DE PLATEAU
Chet de plateau

A 11.0 CONDUCTEUR DE TRAVAUX

po W o



CLASSIFICATION B

B4.0 PERSONNEL DE SERVICE

{inchangé)

B5.0 PERSONNEL DE SERVICE SPECIALISE

(inchangé)

B6.0 OUVRIER PROFESSIONNEL - PERSONNEL PROFESSIONNEL

DE SPECIALITE

Agent de bureau dessin

Agent technique électronique
Agent technique film-video
Agent technique en téléphonie
Agent technique d’émetteur
Agent technique spécialise
chef de goupe nettoyage //
conducteur de véhicules 7
Controleur de sécurité générale y o
Dessinateur d’animation ou de générique e //\\
Dessinateur technique ‘ )

Garcon d/’orchestre o\ N/
Habilleur ,//‘/ AN
Imprimeur [ @
Magasinier chef N )
Maquilleur N4

Monteur cableur
Operateur informaticque
Ouvrier professionnel d’ateli
Ouvrier professionnel de lo 1st1qu
Plombier chauffagiste
Sous—-chef de brigade de
Téléphoniste standardi

B 7-0 TECHNCIEN DE
(inchangé)

B 8-0 TECHNICIEN DE PRQ
{inchangé) \

B 8-1 AGENT DE PnoﬁucTION HAUTEMENT QUALIFIE
(1nchangé)

B 9~0 OUVRIER PROFESSIONNEL DE SPECIALITE -~ TECHNICIEN DE
SPECIALITE

Assistant technique de spécialite
Assistant technique d’émetteur
Chef de brigade de pompier

Chef d‘’équipe

Métreur vérificateur

Quvrier de spécialités

Pupiteur sur systémes complexes
Responsable de magasin

Technicien de spécialités
Technicien dessinateur

Technicien de laboratoire film-video
Technicien spécialisé en énergie c
Technicien spécialisé en téléphonie

atisation



B 10-0 TECHNICIEN DE MAITRISE DE GESTION
{inchange€)

B 11-0 TECHNICIEN DE MAITRISE DE SPECIALITE - CONTREMAITRE

Chef maquilleur

Chef. de groupe de sécurité incendie
contremalitre

Dessinateur d’animation ou de générique
Etalonneur film-vidéo

Métreur vérificateur

Préparateur informatique

Régisseur

Responsable principal de magasin

Technicien de maitrise en dessin

Technicien de maitrise en energie climatisation
Technicien de maitrise de laboratoire film video
Technicien de maitrise de spécialités
Technicien de maitrise habillage coiffure

B 14-0 CHEF DE SECTEUR ILOGISTIQUE
(inchange)

B 15-0 TECHNICIEN SUPERIEUR D/EXPLOITATION E/ NANCE

&
(inchangé) <;f§?

B 16-0 TECHNICIEN SUPERIEUR DE PRODUCTION \\
(inchangé) // —/ \\

B17.0 TECHNICIEN SUPERIEUR DE SPECIALIC\[‘E\
\\\ ) 777//

Assistant de service social

Chef d’atelier
Chef maquilleur hautement qua
Conducteur de travaux

Etalonneur film video hau ent qua
Infirmier 3i//uw3%
Régisseur hautement qu ie¢
Responsable d’encadreme & gistique
Responsable de sécurité- in; ndie
Technicien supérleur '

Technicien supérieur

Technicien supérleur eQ

U'ﬂ%c—-
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CLASSIFICATION A

£

tcopiFicamion QUALIFICATION \ ;

2.0 OUVRIER SPECIALISE 3;\ v \
4.0 | OUVRIER Pnoressmnﬁéi /\ —
5.0 | OUVRIER PHOFE'RSIONhi}\I:\ fpgjépécmuﬁ 2+ catégorie
8-0 | CHEF D'Euuéz\
7-0 ouvyéfgﬁyseséﬁua DE SPECIALITE 1r catégorie
8-0 c@%wﬂme/
90 GQEF\D&}'EUER

10-0 /c\l-ré DE PLATEAU

1 167 Aébnoucrsun DE TRAVAUX

7
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CLASSIFICATION 8

CODIRCATION QUALIACATION
4-9 PERSONNEL DE SERVICE
5-0

PERSONNEL DE SERVICE SPECIALISE

. 80 QUVRIER PROFESSIONNEL -
| PERSONNEL PROFESSIONNEL DE S8PECIALITE
7-0 TECHNICIEM OE GESTION OU DE LOGISTIQUE
8-0 TECHNICIEN DE PRODUCTION
8-1 AGENT DE PRODUCTION HAUTEMENT QUALIFIE
9-0 OUVRIER PROFESSIONNEL DE SPECIALITE -
TECHNICIEN DE SPECIAUTE
9-1 | TECHNICIEN IMAGE -
10-0 AGENT DE MAITRISE Anmméfﬁga \
11.0 | TECHNICIEN OE MAITRISE neg\pémuﬁ -
 CONTREMATTRE \ /
14-0 CHEF DE s;éé{a LoGISTIUE
150 Tam}ncxek s}eﬁnam D'EXPLOITATION MAINTENANCE
16-0 l%l/\E?;IS{;{PERIEUR DE PRODUCTION
17.0 < | TECHNICIEN SUPELRIEUR DE SPECIAUTE
180 ~| TECHNICIEN SUPERIEUR DE GESTION
19.0 | CADRE AOMINISTRATIE
20-0 CADRE TECHNIQUE
21-0 CADRE DE PRODUCTION
21-1 CADRE SPECIAUSE
22-0 CADRE SUPERIEUR ADMINISTRATIF
23.0 CADRE SUPERIELJR TECHNIQUE
24.0 CADRE SUPERIEUR DE PRODUCTION
24-1 CHARGE DE DIRECTION DE PRODUCTION
25.0 CAORE DE DIRECTION 1 catégorie )
28-0 CADRE DE DIRECTION 2* cstégorie

Pt el e e R T L,
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ANNEXE N* 2

GROUPE DE QUALIFICATION :
OUVRIER PROFESSIONNEL A 4.0

Qualilfication sanctionnée par le CAP de la speciailite, un dipidme ou une forma-
tion proisssionneiie de Mméme niveau au des rdférences professionnelies

restitution des meubies &t
accessoires pour les décors.
£n cours d'émission, il
presente, modilie tout
AccessQire de ey, &1 assure
les raccoros.

I recupsre, controle el
entretient Jes 3CCESSOIRS.
11 assyre {‘'uliiisatiQn e
cantaing ettets speciaux
a'arufice,

équivaientes.
L'euvrier professionnel est charge des diltérantes thches d'sxdécution lées & sa
specialile.
CRITERES ACCES
DEFINITION PARTIGULIERS | INTERNES
ACCESSOIRISTE
Chargé de la réception, de | Parmis de conduire Sélection et
I'instalianon et de ia tourisme. Suivant formation

I'amplol, des permis
d'autres calégories |
peuvent dtre requis. |-
i Retérences profes. :
| sionnelles : exercice |
| ge ia protession sur 3
|

W s ek e —————

Charge de 'a conduile g'un
véhicule d’accompagnement
spécialise (machinene,
&clairage. accessoires;

a1 ge son entretien courant ;
W paruicipe a des {aches
d'ouvrigr Je plateau.

i
. € @vaa peuve |
. #tré requis. —

tilms de long métrage | e /
| ou 8 heuras de | / /A
| — \ \\\ ,/’ /”
//I e : \\ —/
[
ASSISTANT SPECIALISE \ "/
, Parmis de conduire Séieclion ey
, tounsme’ | formaglion

. Syivant_'empioi,

1

| permis d'autres

-

|

~

de ia remise en formelet 98
I'échange ges dlémenis de
carrossene.

({7 ™\
Chargé de la réparation en |
carrossene des vehicules,’ /

.
RQSSIER AUTO

Ientiques aux

| criiéras extarnes,

P\U j/2/
L

\{Q



A 40

CRITERES

DEFINITION PARTICULIERS

ACCES
INTERNES

Charge de |a fapricat:on st de
la mMise en place des gécers
et des ¢léments de tournage. |
il peut exercer une ou 1
plusieurs ges aclivités l
suivanies @ i
~menuiserie en décors I
préparation et execution de
touS travaux de menyiserie ‘
entfant dans la composiion
des dacors. !
1
|
1
}
l
)

Perrnis de conduire
lourisme,

Suwvant ['emploi, des
permis d’'autres
catéQorias pauvent
dire requis.

- cONstruction en gécors
construclon des gécors,
changemants et déplace-
ments de décors, mise en
place et !onctionnement Qe
Fappareillage sceénique.

- macmnaris de rournage

mise en piace &1 fonction.
nement des divers appareis
ge roulement et de travelling, .
construction et mise en placa,
ges praticables, des leuiiles ‘

mobiles, das Cubes,
montages st montages
spé&Ciaux  entretien Qu
materigl de 1Qurnage,
nstailation st gépiacem
du Cable de camesa pan
e ournage.

CONSTRUCTEUR EN DECORS - MACHINISTE

ldentiques aux
Critkres externes.

//co T
Charge g'exécuter {ous
cosiumes de style-comem.
soraing ou ge hichen(homme
ou femme).

| 1dentiques aux

l critéres externes.

!

ELECTRICIEN AUTO

Charge de tous travaux
g'antretien, da réparaticn
de mise gu point des circuis
dleciriques ces véhicules.

l lgentiques aux
Crildres externes




DEFINITION 1 CRITERES

PARTICULIERS

i ACCES
INTERNES

Charge de 13 mise en Geuvre,
gu fonclionnement &1 de
entretien des rmaténels
necessares a 'éctairage.
Feut étre amené & conduire I
¢
|

» tourisme,

permis d'aytres

wun véhicuie. d#tre reguis.

- -

ELECTRICIEN-ECLAIRAGISTE
Permis de conduire
Suivan 'emploi, des

catégories pauven! '

ldentigues ayx
| critéres externes.

Charge des travaux
cd'entretien e! de petits
lravaux de montage
dlectrique.

ELECTRICIEN D'ENTRETIEN

fdentiques aux

critéres ex:em,%

MECANICIEN AUTO

Charge de tous travaux
d'entretien, ge réparation
&t de Mise au po:nt des

taurisme.

i Permis de conguire

Suivant I'emploi, des

L ldantmuis adx
/| critéras externes.

N\

Charge de préparer et |
d'exécuter lous lravaux
de menuiserne géndrale,
d'entretien el de baument.

Sy

véhicules permis d'autres )
catégories pauvent | ,/
&tre requis. j) .
'—.—.— ........ -—
MENU,ISI\ R

Identigues aux
! critéres externes.

Charge @' eﬂecwer Ies . |
\ravaux d'ajustage. de mur/‘ )
de fraisage pour les décors
8! pour les suppons
¢'apparetis ge prnise de vues.
i1 effectue ta réparation et (& |
fabncatton ge giécas a fagon

i Identigues aux
l eritéres externas,




A 40

DEFINITION

ACCES

CRITERES I
INTEANES

" PARTICULIERS

Charge de tous travaux
de peinture sur véhicules
(masilcage, pongage,
peinture, etch.

PEINTRE AUTO

Identiques aux

critbres axternes.

]

Charge de tous travaux
de peiniure. pose de
revétements gt vitrare.

PEINTRE EN BATIMENT

iques aux

J‘lé:fl

fes extenes.

Charge oe préparer et
d'exéculer t1oys travaux de
peinture, da viirerie et de
pose de revétements
nécessaires & a réaiisanon
des decors.

il entretiant son mailenel.

PEINTRE EN DECORS|

N

~_Identigues aux

— N

~—_l-griteres extarnes.

Charge ge contt
ehirees et Sorties ge

LI
tCnservation cour
Cosiumes ef

iccessuugzs—s

oy e des
de feurs

by

S/

Bt S

@’Eﬂﬁ!/ssslkéosru MIER
<

cas ecnesnt & assurer la

identiQues aux

!
|

L2
; critéres gxternes.
]
|
i




A 49

CRITERES

DEFINITION PARTICULIERS

ACCES
INTERNES

REPASSEUSE DE FIN

Chargée d’accomptlir tous
travaux de repassage de fin |
el de lingerne d'épogue.

— 1

|

idenuques aux
criféres sxternes.

SELLIER

Charge d'executer et

d'entretenir les accessoires
an cuir, notamment les :
équipements g8 COSlumes '
mintaires.

-

' ldentiques.a
cr/;lerre\s extem

Charge de 'exécution Qe
decors metailiques d'apres
maguette oy plan et des
travaux de soydure {meétausx
ferreyx ou non) dINSi que de
I3 réparation et de (@
fabricaticn des piéces
meétailiques a fagon.

/ / 77\/
SERRURIER-METALLIER
O\

1 Identiques aux

O* ‘critéres gxlernes,
I

N\

o —

TAPISSI

\gi DECORATION

Charge des Iravaux de

couture el ge cenains.
travaux de coupe atférents a
la realisation ges ouvrages
de tapisserie el 3¢ 7 :
décoration. en tOnction des I
styles et ges maténaux {
utitises, |

e —

, ldentiques aux
| cniéres externes

|




GROUPE DE QUALIFICATION
OUVRIER PROFESSIONNEL -
PEREONNEL PROFPEBSIONNEL DE BPECIALITE B6.0

Qualification justifide par le CAP st/ou le BP et/ou le BT de la
specialite, un dipléme ou une formation professionnelle
dquivalente, et/cu des reférences professionnelless.

r les titulaires
les irdications
liers. Le ET de
recrutamant au

Le niveau de recrutement NA ou NR est fixé, p
de CAP et/ou de BP ou dgquivalents, suiva
donnees gi-dessous au titre des critéres pa

%n: spécialité entraine sn tout état de cau

o
/s
CRITERES <) /| ACCES
DEFINITION PARTICULIERS |/ INTERNES

/7

[ N\
AGENT QOE BUR\Q‘Q\U OE DESSIN
\\ S /
Cnatge oy Mrage ac plans ~ Choix parmi les
Qu documenis graphigye auxihidies ge
par {ous procecss dge Dureay de Jdessin
reprograprhie. el de wul

opeérauon de fagonnage  Peu! (85.0)
¢ire charge de Lranscrime lout |
document grap q-.é/ e | I
o T TECHNIQUE ELECTRONIQUE
//,, %
Charge ges 1dcnes usuelles NA |dentiques aux
dientretien du matenet criléres exiernes
technique /) | Ou séleclion ey
4 lormation.
AGENT TECHNIQUE FILM-VIDEO
CnarQe RA igentiques aux
- des tiches usueties ' critéres externes
d'‘entiretien et g& mise en : Ou sélection et

pyvre des Mmateérels ¢e tormanon
geveigppement :
- des 1dChes usueles hees a
ylibsanion ges proauits
‘chimiques.

- du tirage, d& 1a projection,

gu dérushage et de 13 —
synchronisation. gu transiert
dieeCt sur dé nouvelux '

supporis ges 'img g Danges /
magnénhiques ercegisirées, .

- ges |iches ysuees du

iabotaloire phoIngrapn«que /(‘




CEFINITION

CRITERES
PARTICULIERS

ACCES
WWTERNES

AGENT TECHNIQUE EN TELEPHQ

Charge de a mise en auvre
du controle o1 de Ventralien
des equipements fele
phOn-oues

NA

NIE

identiques aux
Criléres exi@rnes
ou selecnion el
formation

AGENT TECHNIQUE D’EMETTEUR

Chargé des tiches usuellgs I iques
d'entretein cu matériel ritires
technigue, en outre, il “axt 8 Oou
assure, seut ie nettoyage, | /au ch parai
le petit entretien et La ! ;/ /] es BS5.0 avec
surveillance des locsua | T

dens ure tour hertzienmw N ﬂ\ — \ @o:;-ation-

ou un émetteur. Ve — N

Il intervignt dans La ( ( <\

[imite de son habilitation RN ) )

tlectrigue, \ h */, /

tecn/ry}m)
entregien,
« |1t pertici
L7 autor{té d'un respon-
sable & ded taches de
carsctire technigue.

ande

C#ﬁ glecirOnQueE .

élechio-lecnnique

© Permis ce condude

{tourisme et éventuel-
(ement poids lourds)

HA

lgentigues sux
cringres externes

2y sejection at

{grmalion

| CHEF DE GROUPE DE NETTOYAGE

Responsable de
1'encadrement

- soit d'un groupe
d'ouvriers de
neccoyage
spéclalieésn,

- soit des peraonnel&

de nettoyage

au choix
parmi :

- les ouvriers
de necttoyage
spécialisés
(®5.0) ou

. lesa echefs
d'équipe de
nettoyage
(B5.0)




CRITERES ACCES
OEFINITION PARTICULIERS INTERNES
CONDUCTEUR DE VEHICULES
Charge ce 1a conduite e1 de | Permis de condurre au choix parmi
l::!renen courant g'yn founsme et poi1ds les conducteurp
véhicule utilitaire ou de louras s
lQurisme. Suivant I'empiol. des de véhicules
1 efteciue les linisong et permis d'auties (B5.0)
bvraisons cemportant 1a catégories peuvent
manutention de petit é1o@ reQus (transport
maiene'. 8! notamment le en coammun, suner-
maitenel de programme fourc. etg)

CONTROLEUR DE SECURITE GENEF{Abé

Charge g'encadrer tes 1 Ay cngix parm:
tQuipas de surveiliance “' “ '.3}8:}‘4\2"135“5
et de veilier 2 13 stncte | {B&.0O) ei tes

#pplication des congignes — \ “chets surveitiants
de securitd generale. /S —/ | _AB5.0)

\

AN
OESSINATEUR D'ANIMATION OU DE GENERIGUE

Charge . lgentiques aux
* 50it d'assurer selon ies Gritares exiernes
‘AQICALIONS J& 13 mise an

scene (Qus travauz

mMoyen

Sa ouan{:c@uori:giiuj ‘amener
4 collaborer 3 10us autres
Havaux graphques/

DESSINATEUR TECHNIQUE

Charge d'exeéculer des plans laentiques aux
5o en électronique. soil en NA Critéres exlernes
mécamnque, Soit &an batiment, Ou sélection

san en canographe, soi 1 19rmalion.
de réaliser ges magqueties
d’aprés les diéments de base
&1 les indications qui iw sont
‘Gurmies.




CRITERES

DEFINITION. PARTICULIERS

ACCES
INTERNES

GARGON D'ORCHESTRE

Charge de 13 rnise &n place
ges materiels nécessaires

Choix parmi les

gargons d'orches-

dux emissigns en studio ou tre
en publie, aiNsI que de la (B5.0)
‘epariiion et du classement
ges instryments et partiions.
v
HABILLEUR ya "/

/S

/S
Charge d'assurer |8 répar- | [dentiques aux
ition ges cosiumes aux \critéres axfarnes.
comediens, la prépsration et - AN/
le5 retouches des costumes, Yt
ainst que I’habtilage des [ @
comediens. )
H contréle les rendus. D 4

Charge g'etfectuer ges
Iravaux gimprimerie dans

lgentigues aux
criléres axiernes

13 3pecialile,
S
, MAGASINIER CHEF

Charge ge +a ‘uge‘sﬁ/qg/eu\\‘
Magasin en plus des ticnes
de magasinier gestionnaire. 1l
Deut étre appeté & encadrer

des magasiniers gastion-
Naires, .

Choix parm les
Magasiniery ges:
11oNNaIres

(B5.0)




DEFINITION

CRITERES
PARTICULIERS

ACCES
INTERNES

Chargé de reanser les
maquiliages, de poser et
adapier las postiches seion
les ingications de la mise en
scéne.

It surveille et equihpre 'état
Qes maqguitiages et ges
posuches.

il assure les raccords el le
démaquiilage.

MAQUILLEUR

MONTEUR CABLEUR

Charge g'eftectuer 1o
tablage e1 ie montage ces
SQus-ensemtles ou
enuipements techmques
€1 d en slieciuer Qes
contrgles simples.

<

;oen/ es au
[ (cregres externes

\ obu s lect:on et
\

rrnaﬂph

Chargé a'assurer le
Chargement et e gécnar:
gement des unités péri
pRérngues connecCiées 4 0
Qrdinateurs coniorméme
ayx irectives qu'il re
I contrdie o fQRclionn
Of ces un'es, assure. lem\
feglage et leur entreuen
elémentares, Hors
Jotés d'un orewnateur,
étre également apoele
Conduirs ges pAriphenques
non connectés ou des
macnines ge posliraitemen
simpies.

Identiques aux
criléres exiernes
Qu sélection e!
formanon.

QOUVRIER PROFESSIONNEL D'ATELIER QU DE GARAGE

Relevant d'une des
spécialités du groupe de
qualitication, il exerce son
activité dans les conditions
requises par I'atejier ou le
garage d aifeclation

Critare particulier au
garage : permus de
CORduire tOUnsme.
Suivant 'empioi. des
permis d'autres
catggenes pauvent
étre requis.

Choix parmi les
Guvriers d'atelier
ou de garage

(B5.0)

|0



CRITERES ACCES
DEFINITION | __PARTICULIERS INTERNES

OUVRIER PROFESSIONNEL DE LOGISTIQUE

Il est chargé d’effectuer suivant |7emploi Choix parmi les
tous {es travaux oe base DerMmis e touriame 85.0 (personnel
(iés aux spérstions de de service
logistique. spécialisé)

PLOMBIER-CHAUFFAGISTE

Chargé de I'entretien ot de NR identiques aux
1a réparation des tuysuteries critéres axtemas.
véhiculant les fluices et gaz,
ainsi que des appareils
sanitaires. i peut #tre appelé
i exécyter jes instaliations et

la maintenance d'appareils. é

SOUS-CHEF DE BRIGADE DE POMPIERS V) )

/

N\
Chaige g assisrar o ehef de [ igentigyes 8 cour / 1Chg-parmi les

bugace de pomprers et a8 cemanges povr ie3 | | pompwers ( 35.0)
It rempiacer an 1ant Qut ¢¢ pompiarg AN ) )
besoin ~

i conduit yne amouiancs., ~1

TELEPHONISTE?&HM PRINCIPAL
Chargé de I'exploitation d'un )

. Choix parmi les
standard et apte & fournir téléphonistes
taus renseignements retati < standardistes

a I'entreprise et, le cas
échéant, sur l'organi
des entreprises loca

ires,

1l peut étre affectd-de g%:\
permansnte a /u(ngfpésjt\i

de nuit. Dans (les standard
simples, peut &tre appelé 4
eftectuer des travaux~ /

administratifs courants’et &
introduire les visiteurs.

spécialisés (6 5,0

AA



GROUPE DE QUALIFICATION
OCUVRIER PRCFESEIONNEL DE SPECIALITE
~ TECHENICIEN DE SPECIALITE B9,0

Qualification Justifide
1llflcat pPar le baccalauréat, un diplém
gg;gigélt: gu une formation professionnelle de mémg niSeage éﬁ
Par des reéférences professionnellles de méme niveau. '
L’ouvrier professionnel de spé ° ici
uvrie pécialité ou le technicien de
gpec;allt? est chargeé de l’exécution de tiches liées a son
omaine d’activité particulier; il peut étre a pelé & coordonner

les travaux d’ouvriers ocu de
v 3 ersonnel de serv
professionnel de specialité. P ce ou de personnel
CRITERES ,#CCES
REFINITION 2ARTICULIERS INTERNES
ASSISTANT TECHNIQUE DZ Qﬁc\za:u
w
Assistant keehnigue haute Yo Gin parmi
ment quahjie charge de la [/ Les spents
condyire dur vehxcule LS | tecnnicues
techmque specishse vh de o N ] et emmttear (36.0)
100 enirenen M padicpe /S~ NS o) Lo apels
sous I'sutarite d'un [ ( A technigurs
fesoonsadie o des faches de N ) ) spbe Lol inde (36.0)
caraciere Vachnigue N "/

ECHNIQUE D'EMETTEUR

Ay chola parmi

| tes agents
' technicues
| T un g o emattour (846,0)
,,,/1/a“f;1g!r sur_ies (netei- ::c:,:: orens
tstions soun | autoritd €'un .,m.ﬁ'.': (34.0)
[ responsebis techniowe o b .

effectonr, seul, certeim
contréles technigas & \e
demarce, 1l intervient dans
La Limite de son
manilication dlectrigu.

ey
CHEF DE BRIGADE DE POMPIERS

Chargé de encadrement AvVOir xercé das Croix parmi les
g'une trigade dge pompiers, il | fonctions d'encadre- pompiers(ps. Q) ou
répartit les thches &1 en ment dans un Corps les sous-<chets d8 |7
contréle (‘exécution, sarvant de référance brigade de Z
Ul est responsable du bon au recruiemant des pompiers (86, 0)
413t d'intervention de la pompiers, 8l avoir les
voiture ambulance of de son | mémes qualitications
squipemant. i peut étra que {#s POMPIers.
amend & |3 conduire. /U)'



DEFINITION

CRITERES
PARTICULIERS

ACCES

INTERNES

CHEF D’/EQUIPE

Peut atre appeté

a diriger, en y
participant, le
travail d’un groupe
diouvriers.

Ay choix parmi
lea BS.D

METREUR VERIFICATEUR

-bitiment cnarge

d'etabir fous devis oy
decnmptes da 1ruvays Ge
bahment ¢1 de conirdier la
conformite cos travaus
Presentes en reglement Jvec
les travauz alfeCiues ;

-décors Charge o'elablv Oy
oe viariligr 1Qus Qevis ov
cecomples de tabrication
gahs le cagre d'un bugge!
génerai ge construction

ce décors .l ¢tabin e
melrs o1 les Cescriptily e
realisation, -

fization confirmees,
1iches d'exécution d
spec:alités suvantes .
corvoyeur en batiment,
cuvtier g'entretien de fagade
metallique, didseliste,
meécanicren poids lourds,
IMprimeur, Meécanicien-avto
glectronicien.

Permis de conduire
wourisme,

Suivant I'emploi, ges
permis d'aytres
catégories peuvent
41re requis.

Au choix parmi
{ex 85,0

A%



L

PEFINITION

CRITERES
PARTICULIERS

ACGES
INTERNES

PUPITREUR SUR SYSTEMES COMPLEXES

Charge .

- ¢'assurer ge tagon
habiyeiie, & 'aide de
Pupiires de commande, le
langement e g contrdie du
Otroylemen gos Trgvaux sur
des crdinatvury Jotés de
Sysiemas d'explonsnen
complexes, (C.4.d. emettani
o8 nOMbIeUs inessages et
necessilant ce géndrer ge
myltipies commandes)
coniormement du planning
uw i et ey, aur
dicectives Gqu' ragoit €1 gy
dessiet Je pupiirage.

- @niighaer gy Machings,

Ce faire face. dans ies
congiuons o sécurite
Drévues el S&ion les
CONsIgnes en viguews & 1oyl
NG gent ¢ eaplonanion ot de
IanCer 185 llavauz

Il goul eonnaiirg les

Eoncipaias onchions du
Systéeme d expioitahidn savoin
inlprpreier les MessaQes €1

RN

Fenerer les Commang <//‘

Lorrespondaries

Choix ou lest.

([~ N\

Chargd comets /i“oqb ar

1on daptriency

- o4 vietlter oy fornct ipnne -
ment S magitin

- ge diciger, oo ¥y participant
ie travall 9°0m grovoe o
gaEinery

thoia parmi les
sagasiniery chefln
(860




T CRITERES ACCES
OEFINITION | pARTICULIERs | INTERNES
TECHNICIEN DE SPECIALITES
Chargé : 1] Pour les

- en optique : de contrbler,
réparer et régler les optiques
de tout matériel
d'enregistrement et de
reproduction sonores ou
visuels ;

- en mécanique de précision !
de contrbter, réparer et régler
du point de vue mécanique
tout maiériel d'enregistrement,
de reproduction sonores ou
visuels et de diffusion ainsi
que tous matériels associés ;
- en électrotechnique : de
contréler, réparer et régler du
point de vue électrotechnique
tout matériel d’enregis-
trement, de reproduction
sonores ou visuels et de
diffusion ainsi que taus
matérials associés.

Il peut étre amené a exercer
une ou plusieurs de ces
spécialités.

speciables opLaue

€ metamgue g8 -

Precuon .
iganiQues Bux
criiarey QIINFAES.

) rer luy
epicislites
¢lacretechnicue
et dloctreniqume
t chelx poral
lss sponta
technicgues

sleciranicums
(#.0)

TECHNICIE

Chargé dans le méme
domaine que le dessinateur
technique de mener & bi
une étude de moyenne
importance, avec pl

techniques oL devis
descriptifs. 1 peut éga
diriger des dessinateu
techniques.— ) |

/

Ay Chox Pammi
ey dessinaleurs
lecnniques

€ 6.0)




DEFINITION

CRITERES

ACCES
PARTICULIERS

INTERNES

TECHNICIEN DE LABORATO!RE FILM-VIDED

Technicien expérimenté
chargé :

- de la mise en ceuvre et de
I'entretien de tous les

moyens techniques nécessai-

res 3 I'exploitation courante
au laboratoire film ou
photographique,

- des contréles chimiques et
sensitométriques de routine,
- de la mise en euvre des

moyens techniques nécessai.

res au transfert direct sur de
nouveaux supports des films
et bandes magnétiques enre-
gistrées, du montage des
films négatifs, de la vérifica
tion, de |la recopie son, de la
restauration et de la projec-
tion de post-synchronisation.

Ay choix paimi 188
agenis tschniques
ge labdraloue

filmvgec (36.0)

Pour igs crumisias
sélechion &1
{formauon

. Y

TECHNICIEN SPECIALISE EN ENERGIE CLIMATISATION
| )

Chafgn de [3 miye ¢n muvie
el O 13 MANIENANCE des
ngtallanons de cistnbution
g'energre e1/Ou Ce¢
clumansanon

\ \
A )
N

\—

Identgues ausz
critéres exicrnes

Charge
regler YOyt #GuUipement
teleprorique 2iIns) Que |3
correclign ges }hg/hu_

ECIALISE EN TELEPHONIE

Ay choix parmi
a3 agents
techniques ¢n
\si¢phanie

® 6.0




TECENICIEN DE MAITRISE DE SPECIALITE -
CONTREMAITRE - Bll.0

Qualification sanctionnée par un BTS ou wun DUT, ou un

dipléme admis en équivalence, ou acquise par des références
professionnelles.

Le technicien de maitrise de spécialité ou le contremaitre
est chargé notamment de +tdches complexes d’exécution,
d’entretien ou de mise en oeuvre liées & son domaine
d’activité et recquérant une compétence professionnelle
confirmée.

Il peut étre appelé a coordonner l‘activité d’un groupe de
collaborateurs.

&

7
CRITERES [ ( ES
DEFINITION PARTICULIERS L*ﬂﬁ¥%%NES
CHEF MAQUILLEUR
e

Chargé aprés P'acquisition
d'une expérience profes-
sionnelle confirmée et d'une
technicité reconnue de
réaliser les maquillages, de )
poser et d'adapter les /

postiches seion les 7/
indmanonsdelanﬂseég:\\\ <

scéne. —
re Iéts

Au choix parmi
les maquilleurs

(36.0)

Il surveiile et équil
des maquillages et
postiches.
1 assure leg raccards at
démaqumaga N

I} peut étre ameng a/encadrer
les personnels de la
profession.

CHEF DE GROUPE DE SECURITEINCENDIE

Chargé dans sa spécialité, Identiques aux : Au choix parmi
d’instruire ot d’entrainer critéres particuliers les chefs de
les personnels, d'assurer du chef de brigade brigade de
I'application des réglements de pompiers. pompiers

de pollce et des consignes

de sécurité, d'organiser et de (39.0)

survailler |a maintenance des

appareiis et d'en propUsar le | -
renouvellament et la
modernisation. i



DEFINITION

CRITERES
PARTICULIERS

ACCES
INTERNES

CONTREMAITRE

i répartit, en y collaborant, e
travail du groups d'ouvriers
au'll dirige. |l est responsabie
de ia bonne sxécullon de ce
travail ,

Au choix parmi \es
35.0 ou les 09.0

e/éﬁir"l) o)

LN )

DESSINATE %}
Chargé aprés f'acq ‘smon\
d’'une expérience profes-
sionneile confirmé
d’'une technicité recon
- 80it d'assurer, selon fes
indications de Iam:se en
scéne, tous travaux
graphiques d’ ammattén sur
tout support et par tout
movyan ;
- soit de composer et de
réaiisar les alphabets et
textes de génériques sur tout
support et par tout moyen,
Sa qualification peut I'amener
& collaborer 4 tous autres
travaux graphiques.

nwﬂiéﬁ CU DE GENEAIGUE

Ay ROz parmi

FYR-T X 1300 1 IV18 )
g'animalion

o G QENSnQye

(36.0)

12



CRITERES ACCES
DEFINITION PARTICULIERS INTERNES

ETALONNEUR FILM-VIDEQ

Chargé du contrdle de la
qualité artistique et _
technique des images a partir
d'un support film pour une
utilisation multisupports.

METREUR VERIFICATEUR \\

Charge. aores Vacauvsntion

Choix parmi les
C nng gaDenNenrs GoONIrmee

melrsvrs

el yng \gchmisig v dicatiovrs
TeCONnLe :

- Ddhiment ¢'elabir 1ous (8 9-0)

devis Ou QeCOMplNS de
travaux Op BiLiment
contrdler (3 contorm
iravaux presant
reQlament pvac
ellocives.
- Qecery O AabT QU @
vér:linr 10us 08w Oy
décomplas_de fabrication
N
gans W caqre dun dbuaget
cénaral Oe CONFITYCIION Qe
Qecors . | $1ADUT I8 melre
¢! les cescrphiiy O€
realigation




\ CRITERES ACGES
DEFINITION PARTICULIERS INTERNES

PREPARATEUR EN INFORMATIQUE

Chargé, dans le cadre du Choix ou
planning et des directives sélection.
regues :

- de fournir a I'atelier
informatique les divers
éléements (dossiers,
parameétres, données, etc...)
lui permettant d'exécuter {es
travaux programmes,
- de s'assurer de leur bonne
tin ou de prendre les
mesures nécessaires,
- d'assurer 1es liaisons avec
I'ordonnancement et les
autres ateliers,
- de gérer les ressources de
"atelier, de suivre leur
utilisatlon et les incidents,

d’écrire des séquences /
d'instructions dans un
tangage symboiique. A "/

| e

Chargé de préparer et de N/t Salection et
mettre en aeuvre les moyens N formation.
de production conformément O

aux instructions données,
A ce titre, sous la
responsabilité du charge
groduction, il collabore

F'organisation du to
contrdle la mise en
I‘ensemble des r

Iogemem/de&tran
la restauration, dea
figuration. il participe & la
recherche des lieux de
tournage. <

REEPONSABLE PRINCIFPAL DZ XAGABIN

L répartit, en y ool laborant
e traveil W Sroupe o '
Pagesiniers qu’il girige.

Il est resporaabie oe |y '

Borve exécution oe co trave(y, cheix paral {es
feeperasbles g
asmasnind s .0

TECHNICIEN DE MAITRISE EN DESSIN
Charge 0 ¢lutier seu! un

projel imponan: g1 de ' . :"" ¢hoix parmi
coordonner les travaux 83 lechnicieny
g'études Ces lachnicisny des3inaieury

dessinsteurs (B 90




‘DEFINITION

CRITERES
PARTICULIERS

ACCES s T

TECHNICIEN DE MAITRISE ENERGIE-CLIMATISATION

Chargé de la responsabilité
d'un ensemble de moyens
de distribution d'énergie
et/ou de climatisation.

INTERNE

Au choix parmi
les techniciens

spécialisés en
énergie-clima-
tisation (B 9-0).

TECHNICIEN DE MAITRISE DE LABORATOIRE FILM-VIDEO

Chargé:

- de la responsabilité de
travaux de contrble

chimique et sensitométrique,
- du trucage de films,

- du {ilmage des titres,

- de travaux de vérification et
de restauration,

- de 'encadrement d'un
groupse d'agents techniques
et de techniciens film-vidéo,
- de la responsabilité d’un

" laboratoire photographique.

Au choix parmi
les tachniciens
de laboratoirs
filmevidéo

TECHNICIEN DE MAITRISE DE SPECIALITES

Charge aes 1iches
tomptexes St reahsgtion
conirdie rEPALIuUOn et

1egiage Qdny

sa spéclalicé-

av.0 ) o
technigues
(§9.0) ou Oes

techniques ¢ ¢nw

Ay ¢hOix parmu
leg tpghmiciens
de 3peCIalILeS
(8 §0.

technigues de
spécialite (B9.0)
o assistants
Lechnicgses

¢ omattour (39.0)

oy len sssistants |

TECHNICIEN DE MAITRISE WABILLAGE-C

Cnasge ot l'encadremant
de ia profession Qe ia
coitlure O de "napillage

I parugipe suz ACtiviles O
proguction des personngis
qu'il ancadare

3

OIFFURE

Choix parnv {es
coiffgurs

1 L1370 189
CostuMmiers
nabitleurs,
mplanisurs,
perruguiers (B 8:1),

2/

7



GROUPE DE QUALIFICATION :
TECHNICIEN SUPERIEUR DE SPECIALITES B 17-0

Profassionnel specialisé de par ss formstion ou trés expérimenté dans son
domaine o'activitée dont la qualification sst ssnctionnée, suivant les métisrapar:
- soit un BTS, un DUT, un dipldme admis sn équivalence ou une formation pro-

tessionnaelis da mémae niveau complétes par yune formalion proisssionnslile
d'adaptation sanctionnds ;

- 50it des rétérences professionneliss dans |a speéciaiits,

CRITERES ACCES
DEFINITION PARTICULIERS INTERNES

ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL

Chargeé par un travail Dipidme ¢ E1at. lgentiques aux
¢'ecoute et de consell critéras extarnes. -
d'aider (es parsonnels en /
aiftsculté 3 la résolulion de w
leurs probiémes, notamment P
d'ordre familial ou y v
agministratit, & ‘extérieur ou s A
au sein de [‘entreprise, avec Lol V)
la responsabilité qui N
s'attache au caractére Vs AN /
configentiei et spécitique de e o
son travail. L\ )

4

Profesgionne| possédant
une importante expérience
prefessionnelle o' enca-
drement o équipes
Lo ouvriers,

'l dirige et gére un steller."
Le cas échéant, Ilassure
la plantfication das™
personnels, et participe ) $11.0
I'dlaboration des méthodes
da fabrication,
il ast responsable de la
bonne sxécutlon des travaux
qui lul sont contids.

Choix parml les
contremaltres




DEFINITION

CRITERES

PARTICULIERS

ACCES
EINTERNES

CHEF MAQUILLEUR HAUTEMENT QUALIFIE

Qutre les tAches de chef
maquilleur, il @st chargé plus
particulidrement en raison
de sa haute technicité de
réaliser et de mettre en
euvre de fagon réguliére des
effets spéciaux élaborés.

Choix parmi les

chets magquilleurs

(B 11-0),

Naut ement ualifig, 11
et chargé de perticiper
4 1’ étude e Projets de
cynstruction, de fabrice-
tion ou d'installation

'.t de zuivee lg réalisa-
tion des travaux en
Rrécisant (es modal {tée
d'exécution.

<

4
CONDUCTEUR DE TRAVAUX

V)

ldent /lq.nl aux
- critéres externes

o
Y ehoix parmi
les 811.0

Charge plus B
&N 131301 Je- 38
technicite ces travay
d'é1sionnage les plus
elabores ul les plus odlicats

Q —

VIDEO HAUTEMENT QUAUFIE

Chiciz parmi ies
dIBionneurs
trogueurs

(8 11:0).

4

Charge o agmunistrer gas
$01ns au personnel ¢ ge
SeCOnOer t¢ Mascecin Qu
travail, Avec | respOnsabine
qut $'atache au Caraciere
conlioenuiel 81 specilique ge
0n iravail,

INFIRMIER

Dipidme d'Etau_.

IoentiQques aux

Crileres ¢xlernesy.

Chargé ae preparer,
coorgonner ¢t Mettre

en cruvre 93 MOYyens

de proguction conformemaent
aux instruclions gonnses,

A CE lIlre. SOUS Ia
responsatiiite Ou charge ge
proguction, il collabore & ia
preparation sur e plan ge
I'arganisalion Su tournage.

REGISSEUR RAUTEMENT QUALIFIE

Choix parmi ies
rQisseuIs
{8 110},

2%



DEFINITION CRITERES !

PARTICULIERS

ACCES
INTERNES

REGISSEUR HAUTEMENT QUALIFIE (suits)

Il contréle la mise en ceuvre
de \'ensemble des moyens
sur le tournage ; il assure
notamment la recherche des
lieux de tournage,
P'organisation du logement,
des transporis, de (a
restauration, de la figuration.
£n raison de son expériance
et de sa haute qualitication il
se voit confier, plus
particuliaremeant, les
productions les plus
importantes.

Chargé de I'encadrement st
de Fanimation d'un secteur

RESPONSABLE D' ENCADHEMENT DE LOG! QUE
’ wi\

important d'activités de
service. Il peut &tre amené a L\
participer 4 des édtudes. — \

RESPONSABLE DE

Charge de 'ensemble des
probiémes ligés a la détense
contre les incendias,

SE§!TE INCEN CIE

Choix permi lvs
sheis g groupe
o securite

incencic (p14)

nécessuant une ccn
sance édlevée dans la
technigue qml Foncerne
Il paut &tre appeléd a diriger
des techniciens en dessin.

Choix parm les
wechniciens de
mMaitrise en
cessin (B 110

TECHNICIEN SUPERIEUR DE LABORATOIRE

Hautement qualifié, dans
tous les domaines du
traitement et de la
restauration de la pelii-
cula des films, il se voit
confier des responsa-
bilités ; techniques, de
fahrication, de finition,
d’exploitation et de
maintenance, de contrble
chimique et sensitométrigue.

FILM-VIDEQ

Choix parmi ies
wenncHns ge
maiinse O
iatoratoire film
vigeo (B 110).

24



DEFINITION

CRITERES
PARTICULIERS

ACCES

INTERNES

TECHNICIEN SUPERIEUR SPECIALISE
EN ENERGIE - CLIMATISATION

Chargé aprés une expérience
contirmde de la responsa.
bilité (exploitation,
maintenance, surveillance,
sécyrits..) d'un ensembia
impontant et compiexe de
moyens ge distribution
d'dnergie etfou de climatisa-
tion, et/ou de diriger yne
#Qquips de techniciens
énergis-ciimatisation.

Cholx parmi les
techniciens de
maltrise énargis
climatisation

(8 11:0),

TECHNICIEN SUPERIEUR DE SPECIAUTES/

Cho
M d
i ‘l'nl ri

oc.aum

Haulement qualifié et
expérimenté dans 'étude,

ia réalisation, l'installation,

le contrdle €1 {a Mmaintenancs
des matdrieis d'enregis-,
trement, de reproduction
SONGres ou visudls ¢t de
gittusion, I peaut dtre chargé
ce 'encagrement ge
techniciens et ge tachniciens
de maitrise de spécialités.

1441/

95



ANNEXE N°3 : TABLEAU DE_CORRESPONDANCE

8 46-0 8 11-0 B 17-0
OUVRIER PROFESSIONNEL - PERSDNNEL TECHNICIEN DE MAITRISE DE SPECIALITE - TECHNICIEN SUPERIEUR DE SPECIALITE
PROFESSIONNEL DE SPECIALITE CONTREMA! TRE
T\
— \\\‘ \\“
(™ )
Plombier chauffagiste ouvrier de spéciallt“‘é\s‘\‘fw// Contremaitre * Chef d'atelier *
(A 4-0) (A 5-0) N {A 8-0) (A 9-0)

Conducteur de travaux *
(A 11-0)

Ouvrier professionnel de logistique Chef dréquipe *
(nouvelle fonction) (A 5-0)

Ouvrier professionnel de spéclalité
‘de tere catégorie (A 7-0) **

* gauf personnel de production 9 C/)

** tas particulier ; ouvriers de TDF ( 5 personnes) promus de A 5.0 en A 7-0 et qui geront reclassés dens des fonctions du groupe B 7-0 )
ou B 9-0 selon leur spéeintité. / A
==
—



