France

ACCORD RELATIF A LA MISE EN PLACE
D’UN COMPTE EPARGNE TEMPS




Elles estiment que les lignes directrices et les modalités d’utilisation de ce dispositif doivent prendre

Conformément a l'article L 227-1 du Code du Travail ainsi qu’a I'article IV-4 de I'accord
d’entreprise du 28 janvier 2000 sur ’aménagement et la réduction du temps de travail 2 35 heures, ‘
les parties signataires s’accordent sur la mise en place d’un compte épargne temps permettant aux
salariés qui le souhaitent de financer un congé de moyenne ou longue durée par I'utilisation d’un \

PREAMBULE. #

« capital temps ».

en compte les préoccupations suivantes: 4‘

¢ - La.npécessité, dans le cadre de I’accord sur les 35 heures, d’apporter une solution ’
supplémentaire 3 la bonne gestion des absences prévisibles, notamment des prises de ‘
‘récupérations, de congés et des « jours RTT », en donnant la possibilité de les inscrire dans ‘
~un ‘cadre pluriannuel, sans toutefois mettre en place un dispositif incitatif aux heures
_supplémentaires ; = — 7—j

“La poss1b111te d’ouvnr a l’ensemble des personnels, qu’ils soient administratifs, techniques, ‘

cadres ou journalistes, de la maniere la plus équitable, une possibilité de rémunérer des
vconvges de moyenne et de longue durée pour convenance personnelle.

ARTICLE 1 - DEFINITION DU COMPTE EPARGNE TEMPS - ‘

Il est créé, dans les conditions prévues par le présent accord, un dispositif appelé « compte épargne ‘
temps.» ou « CET » permettant aux salariés de France 2. qui le souhaitent d’accumuler, dans un cadre
pluriannuel, des droits & congé rémunéré. Ce CET a pour objet de financer, en totalité ou en partie, des ‘
congés, initialement sans solde, déja prévus par la loi ou les conventions collectives. Il ne constitue
donc pas un nouveau congé. La liste de ces congés figure ci-dessous : \

- conge parental d’éducation (art. L. 122-28-1 et suiv. du Code du travail) ;

- ‘congé pour création d’entreprise (art. L. 122- 32-12 et suiv. du Code du travail) ; ‘
- - congé sabbatique (art. L. 122-32-17 et suiv. du Code du travail) ;

- ;conges pour convenance personnelle (atticle VI-2-2 dela CCCPA ;

-_—congé non rémuriéré (article 32-2 de 1’avenant audiovisuel & la CCNTJ) ; ‘ ‘
-~ - congé médico-social (article IV-2-4 de la CCCPA) ' - ‘
- transformation' de contrat & temps complet en contrat i temps partiel, notamment dans le
.- cas du congé parental d’éducation ; i ‘
o= conge de fin"de carrié¢te permettant, dans Tes condmons prévues par la loi, aux salariés
- ages de plus de' 50 ans d’anticiper la date de leur départ & la refraite. Les modalités de mise ‘
. -en place de ce congé donnerontlieua 1’ établissement d’un avenant au présent accord, dans ‘
" ‘Pannée suivant sa concluswn la Direction examinera, & cette fin, avec les institutions
; soc:1ales concernées les condltmns du congé de fagon & ce que le salarié ne subisse aucune ‘
- ¢ perte_de droits & pensmn de. retrmtc pendant cette’ période. Si ce n’était. pas le: cas,
-> - I’avenanti conclure comportera des dispositions afin d’éviter toute perte de droits. . ‘
- .. formation effectuée en dehors du temps de travail. Surce dernier point, il est précisé que
cile C.E.T. n’est, ewaucun cas, un moyen, pour I’entreprise, de se soustraire a son obligation -
S de formatwn dcs salariés. Le C.E.T. ne poutra étre utilisé que:
" © pour des fotmatlons ‘demandées 3 la seule initiative du salane, n’étant .
. pas dii domaine de’ la formauou contmue et Tentrant donc pas dans le ‘
" plan de formatlon : )
- pour assurer aux salanes en conge md1v1duel de formatlon un complement .
de salaire-dans 1a limite mammale de la rémunération moyenne pergue au
cours des deux dermeres aunees o

SN
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congé fixées par la loi ou les conventions collectives restent applicables. Un tableau, figurant en
amnexe 1, récapitule ces conditions.

ARTICLE 2- CONDITIONS D’OUVERTURE DU CET \

Les salariés sous contrat 4 durée indéterminée ayant une ancienneté ininterrompue d’au moins un an

L’ouverture d’un C.E.T. s’effectue exclusivement sur la base du volontariat.

ARTICLE 3 — ALIMENTATIONDU CET |

dans Ientreprise peuvent demander 1'ouverture d’un CET.

341 Priiicipes
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ouvrés, au maximum, par année, quelle que soit la nature des jours épargnés.

Conformément aux dxsposmons legales, chaque salarié peut porter, dans son. CET, Jusqu ’a 22 jours ‘

Le___CET peut ,recuexlllr 3

des congés payék, dans 1a limite de 10 jours ouvrés par an. Ces congés peuvent ’provenir ‘

CCNTJ), des congés d’ancienneté ou d’age (articles VI-1-3 de la CCCPA et 28-2 de

des congés annuels (articles VI-1-1 de la CCCPA et 28-2 de I’avenant audiovisuel a la ‘

I’avenant audiovisuel  la CCNTJ); ce nombre peut étre dépassé, conformément 3 1’article
L 122-32-25 du Code. du travail, lorsque le CET a pour objet de financer un congé ‘
sabbauque ou pour. création d’entreprise.

des recuperatmns dans la limite de 10 jours ouvrés par an, exception faite des repos
compensatéurs de remplacement se substituant au paiement des heures supplémentaires;
dans le méme esprit, 1'indemnité. de contrainte des cadres (parts fixe et variable) et les ‘
forfaits de rémunération des personnels « itinérants'» (forfaits 3,5/3,7) ne pourront
alimenter le' C.E.T. Cette limite est portée i 15 jours 1orsque les. récupérations

r'omprennent des -élémerits -variables de rémunération compensés en temps au titre de : ‘

T’accord ‘sur ‘la valorisation des. récupérations du’ 10.09.1998 autres que la ‘prime .de ‘

contrainte et les. Tepos compensateurs de remplacement exclus ci-dessus.

Les journalistes pourront alimenter le C.E.T. avec des recupératlon de jours fériés (article ‘

31 de l’avenant audiovisuel 3. la CCNTJ) dans Ia hmlte de 5 jours ouvres par an.

. des « jours RTT » en apphcatlon de Paccord du 28 janvier 2000 dans la Tlimite de 10 ‘
.jours par an pour les cadres de catégorie 3 et les Joumahstes de 5-jours par an pour les ‘

autres personnels béneﬁcmnt dej jOlII'S annuels de RTI‘ : . : ‘

d’eléments de rémunératlon convertls en temps, dans les condltlons ﬁxees i l’artxcle 5- ‘

1 c1~aprés, de:.

Iapmnedestgetlonpourlescadres, . 5w ‘ S ’ i ‘
la prime. de fin d’année; 3 o i
“la prirne d'intéressement. Il est précisé que, lorsque des droits a conges remuneres ‘

- ‘ont ‘été accumulés en -conirepartic ‘du versement au C.E.T. de primes

d’mteressement les indemnités compensatrices correspondantes ne beneﬁclent
g -pas de l’cxoneratlon de cotisations soclales 5"



- le rappel de rémunération versé au salarié en cas de mesures salariales décidées

Dans le cas ol le nombre de jours que le salarié souhaite porter au CET dépasse le maximum de 22

jours, seront prioritairement retenus les jours de récupération, les jours RTT puis les éléments de
sa1a1re et,en dernier lieu, les congés payés.

32 Dlsposmons exceptlonnelles

3-2:1 Report de congés ou de recuperatxons antérxeurs ﬂ

Les salariés, qui disposent de reliquats de droits au titre d’années antérieures, pourront, 4 titre tout &
fait exceptionnel, les verser-au CET dans les conditions suivantes :

- les récupérations constatées au 31.12.1998 et acquises au cours des années antéricures

. -(notamment lorsqu’ellés étaient « gelées ») et, en tout état de cause, les récupérations

~ dépassant le quTﬁuoere 15 jours ou 20 jours.

- Les reliquats de.congés payés non pris au 31.12.98, acquis au titre des années antérieures
(congés acquis jusqu’a la période de référence 1% juin 96 au 31 mai 1997) et dont le
report avait été autorxse

peiivent étre portes au CET dans la limite globale de 70 jours. Toutefois, les salariés ayant moins de

22 jours de reliquats pourront choisir de les prendre dans le courant de I’année 2001. Les jours non
pns au 31.12.2001 seront définitivement perdus.

Au dela de cette limite de 70 jours, les reliquats de congés et de récﬁpérations ne pouvant étre portés
au CET seront soldés de la fagon suivante :

- Les salariés 4gés de moins de 50 ans 2 la date de signature du présent accord auront la
possibilité de prendre ces reliquats, jusqu’a épuisement du solde, & raison de 22 jours
par an & compter du_ 1% janvier 2001.. Les reliquats non pris chaque année (différence

*_entre 22 jours et les jours effectlvement pris) seront perdus.

. En outre ces salariés auront également la possibilité de demander que la moitié des '

' ___Wrehquats de récupérations dépassant les 70 jours leur soient payée, I'autre moitié étant

-perd\ie La rémlmeranon mtervxendra ‘dans ce cas, en début d’année 2001. - .~

possibilité de prendre le solde de reliquats, jusqu’a épuisement, & raison de 22 jours par
-and compter du 17 janvier 2001, les reliquats non pris chaque année (différence entre 22
‘ JOIII'S et:les jours effectivement prls) étant définitivement. perdus ; soit de le porter en

_ totalité, au CET, afin de1’affecter 2 un congé de fin de carriére.- -Dans ce cas, I’ épargne
de ces jours ne ‘devra étre unlxsée que dans.ce. but sous reserve de l’apphcatlon .des
b dlsposmons de Particle 8. cx—apres =

’5'.:_ 3-2-2 Cas parﬁcuher de l’annee 1999 v =

15 Compte tenu de Ia. date d’effet de 1’accord, le nombre de JOUIS pouva.nt ahmenter le CET au ‘utre de
. P’année 1999 pouira comporter des jours de congés dont le report aura été autorisé (conges acquis au

titre de la pénode de référence 17 juin 1997/31 mai 1998), dans Ia 11m1te de 10 jours, et des JOLII‘S de

- recuperatmn, dans la limite 12 JOUI'S

, Les salariés agés de 50 ans révolus a la date de s1gnature du présent accord auront soit la :

|
|
|

)



Un courrier sera envoyé 4 chaque salarié concerné pour lui communiquer 1’état de ses reliquats de

N 7/ mge&et/e&d%reeupefaﬁeﬂamst que ses-droits au titre de I'anmée 1999 et lui indiquer les possibilités

qui lui sont données.
3-2-3 — Cas particulier de 1’année 2000

Compte tenu de la.date de signature de I’accord, peuvent étre portés au CET, au titre de I’année 2000 :

g ) = les conge’ip_agis non pris au 31.05.2000 (acquis au titre de la période 1% juin-1998-au 31— —

mai.1999) dont le report a été autorisé par la note du 22 mai 2000 dans la limite de 10
jours ouvrés.
- les récupérations dans les condmons de Particle 3-1 ci-dessus; pour les journalistes, les

jours attribués en application de 1’article 31 de I’avenant audiovisuel pourront étre portés
au CET dans le limite de 5 jours.

-. les jours RTT dans les conditions de I’article 3-1 ci-dessus ;
- laconversion d’éléments de rémunération dans les conditions de I'article 3-1 ci-dessus.

Le tout nevdcvra pas dépasser la limite de 22 jours ouvrés pour I’année. '

Ces _élémerﬁé pourront étre portés au CET le 31- décembre 2000 au plus tard. Les jours de congés ou
jours de récupération des jours fériés des journalistes qui ne seront pas placés dans le CET et qui
n’auront pas ét¢ pris seront perdus, conformément 4 la note du 22 mai 2000.

1

NPT 3’-2-.4—Engagenient de la Direction

Conformément aux engagements pris par la Direction le 3 décembre 1998, il est convenu que
I’ensemble du persomnel technique et administratif, sous contrat & durée indéterminée depuis le 17
janvier 1998, qui ouvre un C.E.T., dispose de un a trois jours selon les critéres suivants :

- rémunération brute inférieure ou egale 4 180 000 Francs : 3 jours
- rémunération brute compnse entre 180 000 Francs et 300 000 Francs : 2 jours
- rémunerauon brute supeneure 4300 000 Francs : 1j Jour

_ Ces Joufs sont liés & l’ouverture du CET et ne S unputent ni sur les 70 jours de reliquats de congés ou

de récuperauon pouvant eu'e portés au CET ni sur les 22 jours pouvant alimenter le CET en 1999 et
en 2000.

v ‘)1) . 33- Volontanat

- /\ ahmentatlon du CET repose ‘sur le volontanat du salane ceci coricerne aussi bien 1’ ahmentatlon
N, -annuelle normale du CET.que les rehquats existant 4 la date d’ouverture du CET. En aucun' cas le
; @L " versement au CET ne peut résulter d’un automatisme ; en revanche le salarié qui n’utilisera pas cette
.- ‘possibilité et qui'n’aura pas pris ses rehquats dans les délais et condmons ﬁxes a l’artlcle 3-2-1 ci-
' dessus, verra ces dermers deﬁmtlvcment suppnmes '

,ARTICLE 4 DUREE DE l’EPARGNE

(soit 44 jours ouvrés ou 308 heures). pour- pouvoxr les prendre. Le congé doit étre pris avant

l’expxratlon d’un délai de'S ans a compfzr dela daie a laquelle le salarié.a épargné au moins 2 mois de
. congés. . .

Ce délai est porte a 10 ans lorsque le salane a, i l’explrahon du de1a1 de 5 ans, m enfant & 4gé de moins

de seize aps ou un parent dépendant ou 4gé de plus de 75 ans.

: Conformement aux dlsposmons legales, un sala.ne doit avoir épargnc au rmmmum 2 mois-de congés
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Ces limites ne sont pas applicables aux salariés dgés de plus de 50 ans qui souhaltent cesser leur

Le délai minimum de 2 mois ne peut se substituer aux durées minimales légales ou conventionnelles
applicables 3 certains congés telles que précisées en annexe 1.

ARTICLE 5 ~REMUNERATION DU CONGE PRIS DANS LE CADRE DU C.E.T.

—es o T’épargﬂe comptabilisée par le CET s’effectue en heures. Le congé pris nécessite la conversion de ces

heures en rémunération. Ces deux principes sont appliqués dans les conditions suivantes :

5-1 Conversmn en heures des elements versés au C.E.T.

i ensemble des élements qul seront versés au C.E.T. sera converu en heures de la maniére suivante :

”

— — ‘/-leh'émperatwﬁsﬂﬁrsqféﬂes sont comptabilisées en jours) et les congés payés: nombre

dej jours multiplié par 7 heures.

¥

- les clements de remtmeraﬁon

Nombre d 'h-eures versées au CET = Montant des sommes brutes & convertir
salaire horaire du salarié *défini ci-dessous
(*) Salazre horazre = salaire de base mensuel (qualification + ancienneté) du salarié augmenté des
primes conventionnelles permanentes -PFA, supplément familial et 13éme mois des journalistes- et

divisé par 151,67
5.2 - Conversion en rén;unéraﬁon des 'heureséparg_néeé

“Au moment ‘de'la pnse d’un congé- prévu 2 V’article 1, les heures épargnées sont converties en
rémunération sur la base du salaxre pergu par I’intéressé au moment de son départ en congé, & savoir :

Remuneratlon totale cor{e;pondant au temps epargne Nombre .d heures épargnées x salatre _
horazre du salarié (" *) .

A la demande du salane '

_ - Cette rémunération. peut étre versée mensuellement ou en une seule fois.

 -Elle sera événtuellement versée au prorata sil souhaite prendre un congé d’une. duree supéneure ala

S durée d’indemnisation acquise dans’le cadre du C.E.T.

e Elle pourra ega]ement, afin d’éviter une perte de salalre &tre versée pour un. conge d’une durée

© . infériéure 3 1a durée d’indémmisation acquise dans le cadre'du C.E.T. Dans ce cas, la rémunération
mensuelle versée.ne pourra étre supéneure ila remuneratlon mensuelle moyenne pergue par le salarié

"l au cours des 12 moxs precedant lat prlse du congé "

* Cette remuneraﬁon est” soumise aux memes consatwns quun salalre normal et donne lieu 2
l’étabhssement de bulletms de salzure '

v *) Salazre horazre = salazre de base mensuel (qualgﬁcatwn + anczennete) du salarié augmente des

" primes conventtonnelles permanentes -PFA supplément familial et 13éme mois des ]oumalzstes- et
’dzwsepar 151 67 ' :




: Aim&ki I

En tout etat de cause au moms 4 mois avant la date correspondant au'terme du CET diminué de la

\

ARTICLE (B MODALITES DE FONCTIONNEMENT DU CET - ‘\

Une fiche explicative sur le dispositif mis en place sera adressée & chaque salarié aprés signature du
present accord. ‘

6-1- Modalités d’alimentation du compte \

Les dema.ndes d’ahmentatwn du CET devront étre adressées par écrit au responsable hiérarchique au 4‘
~’="-15 mars de 1’année en cours pour les congés payés annuels A prendre au cours de I'année ’
. concernée, les jours de congés supplémentaires pour age et ancienneté,
"= 15 mars et 30 novembre pour les récupérations, ‘
=" 30'novembre pour les jours « RTT » ; ‘
- 31 janvier de I’année en cours pour la PFA ;
- - 15 février, 15 juin et 15 octobre pour LandQSllJﬁth B

- au u-moment du choix d’affectation (1u111et de l’année en cours) pour la prime j
d’mteressement S

6-2 - Délal: de pré_.venance pour ia pri_'sé ‘du congé ‘

Pour préndre un COnge en application du CET, le salarié devra adresser une demande écrite & son ‘

" chef de service et respecter un délai de prévenance minimum qui varie en fonction du congé ou de la

s1tuat10n parucuhére qu’il entend financer (voir annexe 1) ‘

Pour les autres congés ou situations pouvant justifier P'utilisation du C.E.T., les délais de
prévenance A respecter sont les'suivants : ‘
.- congé de fin de carriére : ‘au plus tard 3 mois avant le début du congé;
- pour le financement de formations : dans les meilleurs délais aprés P’acceptation par
l entrepnse de l'abseuce du salane pour cette formation.

Les’ condltlons de réponse et de report sont celles apphcables par les dlsposmons legales ou ‘
onvenﬂoxmelles en fonctxon du congé pns

: En ce qu1 conceme plus’ parucuhérement les formations; 165 possibilités de report seront fes mémes © . ‘
 que celles admlses pour les CLF (smt poss1b111té d’un seul report au maximurm dans les 9 mois suivant - ‘

1ademande) N e » ] : ‘

s 6-3 Informatmn des. salanes AT, i . . ‘ i ‘

v Chaque salane concerné recevra chaque armce, dans le courant du 1= mmestre un recapltulauf des ‘
drmts acqms dans le cadre duC, E T : _— :

‘durée des droits acquis, |’entreprise alerte le salane sur P’échéarice prévue. Le salarié devra, dans le. : ‘

‘m01s qul smt, fau'e connaﬁ:re ses mtentions a son responsable hlerarchlque e . s ) ‘

L ARTICLE 7 DROITS ET OBLIGATIONS DES SALARIES PENDANT LE CONGE

' Pendant le congé ﬁnancé parle C E T le salane a les droits et obhgatmns liés au conge pour lequel 11 - ‘
a opté Ceci | conceme, pnnclpalement, la situation juridique du salarié pendant le congé, les droits & ‘

congés payés, Tancienneté et le droit A retour & 1’1,ssue du conge L’annexe 1 au“présent. accord .-

) récapltule par congé, ces différentes condmons



O R — %ﬁ%u%éﬁa%deeausrsaufdmﬁe cas d*unrcongé de fin de carriére, le salarié refrouve, a I’issue de son
- cqnge, son precedgnt emploi ou un emploi similaire assorti d’une rémunération au moins équivalente.
ARTICLE 8 -'—RENONCIATION A L’UTILISATION DES DROITS A CONGE ‘

81- Renonclatlon a Putilisation du compte. ‘

Le salarlé peut renoncer a Putilisation du compte qu’il a ouvert dans les cas suivants :

nalssance ou arrivée au foyer, en vue de son adoptlon, d’un 3*™ enfant, puis de chaque enfant
. suivant ;
d1vorce lorsquc l’mteresse conserve la garde ou la charge d’au moins un enfant ; ‘
. invalidité au sens des2*™ et 3&me alinéas de P’article L 341-4 du code de la Sécunté sociale,
* - du bénéficiaire, de son conjoint ou de la per sonncgayanLayecJe_bénéﬁcmue (PACS,

concubinage ou autre situation sur justificatifs).
:Tongue maladie du bénéficiaire telle que définies 4 P’article VIL8 de la Convention collective

des PTA ‘et i Particle 33-4 de I’avenant audiovisuel 4 la CCNTJ. ‘

. accident ou maladie d’un enfant & charge nécessitant des frais médicaux importants (sur pidces

i 'Jusuﬁcaﬁves et dossier examinés par les assistantes sociales et, si nécessalre, par le médecin
conseil de la société) ; ‘

. décés du conjoint ou de la personne v1vant avec le bénéficiaire (PACS, concubmage ou autre
situation sirf justificatifs) ; ‘

P S . état de_smepdettement du ménage constaté judiciairement. ‘
Cette renonciation devra étre faite par écrit 4 la Direction des Ressources Humaines. Elle se traduira

par le versement, en une seule fois, d’une somme correspondant aux droits épargnés et calculés
conformément a 1 arucle 5-2 ci-dessus.

Cettz somme presente le caracterc de salalre etest soum1se aux mémes cotisations soclales

. Le salane qui renonce A son CET pourra en ouvrir un nouveau dans un délai minimal d’un an apres la ‘
: date dc renoncla’uon ) :

&2’ - Ruptu'i'é('du contrﬁf de travﬁl. -

A l’exceptlon du cas. ofl les drmts ‘sont transferes dans une autre société (arucle 8- 3 cx—aprés), la ‘
o rupture du contrat de travail justifie le pa1ement d’une indemnité correspondant dux heures épargnées
i quel qu en_scnt le nombre Le deces du benéﬁcmre enh-ame, de falt, 1a rupture du contrat de. travaﬂ

T ,-_‘Dans ce cas, I déblocage des heures epargnees est automauque etl’ équlvalent de ces heures en
B remtmératxon est versé avecle solde de tout compte :

'Cette somme presente le caractére de salalre et est soum15e aux memes cotlsatlons soc1a1es

e 8—3—Transfert de dronts des salariés i

' En cas de mutatmn dun. salane au sein d’une socxeté du service publxc de l’Audwvxsuel ou d’une

_fihale, le:salarié ayant acquis des droits dans le C.E.T. de FRANCE 2 pourra choisir : .

' * - ’soit deles transférer au sein du C.E.T. de l’entrepnse d’accueil si celle-ci dispose d’un tel : ‘
d1spos1t1f en respectant Ies dlsposmons en v1gue1n' dans la société d’accueﬂ



- soit d’y renoncer dans les conditions fixées a I’article 8-2 ci-dessus.

8-4- Absence de prise des jours de congés épargnés dans le CET

Le salarié‘ql'li',_ malgré les rappels effectués par la Direction conformément 2 Particle 6-3 ci-dessus,
n’a pas utilisé les jours épargnés 2 la fin de la durée maximale d’épargne perdra ses droits.

ARTICLE 9 - DATE D’EFFET ET DUREE DE L’ACCORD

Lé bprésent aécord prend effet, de maniére rétroactive, 4 compter du 10 septembre 1998.

Test conclu pour une durée mdetermmee

peuvent demander la révision de fout ou partie du présent accord dans les conditions suivantes :

"0 - toute demande de révision doit &tre adressée par lettre recommandée avec accusé
: de réception a chacune des autres parties signataires et comporter 1’indication des
~dispositions dont la révision est demandée et des dispositions de remplacement

- dans les 3 mois au plus tard suivant la réception de ce colurier, les part1es
engagent une négocidtion en vue de la rédaction d’un nouveau texte ;

- les dlsposmons de Taccord -dont'la révision est demandée restent en vigueur
Jusqu a conclusion d’un nouvel accord ou, si aucun accord n’est trouvé dans les 3
mois suivants, sont maintenues ;les d15posmons de I’avenant portant révision se

bsgtuent de plein droit 2 gell,es de ’accord, sous réserve qu’elles soient conclues
_parla majorité des organisations syndicales signataires du présent accord.

Une réumon avec les Orgamsatlons Synd:lcales 31gnata1res sera orgamsee une fois par an ‘afin de faire.
. unbilan d’apphcatlon de l’accord

'Conformement aux dlSpOSlthIlS de Tarticle L 132 7 du code du travail, les parties s1gnatalres

c%( UL A e A5

- POUR LA SOCIETEFRANCE2 .

. POUR'LES OF GANISATIONS SY

CEDT. -



'Y SNAPTA.-CFET.C. . . DA
J (Syndu:at National de 1" Audiovisuel des Personnel Technique et (Syndicat National de I'Audiovisu
§ Adtmmstratlfs ~-CFTC)

S oumnhsnes CFTIC)

TN SAVR GO M w @«m
. . SNP.CA. -CGC SP.C.-C.GC.
(Syndlcat Natumale des Personnels de la Cormmmcanon etde - . (Syndicat des Journalistes — CGC)
. ' l’Audxowsuel -CGC). '
: B
S. N.R.T C GT E o - SNJ.-C.G.T.
(Syndlcat Nauonal de Radlodlfﬁxswn et de Télévision - CGT) (Syndicat National des Journalistes C.G.T.)
) v \ * . ¥ ) Y
( ; o/ . .
. " SX F.cuR2aop SJA.-FO. 2.1&coR
(Syndlcat Nauonal Fome Ouvnéfe de Radxodlﬂ'usxon etde (Syndicat des Journalistes de I'Audiovisuel ~ FO)
- Tékvision-FO)
: S.L T.R. N . S.N.J.
(Syndlcat lndepcndant de iy Télevxsxon et de la Radmdxffusxon) . (Synd:cat National des Journalistes)
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ANNEXE 1 .

pouvant étre financés par le CET

TABLEAU RECAPITULATIF DES DISPOSITIONS DES CONG S

] Apciennepé- R .. Délais - Durées du con%é_ ‘ Situation juridique Conditions de
| l_’réven_anc,g du ‘Réponise ~ Report Minimale Maximale congé :suspension Pentreprise .
i s"_ug_ﬂéA ’ -du co;tr'at de T
-y . g e R I | L : o travail* )
Congé ] " Anciennété: .| 1moisavantle | Pasdedisposition |  Pasde Pas de durée |1 ah maxjmum -.Congé compte pour - | Salarié retrouve emploi
piu‘éntal - | ‘minimale-d’l:an | terme du congé légale possibilité de | minimale - . | renouvelable 2 moitié dans|le calcul de précédent ou emploi
| d’édueation |- ;. .| dematernité ou : Teport + | fois sans pouvoir | - I’ancienneté : prime similaire, dans sa
ATtL 122981 © .d’adoptionet2 | excéder le délai d’ancienneté, congé, résidence, assorti d’une
© Art VII-6 CCCPA - mois-avant dans” | de 3 ans suivant . indemnités de rémunération
" Art 38-6 CCNTI ‘les autres cas Pexpiration du - | licenciement et de retraite équivalente
' 2 "Had : congé deT> Maintien de ’exclusivité
maternité ou de collaboration
: o 5 R B ) : v d’adoptio; 2
Congé pour 36 miois dans 3 mois.avant la- | 30 jours suivantla | Possible dans |1an - lan ' .Congé ne compte pas | Salarié retrouve emploi
_création l’entrepnse, | datedudépart | préséntationdela | lalimite de 6 |refouvelable |renouvelable 1 pour ancienneté précédent ou emploi
. d’entreprlsé ppnsécuufs ounon |- choisie .demande mois 4 compter | 1 fois ~ | fois F Suspension des similaire assorti d’une
| ArL 12232412 | 0 " e d de la demande obligations rémunération
I ArtVI-2-3 CCCPA ' professionnelles équivalente-
- Art 38-6 CCNTI. Le ié ne peut
invoquir aucun droit a
étre réemployé avant
: . : I’expiration du congé
Congé 36 moisdans’ | 3 mois avantla | 30 jours suivantla | Possible dans |6 mois 11 mois Congé ne compte pas | Salarié tetrouve emploi
‘sabbatique - | - Ventreprise, |- date dudépart- | présentationdela | 1lalimite de 6 pour zljenneté précédent ou emploi
ArtL 122-32-17 -| consécutifs ou non |- choisie - - . demande mois 4 compter Maintien des obligations | si assorti d’une
Art VI-2-3CCCPA et 6:années - i de la demande professionnelles sauf é, uneratlon
o dactivité autorisation expresse
" professionnelle . 9 T

&tre réemploy¢ avant
P’expiration du congé

1




i .Anc_'ig;m.l'eté ®

‘Délais

l)urées du con%

T

| Situation juridique

\ X

o onditions de
e L AT o ~durantle congé: .| - re our dans
_»l_’r.évellmmé:e du i .»-,R_ép,onse . Report » _Mim.male‘ ‘ M ale  suspension du ntreprlse
NI (Th AR M o' S S colitrat de trayail*

'|. Congé pour | Pas de conditions |~ * i . e - Pas de . - Congé ne compte pas Con é mféneuras
convenance | ‘@ d’ancienneté: -’ GSemames avant ' Dansle§2’ Pasde .  |minimim renouve bles 1 . pour ancienneté mois retour sur
personnelle | v ledéparten’ | - semainesqui' | dispositions - fois, | | Maintien des obligations | 'emploi occupé avant le

PTA . | . : congé suivent la demande |  spécifiques exceptionnelleme | = professionnelles sauf .| départ
(art,VI-2-2 CECPA) | 7 : i - /| nt 2 fois autorisation expresse Congé supérieur a 6
g ’ mois : 2 propositions de
réintégration dans
résidence et emploi
| . similaire. Si refus du
gl T e S0 By : . : salari¢ = démission
Congé médico | Pas de conditions | .- -~ Pas de Pas de dxsposmons " .Pasde Pasde Demandeldmt Ancienneté prise en Cong¢ inférieur 4 6
© -social - * d’ancienneté - - .|."*dispositions- spéaﬁques dispositions | minimum préclserl durée | compte mois : retour sur
(Art2-4CCCPA) |~ (A Dissue dela |- spécifiques. spécifiques mois - Maintien des I’emploi occupé avant le
. 7| période d’essai) |.- .. - obligations départ
T 2 ‘ professionnelles Congé supérieur 4 6
. ' mois : 2 propositions de
réintégration dans
résidence et emploi
similaire. Si refus du
: : | | salarié = démission
. Congénon : o . ) ) 2 ans *) . Congé ne %mpte pas Congé inférieur 4 6
rémunéré- | Pas de conditions | 6 semainesavant | Dansles2- Pas de Pas de renouvelable 1 pour ancienneté sauf mois : retour sur
Journaliste | d’ancienneté le départ en semaines qui- | dispositions | minimum fois, congé pour enfant ou l’emploijoccupé avant le
(art 32-2 CCNTJ) f =3 congé . suivent la demande | spécifiques exceptionnelleme |  parent malade dans la départ
Yew s ) : ' nt 2 fois limité de 3 mois Congé supérieur a 6
o Obligations mois : 2 propositions de
| professionnelles précisées | * réintégration dans
par I’autorisation donnée | résidence et emploi
: similaire. Si refus du
i salarié = démission

*En application de Particle II-3 du réglement cadre de travail d% la CCCPA, ces congés ne donnent pas lieu 4 acquisition de

droits 4 congé annuels.‘






