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Afin de, tenir compte de l'évolution de. la situation de l'emploi, les parties conviennent 

0 J.;. PRISE EN COMPTE DE L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE ACQUISE AVAN'i' LE· 
RECRUTEMENT 

En applicatiôn de l'article V-5-1 de la CCCPA, les salariés justifiant, outre les critères 
requis pour une . qualification déterminée, d'une ·expérience professionnelle significative, ·· 
peuvent être recrutés à tin niveau indiciaire de qualification supérieur au niveau de 
référence, pouvant aller jUsqu'au niveau N5. 

Afin de mieux répondre aux besoins de l'entreprise, les parties conviennent que la prise en 
~ompte de l'expérience professionnell~ peut conduire à un niveau de recrutement supérieur 
au niveau N5 danS les conditions suivantes : 

-les salariés âgés de 45 ans et plus et possédant une expérienCe professio:.:melle dans le 
métier d'au moins 15 ans ·pourront être reci:utés sur le niveau N6; 
• -les s8Iariés âgés- de 50 ans et plus· et possédant une expérience profe~sionnelle dans le 

") métier d'au moins 20 ans pourront être recrutés sur le niveau N7. 

L' expéri~nce professionnelle .· devra· . impérativement êtr~ justifiée par la présentation de 
contrats de travail, de certl.ticats.de travail ou de bulletins de saiaire. · · . . ' . . ._ . . . . . 

C~s .. dispositions dérogatoires s'appliquent uniquement alli r~temems externes, · et ne 
con~ement :rii la mobilité interentrepriSes au sein du groupe France Télévision et du service 
public de l'audio~el qui se fait par changement latéral de fonction; ni les promotions dont 

· les règles. resterit incharigéeS. · · · · · · · · 
. - -:· 
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A. titre exceptionnel, pour tenir compte de la situation particulière du marché de l'emploi 
dans' certains sectew:s d'activité, les parties · conviennent de la possibilité de recruter à. un 
niveau supérieUr à NS les salariés justifiant des critères requis pour accéder au groupe de 
qwilification. considéré; · 

actue e, . es secteurs concernés sont : 
- l'informatique ; 

.. -l'infographie ; 
,-]a décoration ; 
-la~ « systèmes nouvelles technologies· qualité diffusion •. 

Les -~telnents effèctllés tians-eesKe~Oiftndirn· "ititiffon~fef'fmt--~-net~--------------1 
- / d'une . information aux Délégués du personnel, dans le cadre des réunions 

; mensuelles . . 
.. -;d'une info~tion du. Comité d'entreprise, dans le cacke de l'examen trimestriel des 
·. tableaux de bord ~ffectifs. 

Fait à Paris, le 2 9 JJ1N aiJt 

ro~ Christine COUVE 
Directeur 

des Ressources Humaines 

POUR LES ORGANISATIONS SYNDICALES : 

. . 

·-CFDT ConfédératiOJl Française~~ du 'l'ravall ~-e ·$/lu;~ 
. . . 

- S.LT.R: Syndicatind~de la Télévision.· et.~ la .Radi~ion .. • 
. · · . (, C,r, l ' le ___. · · · C :s.ut.. \-E tJ 

- · S.N.A.P.T;A.-C.F.T.C. · · çat National · d~s personnels de la CommUnication et de 
l'Audiovisuel. C.F.T.C. . . . . . . 

. . . . • J_J(Grœue-r . . ~· . 
.. Force Ouvrière <le Radio et de Télévision. l_f' F fe:.•~k 

- S.N.P.C.A~-C.à.c.: Syndicat Nationat ~ ~rsonnels de la -Communication et de l'Audiovisuel 
C.G.C. . . , . . . . 

. . 

-,~.N .R. T .-C.G:T. Syndicat ;Nationalde Radio niffusioUet de Télévision CGT 

. . 
.. 




