AR

———

<

=

T

SOCIETE NATIONALE FHANCI-RIGTIONS/FR 3

'

22,0877
05-03- 15

Prairocsil

stk

33 PR

LOROCANISATION
CUMTTHES
CENTRAT DIUNTRIPIL S
L'ORDONNANCE N¢
MDY RE

R
IR

BhEUR

DIETARG ISSEMENT D

i

Boandaun
PONCT O ol EMENT

CoMITE |

L

TITNNS PAR
22 FPEVIILE

-

PG5

BoM

TR b

Lba Socidte Natinnalce de Prograrms FrRANCG

Président., Mousieur Clauvde OONTARIND

e

o

Leg Urganisations Svndicales dnumdér

- e Syndicail National de Radiodi!fusien
- le Syndicat Uniftod de NMadiod fieaion ef
~ 1 Syandiecat Maticns! Porse Ouvrioes ey

- la rédération des Sceticnz du Syndicnt
1TAudiovisuet

- le Syndical National des Jouvruntiales F

- le Syndicat desg Cadres des Qrganicmes o

- VB §rerdeananec o A% 2RO du 32 Fiévrier

Vil Te dooret o 2% 2791 du ¥

11 esi cowvenu el nrrdi) oo

Sog 0l

Nopvorboe |

~aPTeA L
ok TATevistion
PSR
OIS
Vorbronal dow
pres fuvejiore

e hadic of de

maasfid

l.—}‘
3
o seit 2

L-REGLOND, représentde par son

CGT (SNRT- CGT)

Pajon {SUUL-CruT)

donrcoalisies (SNJ) de

(SN ¥G)

F . . LA q
Teldvision (SC0RT )




. TITRE T - CONSTITUTTON DES COMTTES D'ETABLTSSEMENT wT DU

ARSICLE T -

Il est créé un Cowité d'Etablissement

a) . dans chacune des Régions M¢é tropolitaines dont la délimitation est fixde
par décision du Président de 1o Socidéi Nationale de Programme FRANCE-REGTIX:

A ce jour, ces [éginns sont Jles suivuntes

- PARTS-NOHMANDIE-CENTHE

-~ NORD-PI1CARDYE

~ LORRAINE-CHAMMPPAGND

- ALSACE

- BOURGOONE-PRANCHE-COMTE

N E~ALPES - ATVERGNE

~ PHOVENCE-COTE DAZUR-CORSL
- MIDI PYRENEES-LANGUEDOC-ROUSILLON
~ AQUITAINE

- LIMOUSIN-PUOLITOU-CHARENTES
~ BRETACNE-PAYS DE LA LOIRE

b} . dans chacun des Départements d'0utre~-Mer
- GUABELOUPE
~ MAHTINIGUL
~ HFVNTON

- GUYANE

ARTICLE I Bis -

Les personnels va service dans les YTerriteires d'Outre-Mer participent au

scrutin,

Ils sont ralbiaches a ceot effat, & Ya Hipioso PMavis-Nermandie-Centre 2t votent
a Iinterreuwr des ecolliéges corvospendart & leor catdgorie respeciive,
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ABTICLE ¥I7 -

Dans chacune des régions métrupelitaines of dans chacun des départements
dtoutre-mer, il esi eréd, selon los cas, 3 ou & colleges correspondant aux

7 . . . - N
catégories professicnnelles ci-apreés :

COLLUGE "OUVHRTERS-FEMPLOYLESY

. Ouvrieve {Hehelles § & 6)
- oyciiuta

. Pergonnels 4o Sevvice Fl“niﬂnl. .

manuwtentioonaire

- gardien

« Peorsennels de standasd

. Régigsseur d'détablisscmnont

o Bactylographes ~ Ajdes Adminisiratifls -

« Agzents dladminisirslion

« Ageats teebnigoes | Radie Flleciricité

ciimatisation

Bontsare-cdblocrs

» Hegissesrs de produciion
« Maguilleuses

. Agents de theque

« et persennels rattachéis
{ Annvie 1 /alt.

COLLEGE "MAITRISE"

o Yuvriers (Echeiles 7 & 10)

« Asgistantes sociuies

. Hégisseurs d7établicsoment De e pind
« Azents de maltrise adninistrative

« Technieiens dtexpleitation

. Tachniciens supérienrs

&
)

echniciens son

L]
5

echuleiens film

- Techniciens walirise fils

« Contremalires {énergi&mf¥imﬂéisati0n}

» Techniciens maiirisc (énurgiwwciimatisation)
. Mécaniciens de précision

. Maiirise précision epligue

» Assistants de production

« Asaistanis de rdalisat

FRER41
"
U?/f « Déssinateurs en géndriques
1.
. ( « Production TV
)
J . Thécaires decumentalistes

» Annonceurs spealkers
4 i ¥
- l("'



« Chefs magnilleurs
. Condueteurs de

« el personuels
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REGION TORRAINE-CIIAMPAGNL :

College "Ouvriers-Employés™
Colldge "Maltrise"
College "Cadres"

Collége "Jfournulistes”

v e A ca g - H
Lokioge “ladres'

College "Jowrpalisies”

REGION BOURGOGND-FRANCHE-COMTE

Collége "Ouvriers-Employés!

Colldyge "Maltrise Cadrea®

Migurnatisteal

Collbge

o . L3 e Vil PO | ]

Goiliage Terg-trnloves
L - P B . H

Coliege "Maivsrige!

Talloge “Ladresz!

College “Jdrurualishbes”

REGYON VoV iNC - CGTE

DAY= GO RSE

Sollége "Auyriera-tmployés?
Gollioge "Maltelsoh

ity

Colldge "gdpes”

Colibge “donrnalistes”

Titulaires
T
P
i

TL‘

11\

REGTUN MTDL-PYHRENTES -LANGUEDOC - FOUSSTILON

College "Cuvriers-tmployés”
Colioge "Maitrise?
Colleége “"Cudreas”

Collége “Journalistes"

HrilON ARDE

v " B, i 3 i
Coellege "Ouvriers -Fapioyég

- .
cilege "Cadoog?

]

TN . .
Collepge "Journalisteg®

REGION LIMOUSIN-POLTOU-CHARINTES »

Collége "Ouvriers-Fmployés"
Colléege "Muitrise Cadres"

Collége "Journalistes”
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REGION RRETAGNE-PAYS DE LA LOTBI:

Collége "Ouvriers-Faployds® 2 Titulaires 2 Suppléanis
Collége "Maltrise” 2 F 28
Cotlige "Cadres” 1T 18
s1lege "Journalistes™ 1T 13

DLPANTEMENTS DIOUTHE-MER

GUADELOTPE,

Collége "Ouvriers-Employes™ 1 7 15
Collége "Maltrise Cadres" 27 25
Collépe "Journalistesg" 17 18
MARTINIQUE

College "Onvricrs-Eupleyeég” 1 § 1 8
Collipn "Malirice Cadres® ' 27 28
Collige "Jdeurnalistes™ 17 18
REUNIGN

College "Ouvriers-Fompleyés™ 17T 18
Coliége "Maitrise Cadres" 2% 23
Collége "Journalisties® 1T 18
GUYANE

Colleége "Quvriers-Employés" 17 18
Collige '"Maltrise Cadres™ 1T FI
Collige "Journalistes” 17 s

ARTICLE IV -

Lie Comité Central diEntreprise comprend quinze déldgués titulaires,

La diésignation des déléguds et les modalitds de leur parbicipation aux sdfances

du Comité Central d'Entreprise sont détermindes comme snitf @

a}) les treis comités d'établissement de la riégion Midi-Pyrenées-Langucdocdloussilh

‘. L A . : . AP
de la région Aquitaine, et de la région Limousin-TPoiten-Charentes, désignent
chacun 1 délégud pouvant prétendre 2 la nualité de titulaire ei ! déldgug
I | - E o .
suppléant, lequel ne peui siéger gqufen 1'absence du précident.

Une rotation est orgzanisde enire les 3 4é1dguds pouvant pritendre
b - - . Lo .
a la gualité de titulaire, de telle manitre gue chaenn dleux siége au
. S - m - . ’ - -
Comite Ceutral successivement deux fale g gualitd de 4idiulaive et une

feis en gqualisd de suppleéant.

Lleasemble des trois comités est done représentd par 2 délézuds
tiinlaires et | déléguéd suppléant auv cours d'une méwe =dance.

h) leg trois cowités d'établissement des départements de la Martinique,
de la Guadeloupe et de la Guyane disignent chocun 1 délégué pouvant
prétendre 4 la qualité de titulaire et I déldgud suppléant, legue! ne
peut siéger quien llabsence du précddent.

Une roiation est orpanisdée enire les 3 déligués pouvant pretfenidre

-




a la qualité de titulaire de telle maniére que thacun d'teux sidge au
Comiié Central successiveweni une fois en gualité de tiiluvlaire et deux
fois en qualité de suppléant.,

IL'ensemble des trois comiids est done reprisentd par 1 d41dgué
tilulaire et 2 déléguéds suppléants au cours dlune adme sdance,
¢} les deux comitds d'déuablisscment de la region Bhbne-Alpes-Auverpne
el de la régien Pourgogne-Vranche Cowld ddézignent chcoun 1 dd1dgué vonvant,
prétendre a la gualitsé de titulaire et 1 ¢4
peul sidper gulen llabrence du précédent.

.

Tue volation est ovganisde vnire Yes 24580 3guds pouvant prétendre
& ia ogualine de titulaire de ielle manin

. - %

cre yie chacun dfeux siege au
Tomitd Jeptral successivesent une fais on yualitd de witufaire ot wm
fois en gualité de suppléant,

Litensemble des deux comités est done représcntd par 1 déldgud
titulaire et 1 déléged suppléant an cours d'une mdme sdance,

d) les deux cemités dtétablisserent de la rérion Alsace et de la répion
Loivraine-Champagne désignent chacur 1 délégud pouvant prétendre 4 la
gualitd de titulaire of § déldégué suppldant, lequel ne peut sidger gu'en
1labsence duw pricédent.

Une rotatiocn esi organisée entrr les 2 déléguds pouvanl pritendre
& la qualite de titulaire de 1elle maniore tque chacun dleud sitze au
Comité Central successivement wune fois ea gualitdé de titnlaire ¢t une
fois en qualité de suppldant,

L'ensemble des deux comitds est done représentéd par 1 ddldégud titulaire
et 1 délégudé suppléant au cours d'une méme sdunce.

e} les comités d'établisscment des riagiens Nord-Picardie, Provence-£éte dlAzur-
Corse, Bretagne-Pays de Ja lLoire, et du département de la Réunion, ddsignent
chacun 1 déldégué titulaire ef 1 délégud suppldant, ce dernier ne peuvant

siéger an Comité¢ Central qu'en l'absence du déléguéd titulaire.

f} 1e¢ comité dtétablisscment de la région Paris-Normandie-(entre désigne

b délégnés titulaires et 4 dé)dguds suppldants, lesquels ne peuvent siéger
23 Di ¥ 1 i =
- . Ay e e
au Comlie Central gu'en l'absence des ddéldguds titulaires.

g) Les élus des colldges cadres de tous les Cemitds d'litablissement désignent
parmi eux 1 délégud titulaire et 1 d&)égué suppléant, legquel ne peut
siéger au Comit¢ Central gu'en !iabsence du dilégud titvlairve.

- les ¢lus des colléges journalistes de tous les Comités d'Etablissement
désignent parmi eux ! délégud titvlaire et 1 délégué suppléant, jeguel

ik ne peut sidéger au Comité Central yuten 3'abscence du déléguéd titutaire,
V, I1 résulte de l'ensemble des dispositions ci-dessus gqultau cours
d'une méme séance, le Comité Centrsl d!'Futreprise comprendra 20 délégués,

soit 15 déldguds titulairez (ou suppléants remplacaont les titulaires)
ayant voix délibérative et 5 déldguds suppidants {désignés comme privu

N aux paragraphes a, Z2eéme alinda - b, Zeme alinda - ¢, 20me alinda et d, 2¢me
alinda du présent article) ayant veix cousultabive.

ARTICLE V -

Chaque organisation syndicale reconnne coume reprdsentative dans la
Société pourra déléguer auprds de chacun des Comités @'lcabliss: =i dlune

ﬂ' Tr"- o Y S
QX J P



part et du Comité Central d'Entreprise dfautre pari un représentant qui
assiste aux séances de cos comités avec voix copnsultative, Ce représentant
devra obligatoirement &tre choisi parmi les membres do personpel (ligibles
au comité concerné. Sa désignation devra £tre confoyme aux dispoesitions de
iluriicle 2 du déeret n® H666G7 du 2] Septiembre 19066,

Fn ong dtahsence du dit representant, on représcntani suppléant,
déeignd dans Tes wémes conditions, pourre sidger & sa pisce, Cews deunx
désignations sevont valables pour loute la durde du mandat du comitd, sauf
eas de mutation hors de la riégien ou cas de foree ma jevre, llane ces cas,
une neuvelle designation devra intervenir dans les Tormes preserides
rappelées ei-dessus,

Sput Jlesteurs les salarids wtiliads de fogon rigulibrs et iLirant de ia
Speletd Hationnle de Programmes FRANCE-REGIONS I'essentiel de leur rémundration,
en iee ey en congd rémundrd, ecmpilant au moinsz O meols dlancienncitd an

ier Beplembre 1975, sous réserve de rempliv les conditions requises par la lei.

ARTICLE Y11 -

Sont drigibles les salarids uvtilisds de Tegun rdguliore b tirant de la Socidté
Nationale de Programmes FRANCUE-TREGIONS llessratiel de leur vémundraiion, en
service ou €N congé rémundrd, ecomptant au melins 12 meis dlanciconebtd auw

ler Sepiembre 1979, lagquelle stapprocie couptsz fenn de llanciensetd acrquise i
Plex-ORTY, sous réserve de vemplir les conditions regquises par ia Toy.

ARTICLIT V1l hig -

v

e cemmission des litiges, prisideée par Ilimspectent pdndral de ¥U 3, nt
composdr de persenncs compétentes désigndes pour partie par les syndicul
pour partie par le Service du Personnel, cxaminera et steiiorcera diarbisrar
tous les litiges nés du déroulemeni des opérations ¢lectorales, dans le
respect da droeit et de la jurisprudepce.

-

=h
-

i

ARTICLL VITT -

ta date des dlections aux Comiildés diBtablisseweni el ila durde du scruiin direct
gpuy Yixeos par le Prédsident de la Socidé®d, aprés consuliabion dev organisations
synoicales représeantatives,

Les jours, heures et lieu de wole soni alfichis dans Leus ltes immoohles de la
-’ ’ - — . - “ . ;o=
Seciétd aw moins 15 jours avant le ler jour du scruiin,

Le rencuvellement des membres des Comités di¥tablissement aura licn sconformiment
sux dispesitions de 1tartiecle 173 de Ylurdonnance n® L5 K0 du 22 Fivrier 1045
medifide,

ARTICULN 1Y -

Les lisies dlecrorales sont établies pour :

- ka Hégion Ped Verpiiotrven dldncre Her yatlachés

par le Fevsonnol,

o Y

e,

. Les Hépions Mdirvepoliitaines .

par lc Dirvecteur Régicnal de chacune des régisns métropolitaine:,

){

J UG

.. anu/1



. Les Départements d'0utre-Mer

par le Chef de Service (FR 3) de chacun de ces départements,

Les listes dlectiorales établies séparément pour chacun des celleges définis a
1tarticle III comportent pour chague électenr son nem, sor prinom usuel et sa
qualification professicanelle.

Ces listes serent communiguées aux organisations svndicales représentatives et
. 2’ N - - - s ) - - -
affichées dans chacun des immeubles dans lesquels la Socidéte exerce ses activités

A partir de la date de cet affichage qui figurera sur les listes eclles-mémes,
le personnel élccteur dispose d'un délai de 10 jours francs, {sous réserve des

dispositions qui serront prises a cet égard pour les Territoires d'Outre-Mer),
pour adresser ses réclamations :

. la Région PNC et Territeires d'Qutre-Mer rattachds

au Service du Persgnnci

. Régions Métropolitaines

au Directeur Régional de chacune de¢ ces régions

. Départements diQuire-Mer

aux Chefs de Service (FII 3} de chacun de ces Déparicments,

Les listes électorales rectifides, compte tenu de ces réclamations, sont publides
officiellement par voile dl'affichage {avee menticn de la date), ! mois au moins
gvant la date fixdée pour les élections, par chacun des services responsables de
leur établissement, Klles sont communiqudies dgalemeni aux organisations
syndicalcs représentatives,

Confermément & ltarticle 10 de 1'ordonnance un?® %% 280 du 22 Février 1945
modifiée, les conilestations relatives aux listes électoerales doivent €ire
portées dans les 3 jours gui suivent cette publication, devant le juge du
Tribunal d!instance.

Aprés publiecation officielle des listes dlectorales, ces dernifres sont
réputdes closes et ne peuvent en aucun cas &tre modifides, sanf par décision
de justice.

ARTICLE X -

Au premier tour de serutin, seules les organisatious syndicales représenitatives
dans la Société ou sur le plan pational peuvent présenier des candidats,
Si le quorum requis par la lei nlest pas aiteint, il est procddd & un Zeme

C( tour de scrutin, pour legquel les ecandidatures sont libres.

7{/ iTICLE XT -

Les organisations syndicales représentaiives dans la Socieétd oa sur te plan
national peuvent des 1'affichage dvs lisies électorales proviscire,. dégpeser
g leurs listes de candidatis :

Pour la Région PNC et Tervriteoires ratiachés

By - . : - - . - . . -y . -,
aupres du Service du Personnel {Divisioen des Affaires Soecialesz}

1l Pour les Récions Mitropelitaines

* - - -
avpres du Directeur Régienal de ces rigions ;

K o



Pour les Départements d'Qutre-Mer

- *
.

aupres du Chef du service de la Socidté daus ces déparicments
en double excmplaire.

L'un deg esemplaires, signd ebh dend

Dang Ya rdérion PHO e Territoiies d'Wutre Mep patinchds

par le responsuble e da Divisjion dre Atfaires Soveialps

Dans les Régions Métropolitaines

par le Dirceteur Régionail de cew rigiuens,

Pour les Dépariements diDutre-Mer

par le Chef du serviee de la Socidtd dans ves dipartiements,
vaudra récépissd de dépht.,

ez listes e cundidats seront diablies distinetement pour chaque college, et
@ fiptavicur de chanue colltge, sdpardment pour 1'élection des titulaires et

P!

Siodection des supplénnis,

[
i
e
o
£

bLes listes communes a plusieurs vrganisitisns syndicales sont admis

bl

Les listes ne doivent pas comporter plus de candidats gue de s
pourvoir.

Par contre, les lisgtes incomplétes =ont admises,
¥

ARTICLE X171

La Sociéidé assurera la confection des bulletins de vote pour lesg lisies de
candidats aui auront étdé dépesées aupres des responsables prdcisds & llarticlo
XY au plus tard A8 h aprés L'affichage des listes Alectorales définitives.

ARTICT.E XTYTIL

Les élections ont lieu dans les conditions prévues par Lfarbticle L0 de
l1'erdonnance n°® 45 280 du 22 Févricr 1945 modilide.

Les bulletins de vote pour les tituluires ei ceux pour les suppictants dodivent
indiquer pour chague candidat Lo nowm, Iz progam vshel et la ogualfio
dans la Spcidtd,

L3045

Tiz geyont dlun modiale uniforme mais de eovlenrs diiférenios fes
coiliges.

Bnosutre, Yes bulletins de vote relaiifs aux suppléants devrent dlve revding
Jtuie sipgne disvincetif apparent.

¥

cticns syndicales qui o

Loe [
[PRAS VLTINS R AL L
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ARTICLE XJIV -

Les électeurs ont la facultd de rayer sur le bulletin de
de plusieurs candidats. Les ratures gui

vote

les nows
auraicent pu affecter un ou plusieurs

d'an ou

candidats d'une méme liste ne pourront en modifice 1%erdre de présentation que

g 1a mesure ou leur nombre scrvait épil
dang ia meszure ou leur nombr t én

suffrages valablement recueillis
En oautre, en caz dl'égalité des

seront prises en considérasion ;
liste qui comporie le moinag de

. comportant des surcharges

« on des signes distinetifs

ARTICLE XV

Voteront par correspendance

suffrapes endtre slusicurs lisles,

GU EUPCT LG A
Iigte concernde,

par ix

alres gae 12 suppressiosik de boms

appescs par llclecteur

i0 % du nomhbie

les
seront preelmmdés ¢Jusz les candidans
ratures, e papachage est interdit et
la nullité du bulictin. De méme, soni repuids nuls, les bulleiins de

des

ratures
de lo
entraine
vo Le

« Tous les pergonnels élccteurs en foneciien dang les territoires

dittutre-Mer et rattachés

« Les personnels des centres dont les effectifs
50 salariés, tous les colleges

+« Les personnels
scrutin

. Les personnels électeurs

« Les personnels
direct

« Legs personnels absents pendant les
accomplissant une périede militaire obligalnire, a

aa Cowmile

électeurs en congd rigulier

électeurs en missian pendant

d'Etablissement UNC

sont
réunis

peudant

inférieurs a

les jours de

. en congdé de maladie
. en congé de materniié
. en congd par suite dtaccident du

fravail stils

répundres par la Socidid.

Jours de scrviin et gui

*

soient pendani cetie période, rémumerés par Ia Socidid,

. Les persounels électenrs mulds dlun cenfre géagraphigue o

‘1t

continuent difétre

es jours de serutin

condition gutils

autre

centre entre lu date de Ia publication des listes d#lectaralies
définitives et le ler jour du scrutbin.

Les personnels volant par ecorrespondance

Dans 1a Rirjon PNC

devront demander

au service du levsonnel {(Division des Affairves Speiales)

Pans les lerritoires d!'Dutre-Moer

aq Chef du Service de la Socidtd

Dans les résions Motropolitaines

dans ces JTorriloires

an responsable désignd par le livecienr Régitmil

Dans les Dipartements d'0uire-Mar

au respon=able désigné par Le Chet du Servive deo

f V in

» I
. '

Ta Soridive dans <

Te matoryel

de votle @

iy départements

mwaf anw
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Le matériel de vote par correspuudance leur sera rewmis n partir du B8eme jour

précédant ife ler jour du scrietin.
i

Pour chaque dleciour, lo maispiod de 5o uniprong o

. - . P - . r
- un exemplairse de chacun des Lullenins de wobo- Litulaires et suppldants -

coerrespendsapt b tonies les Tistes Lsontées par tee orpanisations

syndiculve dans te eeilépge de 1Vileeleur concernd,
- 1 envelogpe ne porvitant dtoutre mention cue le wmeation "TITULAIREST,

- 1 enveloppe ne poriant dlaulire mention gque la wmeantion "SUPPLEANTSHY,

- L enveloppe dlexpddivien descinde & Llhuissior signd localement pour

recusillir les votes par correspcndance,
Les modalitds pratiguaes de wvoile par correspoudancs sond les suivaates @
- LVélecdeur 3
~ introduit dans lenveioppe portant is2 mesb:oen "FTTULALREST le bulletin
{t teloires? corresgpranieri i son choix {pour 1v eollige auwguel il anpar-
1Y

tient}. 11 ne cachite pus vebfe gavelephe, nl ne porte de #igne distinecii!
seus peine de nullitdé,

T

- introduit dans 1'enveloppe poaviaed ia wmention "SUPPLUANTSY de bulletin
(suppléants) correspondant & son chaix {peour le collége auguel il
appartieni). I1 ne cachéte P cetie enveloppe, ni ne porte de signe

distinctif sous peipne de nullité.

. . P . . N r
~ intreduii ces deux enveleppes ("titniaires" et “suppldanis") dans
Itenveloppe dlexpidition gutil cacliste soigneuszement, snr Toaguelle 11 doid
¥ [ i g : 1

porter les mentions suivantes :

au recto : en haui & gaunche

Socidété Nationale de Programmes IFRANCE-RFGIONS

Elections au Comité d'Etablissement U ot ieeeenesrosenssasossssona

: au centre
le nom et l'adresse de l1'huissier cheiai & cet offet

au_verso : (cn lettres dlimprimeric})
~ ses nom et prénoms

- sa qualification dans Ta Socictd
-~ le college édlectoral auguel il esi raltarché

gy - le centre gdéographigque auguel il es=i affectd
’ - sa signature
sxwndds : ; . . { aver necned fe o 4 % 17huissi
f - expédie ce pli - en recommandd aveco accusgd de récepftion - & lThuissier
choisi & cet effet au plus 186t 7 jours francs avant le ler jour du

scrutin, ¢tant priciséd ue ce pli, sous peine d'#ire considdrd comme
null, deit Stre parvenu ches Il'huissier an plus tard 7 jours francs

‘j ~ n . . . .
) apres be dernier jour du scrulio direct,
bvf, Les hnlletinsg de vote par covvocepondaonce gl areiveraieni wu dela de ce
oy . . L. - :
e délail sceraient comptds — puis détrnits on prisence des reprizentants des
Organisznticns syndicales,
Jk Les timbres adeegeaires & 1':!franchizceomentl dos plis seront zeit rvemis
soit rowboursds avx inbéress  par s Soeidto, R

'-.\. ! L;,
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ARTICLE XVI -

11 sera constitué un Bureau de Vote par cnllege.

Les Organisations Syndicales avant pri{senté des candidaus pourvent désigner,
pour chaque bureau de vote, un representunt chargé des fonctions d'assesseur,
chague bureau devant complter 3 agscsscurs.,

Ces assesseurs désigneront le présideni dun bureau de vote,

51 1'absence ou l'insuffisance numérigue de ves assesseurs ne permet pas la
constitution Jdu bureau, celui-ci sera constitud ou compléid en faisant appel d
1'électeur le plus &gé et si besoin est, & l'électeur ou aux denx électeurs log
plus jeunes, présent a llouverture du burcau,

»

A défaut, la composition du burecau scra décidde par la Secidté.

Le Présideni et les assesseurs devront 8tre ¢ligibles dans le collige ecorrespon-
dant au bureau de vote ol ils sont appelds & siéger mais ne povrront ftre
désignés parmi les candidats.

Dans les centres ou i1 y a un seruiin direei, dés la fermeture des burcaux de
vote, les Présidents du burcaun, eo présence des représentants des Urganisations
Syndicales qui ont prisentéd des candidats, procedent 4 l'ouveriure des urnes et
metient les enveloppes contenant les votes exprimés dans une grande eoveloppe qu
est cachetée a la cire et expédiée, le jour mime, cn recommand? avee accusé de
réception, & l'huissier chargd de rdceplionner ¢l de conserver les votes
jusqu'au jour du ddépouillement,

Les I'résidents des bureaux de voie dressent, chaque jour, le proces-verbal des
opérations éiectorales, qul doitl &tre date, et signé par tous les assessenurs.

Ils en mettent 1 exemplaire dans llenveloppe expdédide chez 1thuissier, ils en

remettent un exemplaire au Président de la Commission des lidipges, ainsi quTun
exemplaire & chaq e organisation syndicale ayant présentd des candidats.

ARTICLE XVIT -

La date du dépouillement sera fivde par le¢ Président de la Sacifié, apres
consultation des organizations syndicales,

Le dépuunillement s'effectuera :
- & PARIS pour 1'éleetion du Comiié PNC

- an giége de chacune des Directions Négionales
pour l'élection du Comité de la Rigion

-~ au siege des services de FH 3 duns les Dénartements d'0utre-Map
pour 1'éiection du comité (FR 3; du dipariement. -

11 rera constitué un Bareau de Dépouillecment par coeilige,

Chaque orgunisation syndicule repidsentutive daus la Socidté cu sur Je plan
national ayant présenté des candidats au Comrid d'Fiablissement considdré
désignera un assesseur pour le bureau de dépouiliement., Ces avscgseurs
désigneront le Président du burcan d¢ dépeuillement. 4 défaut de désignation
par les Organisalions syndicales, les bureaus de diépouillement serant
constitués par la Secidté,

i
ax
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lbes Prdsidents des bureasux de deépouilliement dresscat le procss wverbal

- - N . B - - 0 = ’ ;
enreristrant les résultats du vete. Ceo proeces verbal deli Sire signe par
tous les assesscurs.

. . 4cqs s ey
11 en est remis un exemplaive au reprdésentant habilitd de 1z Sec idtd

~ REGTION PNC BT TERRUPGTRES BIOCTRIMER RATTACUSS

au choel du sevrvice du Personnel

- HEG1ONS METROPCL ITAINES

au Dirsclenr Hégional de la Rigion
i Ll

- BEPARTEMENTS D!'DUTRE-MIR

au clief du service de la Socictd dans le département

et un exemplaire o chague organisation ayant prisentd des candidats,

Llensemble des résultats de TROVINCE ct dM'0UTRV-MITR devront €tre portés
augsitdt & Ja connaigsance du Service dun Personncel de la Soeciéié gui assurera
la diffusion de tous les résuliats par note de service.

En outre, le procés verbal est ilransmis par la Socidété, dans les 15 jours, en
deuble exemplaire, & lfinspecteur du Travail.

ARTICIE XVII11 -

Les représentants aux Comitdés d!'FEtablisscment qui, en cours de mandat changent
qui, £
Ed - - L . b - -
de calégorie, continuent de représenter, jusquta l'expiration de leur mandat,
la catégorie de personnel pour laguelle ils ont Jté élus,

Lorsqutun délégué {itulaire :

~ cesse dlexercer son activité professionnelle 2 la Société

-~ est 1'objet d'une mutation & 1textérienr de lu région ou il avait été
élu au Comité d'Btablisscment,,

- est absent pour une durée au moins dégale a O mois,

-~ est déchu de son maudat, dang les condiiions prévues a llarticle 11 de
1lordonnance n® 45 280 du 22 Février 1045 medifide,

I1 est remplacé dans les conditiens priévues & 1'article 12 de llordonnance
précitée.,

ARTICLE XTX ~

JPa

Le temps rémunéré dont béndéficient les membres iitulaires et suppléants ainsi
que les représentants syndicaux régulivrement déeignds est déterminé a
Itarticle 14 de ll'ordonnance du 22 Favrier 1945 modifide.

Tout membre titulaire diun Comitd d'Btablisscment désignéd pour sidger au

Comité Central bénéficie dlun crédit supplémecéaire de vingt heures au titre
de son mandat au Comité Central d'Entreprise.

censon
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ARTICLE XX -
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Le Comité Central dtknirevrise et le Conmité scoement de la réigion
Paris-Normandiv-Centre sent prigidiés ooy Lo sident de la Secidtd ou

s A&faut ob A4 tutre exceptionnel par fe Direcieur Admwinistralif et Financicr.
Bo mitrepole, les autres Comitds d'Brablissament sont présidds par le

Mirecteur Hogional u A défaut, ei d Eitre
Dery les guatre déparvemenis dloutro-moer,
des services de la Soeidtd dans ces

exceplionnel, par son repriésentant,

La désignation du représentant devra falire
1
’ ' ] .
prealable aux elections

départemonts o,

gigndée par le Direc

execeptionnel, par son repriscniant.
Comilé est préside par le chef
défant et a titre

1o

.
i

iIfobjet d'une procuralion expresse
eur régional oun le chel des secrvices

3
L

&
H

Lia fiste des repydsentants des présidents de cemilds dous loutes les régions

o
métrepﬂlituines ot outre-mer fepra I

gein Ae 1s Socidtd,

Tehjer

et Phaaumeder o

Cl-—-dessts,

e Mirectour Administratif
désipgnéds comme il

fligibles au Comitd guiils peuvent fdre ap;
ARTICLE XXT -~

speprihert

dizine pubilication officiellc au

entanls des présidents
i dlecteurs ot

repris
aroedd

ol
ic

EAN
- - 1,
P ST,

"~
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Les comiids se rdéunissent une fois par mois sur convocation de leur ©vrésident .
Iis peuvent se rdiunir, en outre, une scconde Fais sur convocatian du Prdésident

ot & la demande de la majorité de lewismembres ayant voix Jdélibéralive, Cedip

demande deit @tre adresséce par doevit an Président. Flle esi sipnde des membres
avant Sl - ST i et i S - g e

avant reclame la tenue de cetle vawnion ot comporte L!dnumd e g

gue ceunx-ci désirent seumebtre aw Cowmiid intloo Lirgdo st Yaenssd sagering?
sur ces questions.

Le Conité Central d'hntreprl e ge réunit treie fols par zn sur convecalion

de son Président, étunt précisé qu'il ne peot stdcomier pivs de O mois entlre
deax réunions.

En outre, il pourra se réunir exceplionnellement unce nouvelle foic 4 la demande

de Ia majoritdé de ses membres ayoant veix 4livdrvative et selen la procédure
prevae pnur les Comités dTEtablissemont.

Loa wéanzons du Somivd Cential Foprioa o ny hAiennent &

Plune des Diveetions Wdlpgionulos de D0 3, Fieu Yowe par

des comitis diddal dlssement aux sidges dr= cecvicers dela

2u Je

régioen département intdress

La convocabion précise la dute, Itheuvre ..

devra 8tre adressde

an woins huit jours & i

ABTICLE XXTT

le lieu de Ia péunion.

ha cenvocation

'avance .

Lie Président et le Secrétaire de clinque comitd arrétent Tlordre u foar des
gstances de celui-oi,

Cet ordre du jour est commamigud par secratalre aux membres du Camid/
inbiressd qui deivent «n avelr ceninis Todeurs AR moing avolsn da o zdunve,

1] R

cinat

JPG |

est accompagusd dtun ropport

Tl

guestion gul v fipure,

ensfo
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Lorsqu'on Comitié se réunit sur la demande de la majorité de ses membres, ainsi
gu'il est prdivu & llaurticle précédent, les questions jointes a4 la demande de
convecation figurent obhlimatoirement a lterdre du jour,

ca du résident el 4 tu demande de la moitiéd au moins des membres
veix adliberative, celui-ci pasrra &ire convequd par 1!Inspe cteu

. L
SLUACY 20usE 2 }'L‘i'f'f&'-lii(,‘!'ii?c.

Thakay

S R . i T R AR ST R
PUR N -~ B U EE RS I e du
- «“ “ i it P . [ | v oot . Lt
: ) "y T i A
AT G aloan DY o ESPRLIY.

Vet
o S : aw PFresgie:
ei i b w5

piven rAdreLsd Lux orZanicctions syndiecale:

RIS

st son preprésentont doid falre comnaltre A la rvéunien dw Comitdé qui
Lo vombanication dy prﬁc&s_vprba},

dicision motivie sur les proposzitions

tLoanl eLé sgoumises.

y LA BT P P PR o s -y \ e
Toew dddiberndtiorys suat ool e in o ve el

] b - N - - -

EAE du procas-—verba), wn sampte readd suecinsh relatfani de
Flon nt seentietr dee dfbaig, peut Shroe établi opar le sesrdtaire,
)

TYodoiY fae ocamrarious an Pro Losadtusven,
ey _
Poaordurlone den Oloe b SRER : e : de Cfardes du Jeur,

.
e ) 'j ¥ i 2
. .
. v T
Ty : '
S . R - - N i
ir ! 1 ‘L
RSP I FEIEE

snales T

Loes wanpdlonta,
I ! i MENTEN T, ".‘_";3 e’i
e legra atol b IS

Avell i




ARTICLE XXVIT -

Les diéecisions des Comitds soent prises 2 1o majorité des membres préscents ayant
voix délibérative. 31 le prészident ou 1'un des membres demandenl gue le vote
ait lieu auv scrutin secret, ceite demunde dolt &ire Latlafnite.

Les vetes des membres de chaque comite doivent figurer au proces-verbal si les
intéressds le demandent.

Chague Comite établit som reglement inkdéricur, qui deit 8tre soumis au
Comité dons les six mois suivant la premierve slance,

ARTICLE XXVITT -

Lorsgu'un délegue titulaire au Comitd Ceplral 'Entreaprise

~ cesse dleoxercer ses activilds professionnelles & la Soeidtid,

-~ est appeié a fenir un posie hers de la Rdégion dont le Comitd
dittablissement Itavait élu au Comi .é Central df¥Enireprise,

~ ez absent pour une durdée au woins cgalc A 6 moils,

~ est déchu de son mandat dans les conditions prévues a l'article XI
de 1lfordennance p® 435 280 du 22 Favreier 1945 modifide, '

son remplacement est effectué duns les conditions prévucs a4 llarticle XII de
l'erdonnance précitde.

ARTICLE XXIX -

Les candidats aux Comités, les membres titulaires, les membres suppldants et les
représentants syndicaux qui siégent aux Comités D'Etablisscment et au Comité
Leniral d'Entreprise, béndficient des garanties qui leur sont reconpues par
1tarticle 22 de ltordonnance du 22 Fdvricr 19475 modifidc,

ARTICLE XXX -

Au cours de sa premiere séance, chaque Comité diésigne au scrubtin seceret, parmi
ses membres titulaires, le scerdtaire ot Ic¢ trésoricr et parmi ses mombres
titulaires ou suppléants, le ou les seerdtaires adjoinis et le om les
trésoriers adjoints,

Bans le cas ou le secrétaivre ou ke lrésorier cesse de faire partie du
Comité, il est remplaceé dés la séance suivanie,

Dans le cas ou lc¢ ou les secrétaires adjoints et le ou leg trésoriers adjoints

cessent de faire partie du Comité, celui-ci appréecie s'il y a lieu de
pourvoir a leur remplacement,

L&' ARTICLE XXXT -

Au cours de sa premifre sdonoe
Tixe les pou

chamee Yguitd, par délibdraiion spéciale,

VO OLEE O LoYeiils 0 RO Al o,

11 donne aussi 1lauvterisation dtowvrir au bowm Jdu Comité, leg diffdrents
)O/ comptes de trésorerie ndcessaires & son fenctionnement.

i - "
—  Jlq
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ARTICLE XXXTT -

e tréscrier est ehavrge de 1'appli-alion du plan compiable el de la tenue dos
tivres comptables. 11 est respousalle des fonds Jdu Comiid.

ARTIOLE X¥XX:iID -

- . . 1

La Sociédté mettira 2 Ia disposition de clhagee Comitd, raur wes »iuniong et son
secrétariat, un loeal convenable dsni ellc fnit avsurer ltéciasrage, le chuuffage
rt le pettoyvaze el qul devwes Sive couveri nLar !nopolice Jdlassurance dventuellement
geunscrila par la Secicié pour 1'immeuble dons ifeguel il se trouve. Tl y sera
1mstalld le marévriel ef o mabilicsr de burean ndcessaires aux travaux de
secrdtariat, ainsi gulan peste {&léphonigue.

La Seciétd metltra une sccrétaire A la disposition de chague Comité., Sa mise A
disposition se lera a temps complet pour les Cemitds assurant la gestion d'un
service de restanralion et a temps parficl pour les autres Comités. Les
modalitis de J'ubilisation & temps partici sersnt détermindes d'un commun
accord entre le président en le scerdtaire do Comité concernd. Dans tous les
cus, la désignailion, le maintien en fonction et 1o remnlucement de la personne
intéressée ze ferent par acecord entve la Seeiddd ed 1o Comité,

ARTICHF XK1Y

Teute [u carrezpondance ndressie nn ULamiid exd remise an secrétaire ou a un
seerdinire adjoinl, ou wu trésuricr on o pui le concerne,

Toute 1a gorrespondance émanant des Comitde est signde du seerdtaire ou d'un
seevétaire adjoint ou du trésorier ean ce gui ie concerne, et expédide par
les soins de ceux-ci.

L - - f =
Le Président de chaque Comité cst tenu informd par le secrétaire de toute
correspondance rogue et envoyée ¢ vise les letlires el notes importantes,

Tovi membre titulaire dlun Comitéd peut se faire communiquer par le secrétaire,

L ]

copie de t¢l document l'intéressant,

AHPICLE XXXV -

Les frais de deéplacement et de séiour des membres des comi bée sidgeant aax
sessivns soat & la charge de la Sceidté et dounent licu A rembourcemend dans les
conditious prévues par la reglementation en vigueur dans la Speiété pour les
frais de mission,

Les frais exposés par les membres des comilén, 7 Y'occasion des déplacements
dont ils ent I'initliative, demevrent A la charge drng dils comitds,

ARTICLE N3P -

Dars chague L-aJilsﬁamonf ﬂmnloyani plus «dn P, Lo Oermiidl conastiioe
vibligatoirement les commissinug Ci-upien -

- la commissian chargde Ao 1 d0d: des peabitmes oiéndrauvy de formation

e -l crlionhement grviesaivans ey, ainel gue des guections
R AU de o trovard den Fenhie s el odos Fenmie s,

speciate d7vvuwde pour 1faméliceration des conditions de

Bo ¢ubre, dans chague Etablisser-at de FR 3, 1e Comité constitue :

le Comitdé d'hvgitne et do sdenrild dent !lorganisation ot le
fornctionnement feront 1Tubjeil dlun accerd particulier smire la

Direction de 1o Socidod et fo Comiid.



Le temps passé par les memdres du Comité aux réunions des Commissions sus
énoncées est rémunéré comme temps de travail ¢t n'est pas déduit du crédit
mensuel de 20 heures dont disposeni ies difta membres,

Chague Cowmite pevt en outre couastituer des Commissions pour 1'examen de
problémes pavticuliers, le mowmbre e membres en dtunt limivéd & 5, sauf en

Copites fpniral dfhnilreprise,

ce oyl concorpe lew Tomuisailcis

FF omead mdjolcdie aux oopdissic consuliative, des experis ot des

e N . . . ] L
fesbhalcions apporlenan. & in ool taie en debiors du Comite, Les

) . o . f g o N . N
disporiviens ds Plartiele IV de Irordennsnoy dua 2% doverer 194 relntices & 1o

digcreétion et au senvet vrofevsicnuel soenl applicables & ces personuzs.

Chague Commission riogie elle-mBme Ilarpanisation de sews travaune. Les rapports
i

des Commieszions sont soumiz &

RS e b e 4 g
B R I BT YR AN W FLoaasl i e,

Eu wus des prs i lodl opeur pe fapellovneweny ded Commissions

ehitgaini 3o oabiove & oshavun Uomind d'Ptablissement,
an 3 L S ' Fenss smomaves, un crddit

S Y
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1 Bl iy on nhs de service
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o G Pavres dGeua be

de restouvration

« 180 beures dans les établissenments ot 11 3 o un service de

regtauration a g

En outre, un crddii mepmsnel e 190 hovres wat 231226 an Doemite Centyal

¢iEntreprise pour 1lensemble deo sions ot de TsuvTa Mmewbrid,
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présentent respectivement A& celui-ni pouwr apprelation le rappert géudral
dTactivitd et le rappoxt financier,

ARTIVLIL D

Ges dentr rapports ssnl perids & .
dfgiiichage ¢

+ 3 .
R S AV PR 3

L dranami s ponrn e

Le vapport fironcier ddolt indiguer netamment, dlune pard, Ie moptioni des
veggouraes deoat chogue comitd a dispeass au canra de won mandat el dlaunire part,
le moniant des dépruses aasumdos par Iai peur le fenetisnnenent des oruvres
sociales dent il assure lui-weme Ia geation.

Chacune de ces oruvres seciaies dort fasee J7¢bjot dtun budget particulier.

sortant ronadond 1o LY T
COFETOT LU A 1L i : i ;o e b
L e W O,

ARTIOLE REXTN

L Ml g Ty b R

pypoartr sutre le Uomitéd Central
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st onyg denelrannoment dos aouvrees
d'av re part
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Cetle cortribution o3t destinde luue

soeintos ol h la coavertare dos fraie génerany des comitéa,
au financement Jdes Squipements sociasax dmmobiliers eb woebilicr. o
cenxy de ia restaurdabtion de personoel.
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Pour 1tannée 1975 le taux de la eontriduaiion rest £ & 2,072 %, mop compris
les dépenues d'équipement seeial, gui fevont ll'ghici dion accord entre la

Sociétd etv le Comitd Ceniral d'Fnireprisc, Servomi dedui b
contributicn les sommes versdes par la Seeidid
TPOURLTOFL peur Yo fonciicancm ot o ;

pvatocoie dlaecerd dn 30 LDiee

- du mentant de Ya
S ¢n de

i
Ticatinn G

ok tigquida

Gn b oLoder serndi
Yipiidaiive Jdu Comitd,
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- {és de repas,
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PROTOCOLE ND'ACCOND

ELECTIONS DES COMITES D'ETABLISSEMENT Annexe l/b

BASTIEN

IGNACE

-

Dans ls Seciéié Nationsle de Programme FRANCE-REGIONS (FR 3)

%

sont rattachés an coiligs "Maforise™ 1

w

« Tom oaumiilesvee de rfalisation vadio socus contirat a duréde
ddterninge

+» Lea collaborateurs dont les nows suivent et qui bépnéficient
d'an contrat & durdée déterminde.

Pierre Cellabovrateur Administratif PNC

Gérald Agent chimiste PNC




PROTOCOLE D'ACCORD

ELECTIONS DES COMITLS

D'ETABLISSFMENT
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PIFRE DE MANDIARGURS Geoffroy
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