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SOCIETE RATIONALL TohCE RECIGKS / FR 3

A2.08.1F

PROTOCOLE D'ACCORD
SUH LA CONSTITUTION DES COMITES
D'ETABLISZEEMENT ET DU CUOMITE
CENTRAL D'ENTHEPRISE IRSTITUES PAR LE

CODE DU TRAVAIL

ENTRE

La Socitté Nationale de Programme FRANCE REGIONS, rcprésentée par son
Président, Monsicur Claude CONTAMINE.

Les organisations syndicales énumérées ci-aprés

~ Le Syndjcat-dcs Cadres des Organismes de Radio eL de Télévision {(SCORT)
- Le Syndicat National de Radiodiffusion ct Télévision CGT {SNRT-CGT)

— Le Syndicat National des Cadres des Entreprisés de Radio et Télévision

{SYNCER1-CGC)

-~

- Le Syndicat National des Journalistes—Fédération de 1'Audio Visuel (SKJ}
- Le Syndicat Natioral des Journalistes Force Ouvricére (SNJ FO)
~ Le Syndicat National Force Ouvriére (SNFORT)

-~ Le Syndicat Unifié de Radiodiffusion et Télévision (SURT~CFDT)

- VUS les articles L 431-1 4 L 435-2 du Code du Travail
- VUS les articles R 432-1 a4 R 434-1 du Code du Travail

~ VUS les articles D 435-1 et D 435-2 du Code du Travail
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&l est convenu et arrété ce qui suit
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ARTICLE 1

En application de la Décision du Dirccteur Départemental du Travail
de Paris sipgnée le 7 Février 1978, Je¢ nombre d'c¢labliscemcnty distincts
est fixé a 15.

PARIS pour la répion radiophonigue PARIS-ILE DE FRANCE-NORMANDIE-CENTRE

~ BORDLAUX . L * AQUITAINE

— DIJON " . BOURGOGHL-FRANCHE COMTE

- LILLE " _ W NORD-PICAKDIK

- LIMOGLS "o " ~ LIMOUSIN~POITOU-CHARENTES

~ LYON " “ o REONE—ALPES—AUVERGNE

- MARSEILLE W . PROVENCE-COTE D'AZUR-CORSE

- NANCY " " LOHRAINE—CHAMPAGNE—ARDENN%#

- RENNES " T BRETAGNE-PAYS DE LOIRE

- STRASBOURG " " ALSACE

~ TOLLOUSE R .o o M1Di PYHENEES—LANGUEDOC ROUSSILLON
\

~ POINTE A PITRE pour LA GUADELOUPE

— CAYENNE W LA GUYANE

- FORT DE FRANCE =~ " LA MARTINIQUE

SAINT DENIS DE LA REUNION pour LA RCUNION

-

-

ARTICLE 1 bis

Les personnels en service en Nouvelle Calédonie et en Polynésie
Frangaise participent au scrutin.

cet effet & la région Paris-Ile de France-
l'intérieur des colléges correspondant & leur

Jls sont rattachés
Normandie-~Centre et wvotent
catégorie respective.

&
a

Il est créé un Comité d'Etablissement a St Pierre et Miquelon.
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ARTICLE 17

La répartition des fonction: dane les di fférente cullepes est la
suivante - :

UCOLLEGE "QUVRIERS ERPLOYESY

— ouvrier de platcau

- assistant technique de production
~ technicien d'exploitation et de malnbcnance film (lcr vacdu)
= ouvrier de legistigue

— . technicien d'¢nergie climatisation (lcr niveau)
- planLon

— cyclis

- manutentionnaire

~ survelillant contrdleur
-~ personnel de nettoyage
- téléphoniste

- employé de gestion et d'ddmlnlstlatlon

- régisseur d'établissement

-~ toupilleur

~ peintre décoratcur .
-ler-leu persennels rattachés (Annoye 1./z2)

MCOLLEGE "mAITRISE®

~ chef d'Equipe {plateau)

— ¢chef d'atelicer de construction de décors

- chefl de plateau régisscur

— chef maguilleur

- technicien de production-

- technicien d'exploitation et de maintenance film {2° niveau et 3° niveau)
- technicien de maitrise film

~ chef de fabrication film

~ mécanicien de précision

- technicien de maitrise mécanique/optigue

~ auxiliaire de production radio

— auxiliaire de production T.V.

- chef d'équipe (logistique)

- technicien d'énergie climatisation (2° niveau)

- technicien de maltrise énergie - climatisation

~ assistante sociale

~ technicien de maitrise de gestion et d'administration
—~ ¢t les personnels rattachés (Annexe 1/b) ’
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NOOLIEGE MCALLOY

~ gadre de gesticon et d'adaandstration

- cadre dc pestion et ¢'administration principal
- cadre Llechniguc :

- cadre technicgue principal

« charp? do production de 2lme cat.

~ chargd de production de lére cat.

« administrateur adjoint

— ingfnieur adjeint

~ administrateur

- ingénicur

— administrateur en chef

— ingénieur en chef

~ directeur adjeint

- et lec perscniocls rattashés {anncze 1/¢c)nu

Un collépe "Cadres' est ordd dans chague Région Métropelitlaine et
Département &'0utre Mer ol le nombre de cadres on fonction est supéricur
& 12, Si le rnoabre de cadres est Cgal ou infCrieur a 12, les "Cadres" sont
rattachés au collége "Maltrize',

o "COLLEGE "JOURNALISTES™ .

R

e Yes journzlisles relovant de la Convention Collective ces journalistes

- les personnels rattachés (Annexe 1/d)

ARTICLE 111

La répartition des effectifs de la Société par Régions ou Départementils
et & 1tiniérieur de chaque région ou départemsnt, par cecllege électoral,
figure en annexe 2 au présent protocele. Compte tenu de cet état, la réparti-
tion des sigges par colléges est la suivante :

*

PARIS-ILE DE FRAWCE-NORMANDIE-CENTRE

Titulaires

Collége "Ouvriers—employés" 3 3 Suppiéants
Collépge "Maltrise" - . 2T 25

Collége "Cadres" . 1T 1S

Collége “"Journalistes” 17T 1S

NORD PICARDIE

Collége "Ouvriers-Employés" 27T 25

‘Collége "Maltrise” 2T 285

Colleége “Cadres® 17 135

Collége "Journalistes" 17T 18
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LORRATRE-CHAMD AT RE - ATDENT G

Collépe "Ouvricrs-Enployés
Collépe "lMoitrise"

Collépe "Cadres"”

Collége "Journalisﬁés”

ALSACE

Collége "Ouvriers-Employés"
Collége "Maltrigse”

Colieége "Cadres"

Colleége “"Jdournalistes"

BOURGOGNE~FRAHCHE-COMTE

Collége "Quvriers-Employés"
Collége "Maltrise Cadroe®
Collége "Journalistes"

RHONE-ALPES~AUVERGHNE

Cnllépge "Quvriers-Employés
Collége "Maitrise"

Cnllége "Cadres"

Collépge "Journalistes™

PROVENCE--COTE D' AZUR-CORSE

. Collége "Quvriers-Employés™

Collépe "HMaltrise"
Colliépe "Cadres"
Collédge “Journalistes"

s

MID]-PYRENEES-LANGUEDOC-ROUSSILLON

Collége "Ouvriers-Employés"
Collége "Maitrise”

Collége "Cadres™

Collége "Journalistes",

AQUITAINE

Collége "Ouvriers-~Employés"
Collége "Maitrise” -
Collége "Cadres" h
Collége "Journalistes™

LIMDUSIN-FPOITOU-CHARENTES

Collépe "Ouvriers—Emplo;és“
Collége "Maftrise®
Collége “"Cadres"

- 'H{ Collége "Journalistes"
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EBETAGNR—PAYS DE 1.0IRE

Cellépe "Quvricrs-Employés" 2 Titulzires 2 Suppléants
Collépe "Maillrisc" 2T 25
Collége "Cadres® 1w 18
Collége “Journalistes" 17T 18

DEPARTEMENTS D'OUTKE MUK

GUADELOUPE

Colleége '"Ouvriers-EmployCs" 2T 258 -
Collépge "Maitrise Cadres’ 27 2 8
Colleége "Journalistes" 17 135
MARTINIQUE
Collége "Ouvriers-Employés” 2T 25
Collége "Maltrise Cadres" | 2T 25
Collége "“"Journalistes'! 1T 1S
" REUNION
LCollége "Ouvriers-Employés" 1T 18
e Collége "Maifrise Cadres" 2T 2s
™ Collége "Journalistes" 17 185
GUYANTE
Collépge "Ouvriers-Employés" 17T 18
Collége "Mzitrise Cadres" 1T 15
Collége "Journalistes" 1T 1S
SAINT PIERPE ET MIQUELON
Collége “Ouvriers-Employés' 1T 18
Collége "Maltrise Cadres" iT 15
Collége "Journalistes" 1T 158

ARTICLE 1V

Le Comité Central d'Entreprise comprend quinze délégués titulaires,
tous déja titulaires dans un Comité d'Etablissement.

. La désignation des délégués et les modalités de leur participation
aux séances du Comité Central d'Entreprise sont déterminées comme suit
&) les deux comités d'établissement Midi-Pyrénées-Languedoc-Roussillon et
Agquitaine désignent chacun 1 délégué pouvant prétendre 3 la qualité de titulai-
re et 1 délégué suppléant, lequel ne peut siéger qu'en l'absence du précédent.

Une rotation est organiséc entpe les 2 délégués pouvant prétendre
2 la qualité de titulaire, de telle maniére gue chacun d'eux sicge au Comité
Central successivement une fois en qualité de Litulaire et unc fois en qualité
de suppléant. :

. L'ensemble des Jdeux comités est donc représenté par 1 délégué titulaire
; et 1 délépué suppléant au cours d'unz réme séance.
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b) Les deux comités d'établinsemant LIMOUSIH PO TOUCHARENTYS et BOETALNE-
Pa¥S DE LOIRE font de mire ot sont donc rep, Zuentls por 1 dé1épud tiluizire
et 1 délépué suppléant au cours d'unc méme séunce.,

¢} Les trois conités d'étzhlissement ALSACE, LOTDALND CHAMPACKE ARDTHIINS

et BOURGOGHE FRARCE COMTE, désipnent chzeun 1 délépué pouvant prétendre a
la qualité de titulaire et 1 d¢légué suppléant, leguel ne poul siéger qu'en
1'absence du preécédent.

Une rotation est orpanisée entre les 3 délégués pouvant prétendre
& la qualité de titulaire de telle maniére que chacun d'eux siége au Comité
Central successivement deux fois en qualité de titulaire et une fois en gualitd
de suppléant. “

- L'ensembile des trois comités est donc représenté par 2 délégués titu-
laires et 1 délcépué suppléant au cours d'une méme séance,

d} Les comités d'étabiissement NORD-PICARDIE, RHONE ALPES AUVERGNE, PROVENCE
COTE D'AZUR-CORSE et dec la REUNION, désignent chacun 1 délégué titulaire

et 1 délépué suppléant, cc dernier ne pouvant siéger au Comité Central qu'en
1'absence du délégué titulaire

-

;eh Les treis comités d'établissement de la MARTIRIGUE, de la GUADELOUPE et
_— de la GUYANE désignent chacun 1 délégué pouvant prétendre & la qualité de
“titulaire et 1 délépué suppléant, lequel ne peut siéger qu'en 1'absence du
précédent.

Une rotation est organisée entre les 3 délégués pouvani prétendre
A la qualité de titulaire de telle maniére gue chacun d'eux siépge au Comité
Central sucessivement une fois en qualité de tltUlleQ et deux feois en qualité
de suppléant.

L'ensembie des trois comités est donc représentéd par 1 délégué titu-
laire et 2 délégués suppléants au cours d'une méme séance.

f) 1) Le comité d'établissement de PARIS-ILE DE FRANCE-NORMANDIE-CENTRE-TCN
désigne 4 délépgués titulaires et 4 délégués suppleants, lesquels ne peuvent
siéger qu'en l'absence des précédents.

'2) Le Comité d'établissement de SAINT PIERRE ET MIQUELON désigne 1 délégué
~titulaire et 1 délégué suppléant, lequel ne peut siéger qu'en 1l'absence du
précédent.. : . .

Une rotation est organisée entre le délégué titulaire de SAINT PIERRE
ET MIQUELON et le-d? délégué titulaire de PARIS-ILE DE FRANCE-MCRMANDIE-
CENTRE-TOM de telle maniérc gue chacun d'eux siége au Comité Central successi-
vement une fois_en qualité de titulaire et une feis en qualité de suppléant.

L'ensemble des deux comités est donc représenté par 4 délégués titu-
laires et 1 délépué suppliant au cours d'une rniére séance.
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g) Les élus titulaircs cadres de tous les Comitos d'Beat)

parmini eux 1 délcégu: titulaire et 1 délépué supnicint, Togueel ne peust sadger

au Comité Cortral gu'en 1'abrence do doldpud Litularre. -
5 £
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h) Les éluc titulaires des collipas jowrnalictes do tous len Comiténr d'Btublio—
sement désignent parmi eux 1 2élézué titulaire et 1 2 1Egus suppléant, lequcel
ne peut siéper ou Comité Central gu'esm Ilakeonce du Azlizud titylaire. ’

I T
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Ces élections se feront par correspondarce par 1es soins de la Division
des Affaires Sociales et des Relations d'Entreprise. Flles auront lieu sépard-
ment pour le titulaire et le supplCant. Chague représentant - électeour marquera
son choix de fagon précisc et anonyme déterminéc par la reéglementation sur
une liste des candidats - élus titulaires & un Comité d'Etabliscement - qui
lui aura été préalablement transmisec par la Division des Affaires Suciuleset
des Relations d'bntreprise, et cnverra son vobte sous enveloppes distinctes
"titulaire” el "suppléant" a }i'huissier choisi o cet effet.

Chague organisation signataire du présent protocole désipnera un
représentant afin de composer les burcaux de dépouillenment chargcs de recevoir
les votes des mains de 1'huissicr, et d'effectuer les quatrc dépouillements.
Le scrutin est majoritaire. En cas d'égalité des voix, le candidat Je plus
ancien dans la fonction sera déclaré élu. .

I1 résuitec de l'ensemble des dispositions ci-dessus qu'au cours d'une
m8me séance, le Comité Central d'Entreprise comprendra 21 délégués, soit
15 délépués titulaires {ou suppléants remplagant les titulaires) ayant voix
délibérative et 6 délégués suppléants (désignés comme prévu aux paragraphes
a, 2éme alinéa -~ b - ¢, 2¢éme alindua et e, Z2&me alinéa et f, 3éme alinéa du
présent article] ayant voix consultative.

ARTICLE V

"Sont électeurs les salariés des deux soxes apés de "seize ans" accom—
plis, ayanl travaillé six mois au moins dans 1'Fntreprise et n'ayant encouru
aucune des condamnations prévues par les articles L 5 et L 6 du Code électoral®
(article L 420-8 du Code du Travail).

"Sont €ligibles, & l'exception des conjoint, ascendants, descendants,
fréres, soeurs et .lliés au méme degré du chef d'entreprise, les électeurs
Bgés de "dix huit ans accomplis", "s'exprimant en frangais" et ayant travaillé
dans 1'entreprise sans interruption depuis un an au moins." {article L 420-%
dy, Code du Traveil).

ARTICLE VI

) Une commission, composée de personnes compétentes désignées pour
mottié par les syndicats et pour moitié par 1a Directicon de la Société exami-
nera et s'efforcera d'arbitrer tous les litiges nés de la remise des prélistes
€électorales, dans le respect du droit et de 1la Jurisprudence.

L4
La composition et la procédure de saizine de cette commission sont
précisées en annexe 3.

ARTICLE VII

Les dates de serutin et de dépouillement sont déterninées par le
calendrier joint en annexe N° 4, qui seorvira do codiéle gux rrechoines éleo-

VAT TR



Les jours, heures et lieux de vote sont affichés dung lous lcn immeoubles
de la Socidti.

Le scrutin s'étalera sur deux jours conaéoutifs,
Le renouvellement des peinbres des Comitds d'Ftablissement aura licu

conformémnent aux dispositions des articles 1 433-2 a L 433-13 du Code du
Travail. :

ARTICLE VIIT

Les listes électorales sont établics pour :

., La Répion Paris-lle de France-Normandie—Centre et jes Territoires d'CutrcMer
rattachés

par la Direction Administrative et Financicre (Service du Personnel et des
Relations Humaines). :

. Les Répions Mitropolitaines

par le Directeur Régional de chacune des régions métropolitaines

"%, Les Départements ¢'Outre Mer et les collectivités territoriales rattachfcs

e

™ par le Chef des Services (FR 3) de chacun de ces départements.

Les listes électorales établies séparément pour chacun des colléges
définis & l'article III compertant pour chiugue électeur son nom, 500 piénomn
usuel, sa fonction et le cas échéant sa spécialité.

Ces listes seront communiguées aux organisations syndicales représenté-
tives et affichées dans chacun des établissements concerncés. La date de 1'affi-
chage sera apposée sur les listes et servira d'origine au détai de 3 jours
prévu pour introduire un recours, er. cas de contestation, auprés du Tribunal
d'Instance compétent (article R 433-6 du Code du Travail).

ARTICLE IX

Les organisations syndicales représentatives dans la Société déposent
Jeurs listes de candidats en double exemplaire :

L’un des exemplaires: signé et daté, vaudra récépissé de dépbt.

La liste des candidaturess pourra également &tre envoyée par lettre recommandée
avec accusé de réception.

Pour la Région PNC et Territoires rattachés

auprés du Service du Personnel et des Relations Humaines (Division des Affaires
\ i Sociales et des Relations d'Entreprise)

3
*\ Pour les Répions Métropoliaines !

.
//ﬁy\- auprés du Directeur Régional de ces régions ou son représentant.
{1

% Pour les Départements d'Outre-Mep

74

Xl :
- /;‘ 17 aupres du Chef des SeF*}(T}a de la %gciété dans ces départements ou son

.{ . - 5 }



Les listes de candidotls seronl Cuabilllor ciotiniterent pour chague
collépe, ¢t & l'intdricur de chague collipe, oopordnal pour 1'Cicetion £oo
titulaires et 1'élcction des suppleanl:,

Les listes comiuncia & plusicurs orpotdsalions syndicales sont admnises,

Les listes ne doivent pos comperter pluc de candidats que de sidges
a4 pourvoir,

Par contre, les listes incouplétes sonl admises.

ARTICLE X

La Société assurera la confection des bulletins de vote pour les
listes de candidats qui auront été .déposdées auprés des responsables précisés
a lrarticle IX suivant le calendrier précisé & l'annexe 4.

ARTICLE XI

Les bulletins de vete pour les titulaires et ccux pour les suppléants
doivent indiguer pour chaque candidat le nom, le préncm usuel, la qualifica-
tion dans la Soci1été et le Syndicat l'ayant préscnté,

71 seront d'un modéle uniforme. mais les bulletins de vote relatifs
aint suppléants devront étre revétus d'un signe distinctifl apparent.

e

Les organisntiv.. syndicales qui n'auraicnt pas déposé leurs listes
de candidats au moings 40 jours francs avant lc premier jour de scrutin assu-
reront elles-mémes 1'impression de leurs bullctins (qui devront €tre couformes
aux mod&leos retenus pour les autres listes) oinsi que lcur expédition par
correspondance, si ceux-ci ne parviennenl pas aux responsables de 1'orgonisa-
tion des élections au moins 4 semaines avant le premier jour du scrutin,

Les enveloppes dans lesquelles doivent Etre insérés les bulletins
de vote doivent porter dfune fagon apparente les mentions "TITULAIRES" et
YSUPPLEANTS' .

ARTICLE XII

Les électeurs ont la faculté de rayer sur le bulletin de vote les
noms d'un ou de plusieurs candidats. Les ratures qui auraient pu affecter
"un ou plusieurs candidats d'une m&me liste ne pourrent en modifier 1'ordre
de présentation que dans la mesure ol leur nombre serait égal ou supérieur
& 10 % du nombre des suffrages valablement recueillis par la liste concernée.

En outre, en cas d'égalité des suffrages entre plusieurs listes,
les ratures seront prises en considération ; seront proclamés élus les candi-
dats de la liste gul comporte le moins de ratlurcs. Le panachape est interdit
ct entraine la nullité du bulletin. De méme, sont réputés nuls, les bulletins
de vote

. comportant des surcharges autres que 1a suppression de noms

. ou des sipnes distinctifs appocés par 1'électeur
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de vote

ARTICLE XT17

Voteront par correspondurcc

i

Les personnels des emprisas Fho3 dont los effectifs sont inférieurs
A 50 salariés, tous colldjes réunis.

Les persennels électeurs on congé rigpulicr pendant les jours de
scrutin.

Les personnels ¢lecteurs . en congé de maladie rémunéré
: . en congé de maternité
. en conpl par suite d'accident du
travail s'ils continuent d'étre
rémunérés par la Société.

Les personnels é&lecteurs en mission pendant les jours de scrutin

‘direct.

les personnels absents pendant les jours de scrutin et qui accomplis-
gent une période militaire obligatoire, & condition qu'ils solent,
pendant cette période, rémunérés par la Sociéte.

Voteront également par correspondance dans leur affectatior d'crigine
les collabusatenrs mutés du ressort d'un comité au ressort d'un
autre comité aprés l'affichage des listes électorales.

Le votc par correspondance a lieu exclusivement par lettre recommandée
avec accusé de réception.

Les personnels votant par correspondance devront demander le matériel

Dans la Région PARIS-ILE DE FRANCE-NORMANDIE-CENTRE

au service du Personnel et des Relations Humaines {(Division des Affaires
Sociales et.des Relations d'Entreprise).

pans les Territoires d'Outre-Mer

au responsable désigné par le Chef des Services de la Société dans le
Territoire, . '

‘Pans les répions Métropolitaines

au responsable désigné par le Direcleur Régional.

pans les Départements d'Outre-Mer

\
/

au resp

onsable désigné par le Chef des Services de la Société dans le

Département.

Le matériel de vote par correspendance leur sera remis a partir de l'affichage
des listes définitives. '
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Pour chaguc Glecteur, le naidricl de vote corprend
- un exenplaire doeoclacun des bulleting oo vote-1:tulaires et sup-
pléantis corruspontiaat O toutes les liontes prézontics par los Griati-
salioens syndicalcs dane toccollege di: 1'électear concerné.

- 1 enveloppe ne portant d'autre mention que la wention "TITULAIRESY,

= 1 enveloppe ne portant d'autre mention que la mention "SUPPLEANTSY.
p Q

I enveloppe d'expidition destinde A T'huissier dfrigné localement
pour recueillir les votces par corrcapondance.

Les modzlités protiques do vote par correspondance sont les guivantes
- 1'télecteur ;

— introduit dans 1'enveloppe pertant le mention "TITULATRESY le
© bulletin (titulaire) correspondant & son choix (pour le collége
: avquel il appartient). Il ne cachéle pas cotte enveloppe, ni ne
porie de signe distinclifl sous peine de nullité.

— introduit dans 1'enveloppe portant la uontion "SUNPLLEANTSY le
bulletin (suppléunts) correspondant 4 son choix (pour le college
auquel 11 appartient), I1 ne cachite pas octle cuveloppe, ni ne
porie du sigine Jistinctifl sous peine de nullite. -

- - introduilt ces drux enveloppes {"tilulaires" et sy 1éants") dans
E Pp

1l'enveloppe dlexnddition qu'il cachete coipneuscuent, sur la uelle
t p 1 [
i1l doit porter les mentions suivantes

8u recto : en haut & pauche

Sociélé Naliocnale de Programme FRANCE EEGIGNS

Elections au Comité d'Etablissement de T T S T
-~

@ aun cenire

le nom et 1'adresse de l'huissier choisi & cet effet

8u verso : (en lcttres d'imprimerie)

« Bes nom et prénoms

+» Ba qualificalion dans la Sociéteé

. le collége ¢lectoral auguel il est rattaché

. le centre gtographique auguel il est -affecté

- B4 slgnature

~ expédie ce pli - en recommandé avec accusé de réception ~ 3 1'huissier
choisi & cet effet au plus t&6t 7 jours franes avant le ler jour du scrutin,
¢tant précisé que ce pli, sous peine d'@tre considéré comme nul, doit &tre
parvenu chez 1'huissier avant le Jour du dépouillement.

Les bulletins de vote par correspondance qui arriveraient au deld de ce
- - - . - * - -

délui seraient conntés ~ puis détruits en presence des représentants des

Orpanisations synd;cales.

60it remboursés auvx intéressés par l: Société.

7
f{}ar Les timbres nécessaires a Y'affranch ssement des plis seront s50it remis
!

’

0
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ARTICIE YTV

11 sera constitué un Burcau de Vole par rollége.

lLes orpunisations Syndicoles avant préaontd des candidats Aégicnent,
pour choque burcaud de vote, un ou pluticurs reprisentants chargés des Tfonctions

" d'assesceur, chague bureau devant compter on arincipe 3 asscaacurs.ys
' ! p P

Ces assesseurs désigneront parmi eux le président du burcau de vote.

Si 1'absence ou 1'insuffisance numérique de ces asscseurs ne pormet
pas la constitution du burcau, celui-ci sera constitué ou couplété en faisant
appcl a ytélectour le plus apé el si besoln est, 3 1'électeour ou aux deux
élecleurs les plus jeunes, présent a 1'ouverture du bureau.

A défaut, la composition du bureau sera décidée par la Société.

Le Président et les assesseurs devront en principe &tre €ligibles
dans le collépe correspondant au bureau de volte ob.ils sont appelés a silger
mais ne pourront £tre désignés parmi les candidats,

iy Bans les cenlrcs ou il y a un scrutin direct, dés la Termeture des
burecaux de vote, lcs Présidents du bureau, en préscence des représentantis

tes Orpanisations Syndicales qui ont présenté des candidats, procédent &
}'ouverture des urnes et mettent ies enveloppes contenant lcs votes exprimés
dans une grande enveloppe qui est cachetée & la cire et expdédide, le jour

méme, en recommandé avec accuse de réception, a 1'huigssicr. chargé de réception-
ner et de conserver les votes jusqu'au jour du dépouillement. :

Les présidents des bureaux de vote dressent, chaque jour, le pré—'
cds—verbal des opérations électorales, qui doit ¢tre daté, et sipné par tous
les assesseurs. Un exemplaire est joint a l'envol destiné & l'huissier, et
un autre remis a chaque organication syndicale signataire.

ARTICLE XV
Le dépouillement s'effectuera :

— .2 PARIS pour 1'élection du Comité PNC-TOM

. — au siépge de chacune des Directions Régionales

pour l'élection du Comite de la Région

~ au siége des services de¢ FR 3 dans les Départements d'Outre—Mcr
pour 1'élection du comité (FR 3} du départencnt,

11 sera constitué un Burezu de Dépouilltment par collége.

T
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Chaqgue crpaniuation syndicule roepresentolive dones 1o bofidcte ayent
prosenté des cansliduts au Comitd d'ELablicsoencnt copnidirl dinipmera un LusCeh-
seur pour le burcau de dhpouillenent, Ces aosensours dinipnoront le Pré: ident
du burcau de dépouillement. A difaut de digips o iioen por leo Gy paninations
syndicales, les bureaux. de Jdépouillenent seront conslituds par la Socictd,

Les Présidents des bureaux do dépouill anent dressent le procés-verval
enregistrant les résultants du vote. Cc procés-verbal doit Cilre signdé par
tous les assesoQurs.

i1 est remis un c¢xemplaire au représcntant pabitite de la Socidté

— REGION PNC ET 1CRRITOIRES B OUTRE-MER Iﬁf\T'l‘A_CiE_]iE_Lj

au chef du service du Personnel et des Relaticno Homalnes .,

— REGIONS METROPOLITAIRES

au Directeur Kégional de la Répion

— DEPARTEMENTS D'OUTRE-MER .

au Chef du Scrvice de la Société dans le Départamont

et un exemplaire & chaque organisation ayant présenté des candidats.
{ L'ensemble des résultats de PROVINCE ¢t d'OUTRE-MER devront étre
portés aussitdot & la conhaissance du Service du personnel de la Sociélé qui

~assurera la diffusion de tous les résultats par note de service.

En outrc, e procés-verbal est transmis pul la Seciété, dans les
15 jours, en double excmplaire, & l'inspecteur du Travail.

ARTICLE XVI
Lorsgue'un représcntant titulaire dans un Comité d'Eilablissement

- démissionne de son mdndat/bar lettre recommandéce avec A.R. au Président
du Comité’ '
.~ cesse d'assurer son activité professionnelle au scin de la Société
- est l'objet d'une nutation hors de la région ol il avait eté €lu au Comité
d'Etablissement .
- esl absent pour une durde au moins épale & 6 mois pour une raison autre
qu'un stage de formation professionnelle '
— est révoqué en cours de mandat sur proposition faite par 1'organisation
syndicale qui l'a présenté et approuvée au scrutin sccret par la majorité
du collége électoral auquel il appartient

il est remplacé dans'les_bonditions prévues a 1’article L 433-11 du Code
du Travail.

S$i malpré Y'application de 1'alinéa précident, un sicge titulaire
se retrouve définitivement vacant gans les 12 mois suivant le dépcuillement
des élections penérales, une élection pidrticlle sera organ:sie selon la procé—
dure prévue ci-destus. Cetie claute ne s'epplior: ras quanc le manque d'élu
résulte d'une carence constatée au procés—verbal dressé lors des élections
générales,

! . M’p —:7/¢ " R
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Lorcgu'un repréoentant au Comitld Central
nécessuires pour y Ctre ¢lu cu difu

i.

ions forticloe Lo

m——tiat

Crdpord clus sux curditiong

S P ocu Code du Toeveaill ),

gon wandaut rend fin autcsnctiguenent ot il eont prosddd & son remplac mont

dans les mealleurs délais,

ARTICLLE XVIT1

Validité du priésent protocblc

HrS 1 RRET LACTE
LI '

Le présent protoccle est valable pour da durée du nendet des représen-

+

tants Glus, a }'exception des annexes. La validité
saul’ dénenciation par 1'une

de deux ans en deux ans par tacile rcecenducticon,

¢ sera onsuite prorogée

des parties sipnataires signifiés par lettre recommandée avec accusé do récep-
tion asux autlres parties au plus tard six mois avant l'expiration du mandat

des élus en cours.

.

FAIT A PARYS, le 12 SEP 1273

.
~ Ll
1

‘f Le Président de la Sociélé Naztionale

Le Svndicat des (Cadres des Organigmes
dé Radio et de Teélévision (SCORT)}

£
SIGNATURE : g
“7/%

Le Syndicat hd{ional de Rudiodiffusion
et T&ldévision CGT (SNBT QGT) . T
LR ,L" _Dw .

SIGNATURE :

Le Syndicat Nationalldes res des
Entrepriscs de Radio et Télévision {SYNCERT CGC)

SIGNATURE : r

Le Syndicat National des Journalistes '
Fédération de 1'Audio Visuel {SNJ)

, ' t/
SIGNATURE : /Va
{-.‘

Le Syndicat National des Jourpal]lstes
Force Quvriére (SNJ FO)
SIGNATURE : '

Le Syndicat Nalional Force Ouvriére (SHFORT)

== )

S1GRATURE : <

-,

Le Syndicat Unifié de Radiodiffusion et Télévision

{SURT - CFDT} ///,7,/,,»*
SIGNATURE ,72{f§7

. :

.
)i.--

FRANCE-KEGIONS / FR 3

Le Direnour Admiritratid o Finnn,

m‘d e i

Noéi SArVIT]



