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 Protocole de méme objet conclu entre 1
- 8yndicales SRCT, SFRT-CGT, CGC,/FO ?ﬁ‘,YNAPﬂC~CFDT et la

CARTICLE D :
Le ﬁémpgwp
~du (Conseil) hAenfrdag . . . "
-Central d'Entreprise, des Comitds d'Etablissements, des . .ii;
‘Délégués du Personnel ou du C.H.5.C.T., et rémunérs an fonEhkl
travail. .

 “Syndica1ea convoquée par les gmpldyegps, U§ﬂ§ 1b9fﬁ§§§§t1
- .suivantes : - - R

- . 'employeurs ou de plusieurs d'entre euxy.ou 8'il a'ayit desd"

- - concerne au maximum deux_reppégentaﬁﬁydéﬁigg§§ p§§f§
-'af;Organisation'Syndiqalg et présents & ls réunicn..
. Dans le cas d‘une réunion interentreprises, ce!

. ‘est versée globalement_par'l'gnggmblagﬁengmpyayg

PREAMBULE

Les Organisations Syndicales de Réalisateurs de Télévision
signataires et les Sociétés ANTENNE 2, FR3, INA, et SFP,
sont convenues d'arréter sous forme de Protocole d'Accord
les dispositions relatives a l1'indemnisation du temps passé
aux séances duy Comité d'tntreprise, du Comité Central
d'Entreprise, des Comités d'Etablissement et Déléqués

du Personnel des &lus réalisateurs, des Délégués Syndicaux

. et représentants gyndicaux des Réaliaateups. ainsi que de
leurs crédits horaires. :

Ces dispositions concernent les réalisateurs élus dans les

LConseils d'Administration ou désignés par les Comités

d'Entreprise pour Siéger % ces Conseils en application de
la loi n® 83-675 du 26 Juillet 1983 relative & la démocrati-

sation du secteur public
Les Sociétés sysvisdes déclarent gué;%\ng?aiasance du
es ganisations

Société TF1 e 23 septembre 1983, e /confirment leur accord

- Sur l'esprit général de ce texte. 4

Toutefois, en raison de ld d@cékéité de_prendfe en compte

. les spécificités de lsa contexture régionale de la Société

FR3, qui donneront 1} a4 négociations d'accords d'application
complémentaires particuliers ainsi qu'en raison de l'accord

intervenu au cour ggz discussions concernant l'interprétatian
de l'article 6 de 1‘asccord propre & TFl, les parties convien-.'
nent du texte suivant : _ R

—

& chaque séance (abligptdifé'qQ excqptiq@ﬁﬁir :
'Administration, du Comité d'Entreprise, du, G

de la présence aux séances sur la hasg-ds}démivjournéﬁgfdﬁﬁ o

Il en e#t_de.meme pour toute‘réuniqn ddB§<1éB'Utgéﬁiéﬁ'

4) 8i cette réunion nécessite la présence de 1'engamble ‘des

réunions de concertation augc_chaqueleciétéwp}éuyﬁg-pggﬁ“'
articles 8 et 9 de la Convention Collective, la rémy ation



b) pour les autres réunions convoquées par chaque employeur,
la rémunération concerne un représentant désigné par chaque

Organisation Syndicale et présent & la réunion.

: ‘ De plus, un crédit global et forfaitsire de 15 heures par an
sera versé par l'ensemble des employeurs & chaque section

syndicale participant & 1la négociation de la Convention

Collective et des accords annexes qu'elle prévoit, ce crédit
étant destiné 3 rémunérer la préparation de ces négociations.

Est également rémuné}é le temps passé par les réalisateurs
désignés par le Comité d'Entreprise comme membres de Commis-

sions obligataires, dans les limites fFixées par la loi.

nan obligatoires est rémunéré sur la méme

Le temps passé par les réalisateurs membigg\des Commissions
b

' ob se et dans les
limites fixées par les protocoles de fonctionnement propres

4 chaque Société.
¢ //'%;/\\\\:>

ARTICLE 2 ‘ [ (<&
Pour l'exercice de leurs Fonc@iﬁﬁ#;\géé;élus titulaires

bénéficient de crédits horaires dans les limites fixées ..
par le code du travail. Il ed\va<dg méme &n ce qui'qonQarﬁgﬁﬁ
les délégués et représentants syndicaux, compte tenu des .

usages en vigueur dnas chaque Soci&té.

Dans toutes les entrgﬁ}{; psrisiennes et h_l?ﬁcheldh N
ans pré ' ¢

central de FR3, et s .8t
ciation de protocoles spécifiques qui régleyon
le probléme des crédits horaires dansg tousffga:
sements de FR1_9 tba§rq'  1'échelon central, -oe
horaireSasoﬁﬁ.gftribu 8 forfaitairement aux:b

moda.

titulaires ’ le : tés prat iQUQS de Y.

pjﬁipir,perhhttre leur attributs
r -~ Sk

-

lorsqu/;f:

o T

place le titulaire.

N
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ARTICLE 3 &

Les employeurs signataires s'engagent a pran
~dispositions pour -que- les réalisateurs puis
‘leur mandet, ¢ S
. En ce qui concerne les réunions du Comité d*Ent gg

‘du Comité Central d'Entreprise, des Comitéd d*
des Délégués du Personnel ou du C.H.S;C,T.@gi}g
- b ce que le calendrier des réunions Fie“ﬁﬁgﬁﬁmb r'e

ploi du temps des réalisateurs. . S
. En'cas d'impossibilité pour ie réalisateur - 131
- d'assister & le}réunibh;_les;emplpyaukg f
-'dieposit;qng=lars'de 1a;fixatiQn@dem1g date
. pour que 1ehsuﬁpléantapuiése;53§iat§;i 14

é’.

.ﬂ ~

.%i;]”' .‘F;f”, ,

ger du résultat.deé’ls négg~ . -




- 51 du fagit d'une modification de l'emploi du temps du
réalisateur, titulaire ou suppléant, intervenant aprés
la fixation de 1a dste d'une séance, ou d'une modificatign
-~ dont le réalisasteur est informé - de la date de séance
initialement prévue, aucun réalisateur €lu;, titulaire oy
suppléant, n'a pu se libérer pour une réunion, ces élus
pourront demander par édcrit qu'une ou plusieurs des ques-
tions discutées soient remises & l'ordre du Jour d'une
prochaine réunion.

ARTICLE 4

L'utilisation des heures prévues aux articles 1 et 2 ne
doit pas étre cause d'interruption de?/;OUrnages et
.enregistrements.: -

. Les heumrs prises par un réalisateur, application des
(- articles 1 et 2 ci-dessus, lorsqu'elles sont prises en cours
' d'exécution d'un contrat, entrainerc une prolongation
identique de la durée de préparatl oy de Finition dans 1la
- » Mesure du possible et en accord \avec'l'employeur et sans .
£ que cette praolongation donne lieu 3 une rémunération Supplé- -
mentaire. [ N ' o

REMUNERATION

ARTICLE |
) i . ,//,,,ﬂ/%/jw——\ " . . ’ . PR
'C) ‘ La rémunération dle sux réelisateurs en spplicatioh .des

articles 1/ et.2 ci-dessus est déterminse de la fegon

suivante ¢ - o

- bardme journalier au 1/5 du tarif hébdomaﬁiiﬁefkﬁﬁxif:tf’

cable pour la réalisation d'une émission classée en. . .

catégorie 3, S o _ Lo

- prise én cherge du claessement des réalisdt§q599ﬁgﬁgﬂ?jﬁ
les conditions suivantes : R

'd'Entrepriaay,Comitﬁa.d'Etabliaqemant,_Déléqgéajg
nel, C.H.S;CrT;.?Conseik;d'AdminiStration &jﬂaqﬁi_

a) réunions deﬁ.Cdmitéa'd'Entreprisa et Chmité¢fCEn'f§¥*ff

- . négociations dans une enthgprisef. o

o '*--gclasseﬁént*ﬁ&ﬁitugl du réalisateur dans 1 Secigt
._QEE A : ‘)&\ ﬁ : / )
@ M}—}z& ANEER'§ '\



®

Pour les réallaateurs SOUS contrat annuel,;

~réunions s'impute par demi-journdes sur le né br

b) réunions de négociations interentreprises.

Classement hahituel du réalisateur dans 1'ensemble des
Sociétés concerndes.

Par "classement habituel", au sens des alinéas a) et b),

oh antand la rlnqnnmnn*actue] du réalicateur pour le genre
d'émissinon qu'i) a réalisé le plus fréquemment {¢n nombre de jou
travail) au cours de 1'année précédente.

¢) crédit de 15 heures par an allouéd aux organisations
syndicales pour préparer lss négociations de la Conuentlon
Collective ou de ses annexes.

Calculé selon le bardme journalier d'un réalisateur classé
en catégorie 3.

Ces rémunérations ont le caractére giygjialaire. Le temps
ainsi rémunéré est considéré comme p \§:§e travail et
entre donc dans le calcul des jours de tr il pria en
compte pour l'application des dispo tions de 1l'accord du
20 juin 1983 relatif & la mise en geﬁ}re d'un plan de
sauvegarde de la proF0331on de réallsgteur de téléulsion._
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ARTICLE 6 : //

Pour 1° applicatioﬁﬁfﬁ/ggrbme journalier, les crédita
i S

horaires sont assi i@g\f;

/Q - daux jours

tr01s Jours

;_-,

'*ﬁ'UO -~ un jour 1/2

Ils‘sant Fra tionnables en demi - journée.
— // - /

ARTICLE 7 1

interviennent un jour seans vacation, l'assista

de travail d0s pour l'année en cours.



ARTICLE § :

Le présent accord prend effet 4 sg
Toutefois, lesg Sociétés qui n'
& .aucun paiement a ce titre s'engagent 2 1 ]
rétroactivement 3 la"date d'effet des mandats électifs
ou syndicaux aux instances qu'il prévoit,

Le mandat des Délégués Syndicaux prend effet & compter

du jour ol il est porté 3 la connsissance de la Socidteé
concernée. )

Les dispositions des alinéas 2 2 5 de 1'artinla Nar
seront applicables rétroactivement ay lew novembre 1982.
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de Télévision ANTENNE 2 \ ‘\béE/Créateurs de Télévision ~SREC1

\

ol " tncyun R
Pour.lé-SQci té Nation 19\- Y N/ “le Syndicat Francais dag
de T&lévision FR 3 ST alisateurs de Télévision -

- L7 semr Jcgys 90 Télevieder
N ’ o . Sy A
lonal - - Pour le Syndidat dea_ﬁgﬁlf;

de I'Audiovisuvel (INA) - = . SR - FO -

! . ' N
.

!*“f.‘tﬂﬁe d\ f e Lﬂ\,  'T ; |  ... _ *; _ -£  1;_

¥

Pour la Société Frangaisé:f-; . “Pour le Syndicat des .

de Production (SFP) | - 'de Télévision - CGC -

1. $Amviy

v

o




