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FRANCE REGIONS
FR3

DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE

Service de la Politique du Personnel
et de 1'Action Sociale

Ne : - /MCD/BM
1Lihy

PARIS, le

3 DEC. i385

Monsieur Le Secretaire,

Lors de la réunion du 16 Juillet dernier entre la Direction et les
Syndicats PTA, Journalistes et Realisateurs, un projet de protocole sur la

constitution et le fonctionnement du Comite Central d'Entreprise a ete propose
et discuté.

Une reunlon relative aux problemes speolflques de representatlon des
Artistes Interpretes s'est par ailleurs tenue le 25 Juillet dernier et diverses

propositions qui n'ont pas semplé sculever ultérieurement de difficultés ont
eté faites,

Un nouveau projet de protocole prenant en compte tant les remarques
faites le 16 Juillet que les propositions formulées le 25 Juillet a donc été
redigé et devrait semble~t-il recueillir 1'aval des Organisations Syndicales.

Je vous en adresse donc une copie et vous convie a une réunion le
jeudi 76 décembre a 14 h 00 Sqile 8617 de Radic France afin d'examiner les
quelques points qui poseraient encore probleme et d'aboutir si wous en
etes dfaccord a la signature de ce texte.

Je vous prie d'agréer, Monsieur Le Secreétaire, 1'expression de mes
salutations distinguees.
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PROTOCOLF D'ACCORD SUR LA CONSTIFUTION ET LFE FONCTIONNEMENT DU COMITE

CENTRAL D'FNTRFEPRISFE FR 3

l.e présent accord se substitue de plein droit aux accords internes visant le méme objet en
particulier ceux des 12/9/78 et 17/5/79 ainsi que les avenants des 25/1/80, 3/12/81 et 16/12/82

II. intégre également les accords contractuels négociés au niveau du Secteur Public de
'Audiovisuel notamment celui du 30/5/84 relatif au financement des oeuvres sociales.(annexe 1)

Ct:meétence

ARTICLF 1 :

l.e comité central d'entreprise de FR 3 regroupe les comités d'établissement
fixés a 'annexe 2.

Le CCH exerce les attributions éconamiques qui concernent la marche générale
de l'entreprise et qui excident les limites des pouvoairs des Directeurs Déléqués a
la Régianalisation. '

E.n matigre saciale et culturelle il peut gérer des activités communes 3 plusieurs
comités d'établissement, dans des conditions a définir par un accord Direction/-
organisations syndicales représentatives ou un accord entre les comités d'établis-
sement concernds et le comité central d'entreprise,

LComposition

ARTICLE 23
2/1 Président : le Président de la Société au son représentant. Il se fait assister
des membres de ta Direction qu'il juge nécessairesa la bonne information du CCE

2/2 Représentants des Comités d'Ftablissement (13%
1 titulaire et un suppléant par Camita d'f tablissement hormis pour le Comité

d'Etablissement PSIC qui eu égard aux effectifs représentés dispose de 2 sigdges
titulaires et 2 sieges suppléants.

La répartition des sidges est fixée a l'annexe 2

2/3 Représentants des catégories professionnelles {4):

1 titulaire et 1 suppléant représentant les journalistes

I titulaire et 1 suppléant représentant le coliege cadres

1 titulaire et 1 suppléant représentant les réalisateurs .

1 titulaire et 1 suppléant représentant les autres cachetiers.

2/4 Représentants des organisations syndicales représentatives dans I'entreprise :

l représentant par confédération représentative au plan national ou syndicat
autanome représentatif dans 'entreprise.



ARTICLE 4

Lésignation et voix délibérative ou consultative

3/1. Représentants des CF : Iis sont élus par les membres titulaires du CF (art L.
435/4) a la majorité des voix, au scrutin majoritaire & 1 tour, 3 main levée ou a
bulletin secret, Fn cas d'$galité de voix il est admis que la décision se fait au
bénéfice de l'age.

LLes titulaires sidgent avec voix delibérative, les suppléants avec voix consulta-
tive sauf en l'absence du titulaire auquel cas ils ont voix délibérative.

3/2 Représentants des catégories professionnelies :

a). Journalistes et cadres,
IIs sont ¢lus suivant les modalités privues a 'annexe 3.

b).Réalisateurs et autres cachetiers:
IIs sont élus suivant les modalités prévaes a l'annexe 3.

l_es titulaires sikgent avec voix délibérative, les suppléants avec voix consulta-
tive, sauf en ['absence du titulaire auquel cas ils ont voix délibérative.

3/3 {Représentants des organisations syndicales représentatives dans l'entreprise :
Le reprdsentant devra 8tre oblinatoirement :

- soit le représentant de l'arganisation syndicale aupres d'un comité d'dtablis-
sement

-solt l'un des élus de 'organisation 4 un conité d'établissement.

Il sitge avec voix consultative.

Iis satisfont aux dispositions des articles L 433/1 et 433/5 du Code du travail a
Pexclusion des représentants des personnels non permanents pour lesquels !'an-

cienneté fixeée a l'article |, 433/5 doit s'entendre comme égale a 90 jours dans les
12 derniers miois.

Manda? @

4/1 Pour les représentants des CF
la durfe du mandat du mandat au CF

I.es seules raisons acceptées pour la cessation anticipée du mandat de représen-
tant d'un CF au CCFE sont :

. Le décés

. La démission du mandat de représentant au CCF ou d'élu du CE

-1_e départ de l'entreprise

~ l.a mutation en dehors del'¢tablisserment dont i1 est I'élu

- l"incapacité d'étre éligible aprés condamnation

. La révocation syndicale approuvée au scrutin  secret par la majarité des
électeurs inscrits qui lui ont confié le mandat de représentant au CF.

La durée du mandat est lige a celle des périodes bi-annuelles de renouvellement
(art 3/2 b et art 5/4).

4/2 pour les représentants dey catégories professionneiles :



ARTICILLE 5

La durde du mandat au CF

Les seules raisons acceptées pour la cessation anticipée du mandat de représen-
tant des catéqories professionnellies sont ;

-le déces

- ie départ de 'entreprise

- la démission du mandat de représentant au CCF ou d'ély au CF

-I'incapacité d'étre éligible apréss condamnation

-la révocation syndicale approuvée au scrutin secret par la majorité des

¢lecteurs inscrifs qui lui ont confié le mandat de représentant au CCF

4/3 Pour les représentants des organisations syndicales

Dans le cas ol une organisation syndicale procede A la désignation d'un nouveau
représentant syndical, celle-ci doit &tre faite au moins 10 jours ouvrés avant ia
date fixée par la réunion auprits de [a Direction Régianale (stil y a lieu) et aupres
du Service de la Politique du Personnel et de 'Action Soctale, pour lui permettre
d'étre destinataire d'un dassier de réunion.

44

Reinplacements dans le cas de cessation anticipée (définitive) du mandat ou
d'absence ternporaire ;

. de représentant d'un CF

-le suppléant élu remplace dans tous les cas le titulaire

Dans le cas d'absence temporaire, le représentant titulaire retrouve son mandat
dés qu'il a signilié sa disponibilité au Président du Comité d'Ctablissement.

Dans le cas de cessation définitive du mandat, le C.F devra élire selon les

modalités prévues a 'art 3/1, un nouveau suppléant destiné a remplacer le
suppléant devenu titulaire.

. de représentant d'une catégorie professionnelle

-Dans le cas d'absence temporaire, le reprsentant titulaire retrouve son mandat
des qu'il a signifié sa disponibilité au Président du CCF.

- dans le cas de cessation définitive du mandat le remplacement est assuré dans

un premier temps par le suppléant désigné par les électeurs dans la procédure
décrite & l'art 3/2 a ou b,

- dans un deuxigme temps, le remplacement est assuré conformément 3 I'art
L 433/12 alinga 5.

Bureau : attributions et renouvellement

5/1
Il est procéde par le comité central f'entreprise 2 la désignation d'un bureau :
comportant au inaing les fonctions suivantes




ARTICLF 6

-secrétaire
-secrétaire adjoint
-tyésorier
-trésorier adjoint

Ceux-ci seront désignés obligatoicement & la majorité des vaoix parmi [es
membres titulaires. Tous les membres ayant voix délibérative participent au vote
qui o lieu au scrutin majoritaire a un tour, 3 main levée od a bulletin secret.

En cas d'égalité de vote il est admis que le candidat le plus Agé sera élu.
l.e CCF peut décider apres vote d'une délibération d'élargir son bureau.

5/2

Le secrétaire ou en son absence son adjoint :

_fixe avee ie Président du CCF pu son représentant l'ordre du jour des réunions
—assure la ventilation des dossiers des réunions remis par la Direction de la
Société

-établit les projets de proces-verbaux des réunions

-rédige les compte rendus rapides des réunions et les diffuse aprés accord du
Président du CCF.

-assume la responsabilité des moyens en matériel et en personnel attribués par
la Société pour le fonctionnerment adiministratif du CCE.

5/3
Le trésorier ou en son absence son adjoint :

-assure la gestion des fonds que le comité central d'entreprise regoit : en co-
responsabilité avec le secrétaire ou le secrétaire adjoint

pour te financement des veuvres saciales du Comité Interentreprises

pour le fonctionnement du comnité central d'entreprise

pour la gestion de fonds éventuellement mis en commun par un ou plusieurs
comités d'établissements.

_x ce titre il est le gestionnaire de tous comples courants bancaires, postaux ou
d'épargne ouverts au nom du CCE

-il est le rapporteur du budget annuel du CCF

5/4 Renouvellement :

Campte tenu du large écart existant entre les dates de renouvellement des CE. du
fait d'instances judiciaires, il est convenu :

a)que les rnandats des CF et de leur représentation au CCF seront alignés par

prorogation sur celui du dernier CE renouvelé (PARIS-SIFGE-ILE DF. -
FRANCFE-CFNTRE ).

bjque le renouvellement du Bureau interviendra lors de la premiere réunion du
CCF. qui suivra I'élection du CF. -PARIS SIFGF ILE DE FRANCFE CENTRFE

Reéunions

6/1 .

Le Comité Central dEntreprise se réunit en séance ordinatre 3 fols par an sur
convocation de son Président. 1l ne peut s'écouler plus de 6 mois entre 2 réunions.



ARTICLE 7 :

6/2
II peut tenir des réunions exceptionnelles 4 la demande de la majorité de ses
rmembres ayant voix délibérative,

6/3
Les réunions ordinatres ou exceptionnelles se tiennent au sidge de [a Société
jusqu'a épuisement de 'ordre du jour.

6/4

Les convacations précises devront &tre adressées au moins 21 jours calendaires
avant la date fixde pour la réunion par la Direction de la Société. l_es dossiers de
la réunion devront &tre remnis par la irection, 15 jours avant la date fixée de la
réunion au Secrétariat du CCT

615
Les frais de déplacement et de séjour pour les réunions prévues a l'art 6/1 et a

I'art 6/2 seront indemnisées par la Société dans les conditions prévues par la
réglementation interne en vigueur pour les frais de mission.

6/6

Le temps puassé en réunion de CCFF par les membres du CCF titulaires ou
supplcants lorsqu'ils sidgent ainsi que [es représentants des arganisations syndica-
ies ou des catégories professionnelles est rémunéré comme temps de travail et
n'est pas déduit des crédits dheures dont bénéficient les représentants du

personnel en qualité d'élus au CF ou de représentants syndicaux au CF. ou de tout
autre mandat.

6/7
RReqgiement intérieur :

Le CCt adoptera lors de la lére rdunion qui suit le présent protocole, son
reglement intérieur.

E;_Tl_gerts

Fxpert interne: le CCF peut décider d'entendre, a titre consultatif toute
personne de l'entreprise qu'il estime &tre & méme de lui fournir des indications
utiles sur les questions figurant a l'ordre du jour.

Les experts internes doivent &tre désignés par le Secrétaire du CCF. aupris du
Service de la Politique du Personnel et de "Action Sociale au plus tard 6 jours

ouvrés avant la date fixée par la réunian. Il ne peut y avoir plus de & experts par
séance ordinaire ou exceptionnelle.

Les frais de déplacement ou de séjour sont a la charge de la Société dans les
conditions visées au point 6/5.

Le Président peut se faire assister des représentants des services campétents de
la Saciété pour les questions figurant & P'ordre du jour.

1/2
Fxpert coinptable
Le CCE peut avoir recours en matiére économique et fou financigre dans les cas

fixés par la lol 4 ['assistance d'un expert comptable de san choix . La mission de
ce dernier est fixée par la loi,




ARTICLF 81

II peut €galement bénéficier de l'aide du commissaire aux comptes et de 2
salariés choisis par leur compétence dans I'entreprise, Les salarids bénéficient
d'un crédit horaire de 5 heures chacun.

7/3

Expert en technsologie :

Dans le cas de projet hinportant concernant l'introduction de nouvelles technolo-
gies, le CCE peut recouric aux services d'un expert aprés accord formel entre le
Président du CCF et la majorité des élus dans les conditions prévues par la loi
(choix de 'expert, étendue de la mission, rémundération...)

I - Comimissions
Commissions obligatoires :

8/1

_a Commission Fconornique (art L 434-5% du Code du Travail)

file comprend 5> membres élus du CCE au maximum dont un cadre. Flie peut se
faire assister par les experts choisis par le CCF dans les conditions fixées 3
Particle 7.

tlle est présidée obligatoirement par un membre titulaire du CCF.

B2

La Commission formation professionnelle et emploi :
(art L. 434-7) Flle est présidée par un membre, titulaire ou suppléant du CCF,

Flle peut s'adjoindre avec voix congultative des experts ou techniciens apparte-
nant & l'entreprise choisis en dehars des rmembres du comité central.

8/3

La Commission L ogement (L.oi 76 -463 du 31.5.76)

Flle a pour cempétence l'information et l'aide au logement des salariés (acces-
sion a la propriéié et logements locatifs). Flle est présidée par un membre
titulaire ou suppléant du CCF et peut comporter 6 membres au maximum,

Flle peut s'adjoindre avec voix consultative des experts ou techniciens apparte-

nant a 'entreprise choisis en dehors des mernbres du comité central, sans que ce
nombre excéde 6 ,

B/4
Commissians facultatives :
Le CCE peut créer des commissions pour I'examen de praoblémes particuliers.

Elles devront obligatoirement &tre présidées par un membre titulaire ou sup-
pleant du CCE. Flles peuvent comporter un certain nombre dexperts et de
techniciens, appartenant a l'entreprise choisis en dehors du Comité Central. La
decision de création d'une commission facultative doit 8tre soumise au préalable
a un vote du CCF en séance ordinaire ou exceptionnelle.

8/5

Rapports (L 434/7)

Les rapports établis par les commissions obligatoires ou facultatives doivent &tre
sounis a l'approbation du CCP en séance ordinaire ou exceptionnelle.

8/6

Participants aux Cammissions :

Le Secrétaire du CCF devra faire connaltre au Service de la Politigue du
Personnel et de I'Action Soriale le nom des participants a chaque commission,




ARTIELE 9

ARTICLF 10 :

Il fera counnaltre la date de chaque réuniun au moins 10 jours ouvrds avant la date
fixeée .

8/7
Credit dheures :

Il est alloué aux commissions prévues un crédit d'heure mensuel global de 120 H
(recouvrant notamment les 40 14 annuelles prévues pour la commission éconami-
que).

- Comite d'ty, uicae de Sécurité ¢f de (Conditions de Travail Central,
24

fl a é1é créé un CHS CT Central par protocole d'aceord du 28/03/85,

Oeuvres soriales

9/1

Le financement des veuvres sociales est déterminé dans les conditions prévues
par l'accord du 30/5/84 "Protocole relatif au financement des oeuvres saciales"
pour le financement des comités d'établisserments et du comité interentreprises.

9/2
Les représentants du COF aupres du CI-ORTF sont désignés par le CCE, lls

remettent aux membres du G5 an compte rendu annuel éerit annuel des
activites du CI-ORTE,

9/3
Meyens de fonctionnement mis a disposition du CCF
-le financerent est assuré dans les conditions prévues au protacole d'accord du

27 novembre 1984 "Sur les moyens de fonctionnement mis a disposition du CCF
de FR O3

9/a

Carrespondance

Tous les courriers libellés au nom des secrétaires ou trésoriers du CCF au en leur
nom personnel, ou avec la mention do CCF sont remises non décachetées au
secreétaire du comnité central d'entreprise.

Représentation du CCF au Conseil d'Adiministration 3 titre consultatif { art L
432/6 du Code du Travaily.

Le secrétaire du CCF assure la représentation du CCF au Conseil d'Administra-
tian.

Par délibération spéciale du 11/07/84 le Conseil d'Adiministration a accepte de
porter la délégation de représentants du CCF 4 4 membres élus y compris le
secrétaire '



ARTICLE 11 :

ARIICLF 12

Gestion des fonds percus par e Comiteé

11/1
Le CCE délibere lors de la premiere réunion du CCF qui suit la signature du
present. protocole des modalités de gestion des fonds.

-deiégation individuelle au collective
-délégation permanente au limitée

Il en va de méme dans le cas de démission des titulaires et/ou de renouvellement
de ceux-ci.

Les délibérations devront étre consignées par extraits immédiats des proces
verbaux,

Flles seront conservées en double exemplaire :

-au Secrétariat du CCF.
-au Service de la Politique du Personnel et de 'Action Sociale.

Ces délibérations seront transmises immédiatement 3 tous organismes financiers,
fitulaires dun compte ouvert au nam du COCF,

11/2
Cmﬂph} rendu annuel de gestion : (R 432-14)

lLors de la premigre réunion de 'année, le trésorier du CCF présente un compte
rendu detaille de la gestion financiére de 'année civile qui précéde conformé-
ment & ['art R 432/14 du Code du travail.

Apres approbation par le CCF le compte rendu dajt étre porté & la connaissance
du personnel par affichage sur les panneaux réservés au CE dans tous les
établissements de la Sociéts.

11/3

Changement de Comité ou de meinbres du bureayu (R 432-15)

l.es membres du CCE sortant rendent compte au nouveau comité de leur gestion.

Le CCE peut demander par délibération gqu'il en soit de méme quand il y a

changement anticipé de titulaires pour les fonctions de secrétaire et/ou de
trésorier.

Le présent protacole est valable pour la durée du mandat du CCF et peut étre
reconduit, sauf dénonciation 3 mois 4 'avance par tacite reconduction.



FALT A PARIS, Lle

LE PRESIDENT

LFS ORGANISATIONS SYNDICALFS CI-APRES :

- Confédération Générale du Travail

SNRT CGY

SMNJ CGT

SFIRT LZGT

-SFA

- Conféddration Frangaise Démocratique du Travail

- SURT CFDT
- 3JF CFDT
- SYNAPAC CFDT

- S5YDAS

- Confédération Générale du Travail Norce Quvridre

SNFORT

SGIFOD

1

SEORT

SHNLA -FO

- Confération Frangaise de I'Fncadrement

- SYNCFRT CGC
- 5JCGE

- SRTCGC

- Le Syndicat National de I'"Audiovisuel CF T

- L.e Syndicat National des Journalistes - Fedération des Seetions de 'Audiovisuel

-Le Syndical des Réalisateurs et Créatears de [olovision






