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·v·".J. :!.e :?·3.~2.gra?he 2 de l'article 
Col.!.'ective è.e la Comr!'.·:~ücation et de 
sueJ.les, 

lu~nexe I 

IV-1 de la Convention 
la Production Audiovi-

Vu .l'annexe T de l'l\ccord è.u 24 avril 1986, portan'ç 
r<fqir'\e de travêl.il !='pécifique des t~chniciens attachés aux 
re9ortag~s d'information auqu~l il a ;t~ d~cidi de substituer 
un r.o~veau t~xte, 

les ?a~t~es ce qui suit 

Dans le but ~'uni~ier le r~gime de travail des person
nels ccm~QS0n~ :es ecuices de reaortage et danS le Cadre de 
la nise ~n oeuv=e de ia-modularit~ desdites ~guipes, les per
•:onnels t.ecbniouc:::; <.1ffcct~s en permanence à des report.ages 
d' infor!l!ation J:)~:~éficient ùu :r.:6CJime de tra_vail ci-après dé
fini et ce ~e~èar.t u~~ èurée qui ne peut être inférieure à 1 
ë'.n. 

1\?..T-::..crJs 2 c;.~Gl\.N!S,"\'!.'IO~ DU THi\V.l\lf, ET TEMPS DE TRAVAIL 
;:,.r. FEe'!' IF Cl\f-'Ct;:,~ FOP. '? i\ I'l'A IR.CMENT 

Les ~.écessités inh6re!1le::; a 1 'activité en reportages 
d'information ne permettant pas de d6terminer la ripartition 
èes heures de t:.-<J.·.·ail, chaque sc1naine de travail fait l'objet 
d' u.n tab:ea•..! de serv i.ce nor.1i :w tif, é tab! i du 1 un di au diman
che soir, ç~~ reenticnne 

les :o~rs de trçvail, 
- le ,c,J. les jc'.J::"S .saDs v ac a~~ iotl, 

le· jou~ de repos h~bdomadaire. 

Il est ~tab:i ct communiq~& au salarii le vendredi pre
c;dan~ la sem~ine consid~r6e ~ 17 lt. Il est visê par le res
ponsable hajilit~ â 6ta~lir les tableaux de service. 

A ti':re i:1è~.cati::, iJ. est précisé sur le tableau de 
se:::-vic':! ~or.1i!1a tif ~t! SL':- t.:n dr.Jcumen t annexe du p}-anning des 
reportages, les élémen':s des reportages connus a l'avance,. 
notam.t!lent ::..es prévisior..s d'hor-~i!:eS matinaux ou tardifs. · 
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T- e~ cs~ ~ça:~~~nt 0e ~erne lo~squ'il ~st prévu au ta
~l~au ~c ~crvice ou con~ ~at~ a posteriori un eêpassement de 
1"act~7it; au-dela des 5 journ6es de travail. 

Le t~:n;;-s à~ :.:.-avè.i;,_ 
vcy~ge ~~ de t rans?ort est 

effectif y compris les 
calculi f6rfaitairement. 

temps 

d'une moyenne de 16 h sup- .. 
surcharge exceptionnelle de 1 
base d'appréciation pour: la 
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Les pe::-sonne3_s t~ch.n5_ques .::>.ffectés aux reportages bé-. 
néficient d~s è~spositions d e l'article V!-1 de la Convention' 
':-::>].].ect::.v~ c.!0 ~-~ Coa~·.mication et de la Production Audiov~.- ~ . 
s.u.eJ.i_es. A c et ~çafè~ il est rappelé que les dispositio~s \ · 
rela tives au ~ra~tionn~ment sont applicables aux seuls conges: 
il.'""mUe~s visés à !.'artic~e v·I 1-1. .<i 

·.,;·: 1 

; ... ~ ~epos co:npe.nsr..:.~ur des trav::lux effectués les jours; 
fé~.;_ ·~s à.c!lnc :ieu i>. l' a.ttribution forfaitaire de 15 · jm~rz: 
o~~~~s ~~~jou~ant au conq~ payi annuel ci-d~ssus. Ces congis 

p:i~ ~n~r~·l~ 1e= Octobre et le 31 Mai. 

Ils ?O~rron~ .§t::e o~is en u:1e seule fois dans les li- : 
mites ~om~atibles a~es ie fonctionnement normal de l'entre-~ 
~=ise . ?o;= .~o~t aç~nt çui n'a pas un an ~e prisence au 30 . 
3eçot~~re, ce re?OS· c ompensateur est accordé proportionnel
lerr.en3:. au t;-_~ps pa~.sé è.a ns l'entreprise. 

_ ~e t~~?~ de t=~vail e~fe~tif calculi forfaitairement est~ 
:-:-ét:r,•..;o.néx-é par le v€::o:ser:1er.t !!1.ensuel àu salaire de base complété 
.c:.' ·.me 1_:nèeiT'.hi-t.~-fo::::-fëlitalre et l ' attribution d'un repos d'une · 
èem:.-~ourn~e pour· 4 serr.aine!3 _de travail dans la limite · ~e .. s; ' 
jo'-lr.$ pa:=- 2.:1. · · · · 

•'• ~ ~t' 1! F '' • ' , • d. t , 1 .., . .... :-..nv.emn .. e .... or-a=. :: a:.;.re v1see Cl.- essus es ega e a : 
11,83 ~ du sa!air~ de b ase tel que d~fini i l'article v 3-2~ 
de ·.!a. Co~yentio.~ Collective de la Communication et . de la :· 
Froouction i\ud:l_cvisueJ.l~s . Elle n'est p~s versée en cas d'ab- :~. 
sence pour , 6on~~ rnaladie .sup~ri~ure i 3 mois. Elle est m~in-; .·~ 
te"!"lue ~n Ci?.s d ' a!::>sence pour accident du travail et pendant la :· .. 

" ëv~é~ l~gale de co~gé ~a~e~nité. 
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ARTICLE 5 : INCO:'i?Z.::c :tBI I.~'-ŒS 

Le binif ice d es ~r ticlcs ~ ct 5 c~ -~essGS es t ncoffi~a- . 
!-iMle ==" v~c ' '·~r ~- -=·· t ' - .. ~'t ~"" .. ~ -· ,.. •. "" ... '"'- -\...-~-~..- ·c.;c"'" - " - """ ... a .. ~. ...... nu ~o •• u ·"~ -'-'!'· .• ~ '=' "·'=- ~::>.:.e .. :e . . .... ~~ ... ... c; .:> ar _ .1.1:::: 
IV 6' , 1 • • ' • • • • · • , - 1, ..).. ap?.L :..ca t:.l.On c es rnù :;orr. ~::. o:1s ~cc.r ~~eu:::-es no:rrr:<..a.-.e.:, .:...c-
CO~?lies-le dimanche (art. I V-à CCC? A), ?C~r heures normales 
d e nuit (art. ! V-7 CCCPA ), ~our t~avaux e f~ectu~s les jours .·~ 
fériés {art. I.V-~2 CCC?,~\), l e verserr-.cr~ t è.e l' i:;ëerm~ té pour .. ~ 
travail décalé (art. 1- ï R.C'.I.i , c7. ècs p -;:-i::les è e su j étions ·> 
p:.coiessionr.e:.les (art . ~-8 RC'l'). · . · . 

!""'7ICLE 6 : CONDITIONS D ' l\PPL l CùT;:ON :x: Pi:ŒS!.::N'!' REGH'E DE ' · 
TR.i\VA:iL 

Le régime de travai l défin )_ c i-dess us 
cable a uJ:C personnels techniq ues r•.!lcva:-1t du 
qui ap?orteraient l e ur c ollnbora tion d' une 
manente, aux reportages d' information. 

n'est pas appli-,;:;-:. 
régime géné ra:l et :-:-:.:.> · 

• ' ' lit •. man1cre non per-····:<: 

En tou t état èe 
fique de reportage est 

~ :- . 
c~use, l' <lpp licatior• d u régime spéci- .. ;-:; 
subordonnée à u.,e r.oti fica tion écrite > ·: 

··'!·" 

L'interruption de l' act ivi té pc :rmar~en te à'un agent en < : 
r eportages d'information i moliqe~ -::r. ço:1s6quence 1 'aba ndon 'du:<:~·>~ 
oén,éfice àu présent régim<:! -ÔC trê\V t.l il CO faveur du régime 'cie :t;: • 
travail gér.éra l. 

ARTICLE 7 : VALIDITE DU PR.ESE~lT ACCO~D 

""')".;' . ..... 

. ·: · 
: ~ .. 

Le présent accord a une val idit6 d' un ani compter .. ~ · . 
c!u 1er Ao ût i 988. Il est r e :-1ouvcli)b:.e par tacite reconduction ·.-;.:<:-' ·. 
s ..... .;f ë é noncia t ion au plus t a rd 3 mois <:ov~nt son échéance. .. .. 

FA~T A PARIS, le 26 Juillet 1988 

Pour l e SURT-CFDT 
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: :· .. Pour le SNRT-CG~ 0~ ~,.r\'Pour la Société Nation~'i~:~·. 
. L'lté::f:;;:::J • Prosramnc FRANCE REGIONS 3 

Pour le SNFORT-FO ~·~~ 

C~y?// 
Pour le SNEA-C C rt -f.' -/' . · 
Pour le SNA-CFTC 
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