LExtension de I' Accord intervenu sur le dispositif transitoire
ichatif & Tapplication des régles sur la durée et Porganisation du travail
aux ¢ditions Nationales fabrigquées Cours Albert ler
les dimanches ct jours fériés

Préambule
Attendu que la Convention Collective du Secteur de la Communication et
de la Production Audiovisuelles prévoit le travail du dimanche (Ari. IV-

8 de la Convention Collective et 4-6 du Réglement Cadre de Travail),

Attendu  que

les conséquences de 1étude du dossier relatif
cnpapée dans les plus brefs délais ne |murr(m|/*§'l‘;c
quclques  mois,

loi qui sera
s que dans

\ )/
il en résulte que seul un régime lnmsm)m//pm,u( \;(rc u/(ls en place pour
le démarrage de la nouvelle grille. [ N\

l.e dispositif transitoire est valable p
laquelle un bilan de son applicati

mi?duuc/dc 3 mois 2 lissue de
cra essé.

ARTICLE_1': Régime d Aray ]

Pour toutes lcs/&yﬁcu ns  concourant aux journaux (élévisés des
dimanches et des! jours f\én s dont Tactivité est susceptible de variations,
il convient d'appliqu or e syst¢me des horaires variables, tel que prévu
par la Convention H—e/lcivc, au travail des dimanches et des jours fériés,
sous 1éserve de la mise en place d'unc préplanification indicative
plissante et d'une organisation du travail tclles que précisées ci-dessous.

Pour les autres collaboratcurs concourant aux journaux t€lévisés des
dimanches et des jours fériés et dont Pactivité présente un caractere de
iépularité et se définit comme détant rigourcusement cycllquc le régime
des horaires cycliques constants pourra s'appliquer.

ILa modification de Vorganisation du temps de travail résultant de
Papplication des  systeémes d'horaires  variables et cycliques aux
catégorics de personnel qui n'y étaient pas tenues jusqu'a présent, sera
soumise A la consultation du comité d'établisscment.
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1.1 _Préplanification indicative

Afin de permectire au personnel concerné par des horaires variables
d'Ctre informé le plus t6t possible des sujétions particuliéres qui seront
les sicnnes et des dimanches et jours fériés qui seront travaillés, une
préplanification, indicative des temps dc travail sera ¢tablié pour une
période de 5 semaines.

Dans les conditions prévues a larticle 2-4 du Reéglement Cadre de Travail
les horaires définitifs setont confirmés ct portés a la connaissance des
salariés par des tableaux de service nominatifs établis du lundi au
dimanche soir ct affichés les vendredi piécédant la wine de travail
considérée, au plus tard & 17 heures sur le licu de vail habituel des
salaniés.

-~
Cette préplanification ne pourra €tre val;nl)lcuxléllj\t ftablic ¢t donner une
information fiable que pour autant que les \collaborateurs concernés
déposent suffisamment & l'av~nce lcurs d,/m"ﬁ'r{(lc/g\cie/ congés.
| { \
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1.2_Organisation_du_travail

a situation nouvelle crée aux
variables, la société appliquera

Compte tenu des contraintes. qu
g/\h(\pmirc
,ﬁf@fb"gmnndairc de travail sur 5 jours

personnels concernés par
une répartition de la  dur
maximum.

ARTICLE 2 ;C(nl/yﬁﬁﬁsa!l
S

) )
Compte tenu des g‘cfﬁ/i/(udcs particulicres lides a la mise en place du
nouvel objectif des journaux (élévisés lec dimanche, les personnels - y

compris les cadres - concourant directement a la fabrication de cclui-ci
hénéficieront au licu et place des dispositions de l'article V-8 de la
Convention Collective, d'une récupération €gale a la totalité du temps
travaillé le dimanchc en heures normales.



Fnooutre, les salariés qui ne pergoivent pas la prime de sujétion prévue
pat Tarticle 4-8 du Reglement Cadre de Travail bénéflicieront d'une
majoration de salaire égale 3 20% du salaire horaire pour les heures
normales travaillées le dimanche.

lar ailleurs, les salariés qui effectuent des heures supplémentaires le
dimanche et les jours fériés continuent Q bénéficier du baréme de
rémunération visé Q larticle 4-3 chapitre <4 de l'annexe 7 de la
Convention Collective (200% du salaire horaire).

ARTICLE 3__: Conséquences sur 'emploi

Afin de limiter au maximum les sujétions  qui sulteraient pour

certaines fonctions d'une trop grande fi¢quence de dimanches et jours

f¢riés travaillés, la Direction étudiera la structure- de unl oi et prendra
fes mesures appropri€es en matiere de moyens| aff
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ARTICLE 4 : Vacalions 1:

pcrsonncls a limiter les
aﬁn dallénucr les contraintes du

L.La Société s'attachera, pour
heures de travail a2 une seule

<_Z>

ARTICLE 5 : lr/dﬂgy_ arde _d'enfants

V k 7 g
Tout collaboratcur zrymw 1 ou plusicurs enfants dgés de moins de 12 ans
percevra, sur Jllsllm.ll)/(“. unc indemnité de 100 F au titre d'aide pour la
garde des enfants les dimanches et jours [ériés travaillés.



ARTICLE 6 : Domaine d'application

’
Sont concernés par cet accord l'ensemble des personnels techniques et
administratifs concourant au journaux télévisés des dimanches et jours
fériés.
Sont toutefois exclus de cet accord les personnels bénéficiant du régime
spéeifique de reportage.

ARTICLE_T : Avis_du_comité_central d'entreprise

L.e présent accord sera soumis pour avis au prochain comité central
d'entreprise.
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