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' Le systéme de mesaagene mfonnathue mis en ceuvre 4 France 3 est désormais utilisé et
reconnu. comme un outil de commumcatxon courante. i’ uuhsanon qui en est faite ne peut
S

Suite' 4 la demande exprimée par les partenaires sociaux d’accéder & ce moyen de
conunumcaﬂon, la direction a souhaité y répondre posxt;vernent i l’caccasxon de I’ mstallatxon

' des services dans la Maison de France Telewsmn

C’est pourqum la directioni de France 3 et les orgamsatlons syndlcales sont’ convenues de
formahser dans le present accord les regles regxssant de part et d’autre l’acces au réseau.

-

Article 1 : L’accés au réseau de meSsagerie interne de France Téléviston est ouvert aux
_- pattenaires sociaux de France 3 qui le souhaitent. B s’agit des orgamsatlons
syndicales et du CCE. '
Les comités d’établissement qui en feront la demande pourront. ega!ement éire
connectés,
Les syndicats de Journalistes pourront accéder au service de la messagerie & partir

de I’equlpement informatique mis 4 la disposition des organisations syndicales.
_ #

Article 2 3 Les fonctionnalités assurées par le réseau sont les suivantes :
, "_‘Administration des Q'-US‘[CS de travail

-le cbargemcnt et la mise & jour des’ logiciels maplantés surles PC,

- les travaux de maintenance et de dépannage de 1% degré,

-la sauvegarde penodlque des fichiers sur connnande de l’utxhsateur
*Services de messagerie

- diffusion de 'information syndicale et sociate sur un canal identifié¢ par
Pattribution d’un dossier partagé MS Mail pour chaque organisation syndicale, le
- comité central d’entreprise et les comités d”établissement. Ce dossier permettra 2
,  chague coIlaborateur rehe au téseau. de consulter & son gre les informations y
© figurant, :
~la recep’aon des informations diffusées par la direction de France 3 sur ensemble
du résean national ou local, :
-la poss;blhte d’adresser et de recevoir des messages de tous les postes rehes au
- réseau.
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Article 3 : La direction de France. 3 s’engage a respecter la confidentialité des informations
contenues dans les fichiers sauvegardés sur les postes de travail concernés et

auxquelles elle aurait aceés lors des opérations lices 4 I'administration des postes.
de travail,

Articled : Les mgnatalres s'engagent a ce que la diffusion de Yinformation syndicale ne
__ s’ opére que par le dossier partage nominatif attribué i chacune des instances et en
;o aucun cas par la dxfﬁmon massive de messages md"mduahses '
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