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PREAMBULE

Danis le cadre de la mise en place des 35 heures ala Redachon Natzonale la Direction
et des organisations syndicales ont recherché une orgarisation du travail qui permette -
- de concilier I apphcatlon de la Lol sur les 35 heures et les impératifs propres 4 l'activité
de reportage d'une rédaction nationale, notamment en ce qui concerne les conditions
particuliéres' de couverture de I'information 3 I'etranger les deplacements pennzments
et les missions d'mfonnanm de longue durée. - - . :

. Confrontée aux dlfficuites d'apphquer le régime general de avail aux personnels
techniques de’ reportage - de -la Rédaction Nationale, et p ar iculidrement les
dispositions de’ l'article TV-6 de la- Convention Collectwe relatives aux heures
. supplémentaires, la’ Direction a proposé un nouveau sy,sté e rémunération qui
favorise une meilleure organisation du travail en regulant Yacuwte des pmonnels :
techniques de ce secteur et qui mtegre le passage auxBS heures.
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I CHAMP D' APPLICATION o \

LN o :
Le systéme deﬁm ci-aprés s apph ue  exclusivement aux personnels techniques
composant les équipes de reportage de la déc;ciori Natienale (c'est & dire aux OPS et
aux techniciens de reportage des e;wmes son reportage et ATP reportage). Ces salariés
sont considérés comme "itinés %sem  de 'article 11 de la loi relatif 3 la réduction
négociée du temps de travai .vise des salariés dont l'activité peut s'exercer da
~ Vextérieur de l'entrepris qui d\&p ent d'une réelle autongmie dans Forganisation de’
leur emplm du temps et 9 squels la duree du travaul ne peut el:re predetennmee

H DECOME’TE DU TEI\/IPS DE TRAVAH..

- La comrennon ammellede forfaxt est etabhe sur la base de 1575 heures annuelles et de o
130 heures supplementaxres. : . T

 Ces 1705 heures annuelles s¢ reparussent sur 203 j ]ours compte tenu des jours de repos |

‘et des | ‘jours sans vacation, des congés annuels des jours fenes, des conges ﬂottants et i
de 1a réduction du temps de travail. o - S
Ne sont pas compris dans ces 203 jours les conges de fractzonnement, d’anc1ennete 011_ .

d'age, les congés pcur événements familiaux et les conges spéciaux. -
- La durée normale hebdomadaxre de trava.ﬂ est repartie sur 5 jours EHe varie dzms les. |

- _hmﬁes ?.ega.ies.
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Les nécessités inhérentes & l'activité en reportaves d'mfonnatmn ne permettant pas de
déterminer la répartition des heures de travail, chaque semaine de fravail s'inscrivant
dang le cadre d'une planification prévisionnelle sur 4 semaines fait I'ebjet d'un tablean -

- de service prévisionnel nommanf &tabli du lundi au dunanche soir, qui mentionne :
— les jours de travail

—leoulesj jours sans vacanon
— le jour de repos hebdmnadmre : : .
A titre ‘indicatif, il est précisé sur le tableau de service prevmlonnel nonuna.tlf ou sur un

. document annexe du planning- des reportages, les éléments des reportages connus
Iavance notimment les prewsmns d'hora:lres matmaux ou tardxfs -

Iv- RECU?ERATION

Le tahleau de service est nonnalement etabh sur 5 Jours, exceptw - 6
jours, Dans ce dernier cas, le 6® jour donnera liew i une xe?p\a(ano équivalente
- accordée dans le mois qui suit la semaine considérée. Il enest de méme dans le cas
excepnonnel ot l‘a.gent ne peut benefzczer du repos hebdqmadaife prevu au tablean de
service. - _"‘ (-
Il en est égalernent de méme 1orsqu'11 est préve an Q&blem de service ot constata a
posteriori un depassement de l'activité au-deld des 5@&1‘[&365 de travail.

Le repos hebdomadaare de 24 heux'es peu%acé dans les conditions prévues par
 larticle 1-9. du réglement cadre de travail la. Convention Collective de la
‘Communication et la Production A: (ﬁomsueilgs
- En cas de surcharge exceptm elle de travail, les depassements constatés sur une
. ings ¥ es seront ohligatoirement pris sous forme de
recuperaﬁonsélZS%pgurl_ . re et & 150 % au-deli.. I
Les jours de repos corresp ; ‘aux droits acquis c1——dessus pourront etre cumules E
dans la lu'mi'e de5j jours pgm' famhter la pnse de semames ennéres d.e repos. _
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. V- REMUNERATION DU TRAVAIL

<N\

Le temps de travaﬂ calcule forfmtaurement est remunere par le versement du salaxre de' :
base complete par: - '

- * le montant de la prime mensuelle de reportage qui est porte F 2240 fra.ncs brut smt o |

" une majoration de 690 francs brut par mois. - :
* une indemnité forfaitaire de 25 % du salaire de base (y compns dzspan'tes salanales -
France 2/France 3), tel que défini 4 l'article V3-2de la Cenvention Collective de la
' Communication ét de la Production Audiovisuelles,” qui comprend les heures -
supplémentaires (130 heures annuelles). Elle n'est pas versée en cas d"absence pour
. congé maladie supérieure i 3 mois. Elle est maintenue en cas d'absence pour
o accndem du travail et pendam: la duree legale de congé maternite. :
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“Le beneﬁc° des dlsposmons décrites c1—dessus est mcampazzbie avec :
* le paiement des heures supplementmes
* P'indernnité de travail décalé- :
* 'indernnité de sujétion profess1ormelle des cadres
* les dispositions relatives au pmtocole d'accord du dimanche
* laprime de sortie :

mais est compatible avec le paiemem des heures de nwit et des jours fenes
. vaI.- commm:s D' AP?LICA’I’ION DU PRESENT REGIME DE vam
' Le regnne de travaﬂ deﬁm a—dessus est pas apphcable aux personnels teclmques

relevant du regune général et qui apporteraient leur collaboration maniére non
yermanente, aux reportages d‘mfonnanm T ' o

En tout état de cause, l'apphcanon de ce régime est subordannie\a une notification
N

écrite de l'employeur, justifiant de l'adhesmn individuelle. | [ < -
L‘mterrupuon de Y'activité permanente d‘un agent en réportages d'mfomnatwn unphque :
en conséquence l'abandon du bénéfice du present regune 'de travail en favem' du
régime de travail generaj N

.des personnels com:emes ser rms d'ofﬁce au’ régime général de travail, aux

'_ . conditiens qui existaient precedermnent & cet accard, soit le versement d'ue prime
... mensuelle de reportage.de 1550 francs brut, wn décompte 4 la semaine des heures.
.- effectuées selon les modahtes du regnne genéral et 1'am'buuon de 180 heures de R’I“I‘

S paran.
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