ACCORD
RELATIF

" A LA MISE EN PLACE D’UN REGIME DE PREVOYANCE POUR
LES CADRES DE DIRECTION DE FRANCE 3

Entre les soussignées :

SOCIETE NATIONALE DE PROGRAMME France 3,
Dont le Siége Social est 3 PARIS 15" — 7, esplanade Henri de France,

D’une part,

Et,

Les Organisations Syndicales de France 3,
D’autre part,

Il ¢st conrvenu ce qui suit :

PREAMBULE

Dans le cadre de 1la mise en place de 1a nouvelle politique de remuneratlo vcl&l cadrament, la société a
souhaité compléter le dispositif salarial en améliorant la protection sumale df;s cad}es /de direction,

/
A ce titre, il est mis en ccuvre un systéme de prévoyance complementaue 3 caractére obllgatmre ¢t collectif
portant sur les garanties “arrét de travail” et “frais de santé’. | \ )

NG /
ARTICLE 1 - BENEFICIAIRES O—
Sont considérés cadres de direction les catégori sonnel relevant du processus de rénovation de leur

rémunération ainsi que précisée dans le pré

B .des personnels relevant de 1 éﬁuﬁennon pollecuve de la Communication et de la Production
Audiovisuelles, et position és lé& groupes de qualification B 25aB 27 amSI que lcs cadres de

2) des personnels ggleva;lt ¢ Favenant audiovisuel  la Conventmn Collective Nationale de Travail des
Journalistes et/ cxer(;ént lt:s nctions saivantes :

RcsponSable a’ cclmop

- Chef de service et/cl}cf de service adjoint dans une rédaction nationale,
- Rédacteur en'chef ¢t adjoint dans une rédaction régionale,

- Rédacteur en chef et adjoint dans une rédaction nationale,

- Rédacteur en chef d’une rédaction locale,

- Envoyé spécial permanent,

- Les protocoles V,

- Responsable d’antenne,

3} des réalisateurs.

Sont admissibles, au régime , lesdits personnels _justiﬁant d’un an de présence continue dans ["entreprise.
ARTICLE 2 - DEFINITION DES GARANTIES

A) GARANTTE INCAPACITE DE TRAVAIL/INVALIDITE PERMANENTE TOTALE OU PARTIELLE

brut (dans la limite du salaire net payé).

C\@‘H@\v\

j Le régime a pour but d’assurer aux cadres de direction une garantie de revenus 3 hauteur de 75 % du salaire



L’indempnité journalire ou la rente d’invalidité sont servies A compter du jour ou Femployeur cesse de verser le
plein salaire, sous déduction des prestations en especes de la Sécurité Sociale, des garanties prévues par les

Conventions Collectives, des régimes de prévoyance en vigueur et du salaire résiduel versé, le cas £chéant, par
Pemployenr.

Les prestations sont servies :
. Pour Vindemnité journaliére d’incapacité lemporaire @ jusqu'au classement cn invalidité, an plus tard av
1095"™ jour d’arrét de travail el en tout état de cause au 657 anniversaire |

- Pour Ia rente d’invatidité : jusqu’a la liquidation de la pe

: asion vieillesse Sécurité Sociale ou assimmiée et an
plus taxd au 63°™ anniversaire.

Les prestations sont revalorisées en fonction de 1a vagiation des pensions vieillesse de la Sécunté Sociale.

B) GARANTIE FRAIS DE S0INS DE SANTE - ASSISTANCE

Le régime a pour but d’assurer aux cadres de direction et aux membres de
prestations complémentaires & celles du régime général d’assurance maladi
Moselle, dans les conditions précisées au contrat d’assurance visé a artic ur les safariés perdant fa
qualité de cadre de direction telle que définie dans le champ d’application article 1¥ et restant dans Uentreprise
ainsi que pour ceux quittant U'entreprise pour licenciement, pré-retr,z(ftgm;;eﬁ:% ranties pourront &tre

famille béncficiaires, des
u régime spéciique Alsace-

'retraite, |
maintenues A titre facultatif sur la base d’une cotisation pleine & feur cﬁmg 20
ARTICLE 3 - INFORMATION DES SALARIES TN
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Une notice explicative, conforme aux dispositions de la loi 89(1009 du/30 décembre 1989, sera remise a chaque
l -é‘ A / /

NS
%S —-@EE DE L’ACCORD

defjrﬁes A Varticle ci-dessus prennent effet le 1% janvier 2001 pour une

ARTICLE 4 - DATE D’EFFET DES G

L accord d’entreprise ¢t les garanti
durée de cing ans.

ARTICLE 5 - FINANCEME

Les cotisations afférentes au financement des garanties précitées sont réparties a raison de -
>
- Arrét de Travail - 50 ‘% éf—la\c e de 1a Société, 50 % a la charge du salang,
- Frais de santé : 40 % 3 fa charge de la Société, 60 % 3 fa charge du salarié.
A~/
La cotisation A charge du salarié sera prélevée mensuellement sur la pae.
L’évolution des cotisations telles que prévues aux contrats d’assurance ne constitue p

2s une modification du
présent accerd.

ARTICLE 6 — DESIGNATION DE L’ORGANISME ASSUREUR

Fn cas de résiliation des contrats d’assurance pendant la durée du présent accord, la Direction de France 3
mettra en ceavre 1a recherche d’un organisme assureur et portera 4 1a connaissance des organisations syndicales

le résultat de cette recherche. A la date de signature du présent accord, l'organisme assureur est Bellini
Prévoyance en partenariat avec le GRISS et la MCA.

Les organisations syndicales ont pour information

communication des contrats sous¢rits entre France 3 et
T'organisme assureur.



ARTICIE 7 - MAINTIEN DES GARANTIES

La Direction fera maintenir kes garanties pendant la durée de 1’ Accord nonobstant le changement d’orgamsme
assureur, en pariculier en ce qui conceme 1a revalonsation des rentes en cours de service.

ARTICLE 8 — COMMISSION DE SUvl

1, application des dispositions du présent Accord fera "objet de la mise en place d’'une Commission de Swivi
qui se réunira chaque apnée avant le 30 juin et Ta premiere fois avant le 30 juin 2002.

Cette Commission sera composée d'un Représentant par orgamsati

on syndicale signataire, de Représentants de
la Direction et de Représentants de I’Organisme assureur.

ARTICLE 9 — EXTENSION DU CHAMP D’APPLICATION DE LACCORD

Le présent accord constitue la premiére étape de "objectif de la direction d’offrir les mémes garantes auX
autres catégories de personnel. A ce titre, ta direction engagera, avant fin février 2001, des négociations en vue
de metire en ceuvre 'ensemble

des facteurs lui permettant d'atteindre cet objectif dans le cadre de la politique
globale de rémunération de ces catégories pour 2001.

ARTICLE 10 - PUBLICITE

-

/o :
Le présent accord fera 1’objet des formalités de dépot et de pubhcil‘l{: d\éﬁmiépam\tle Code du Travail.
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Pour la Direction Pour les Organisations Syndicales
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