~ Accord sur la prévoyance 4 France 3

Y

Préambule

 afin de mettre en ceuvre |
taire pour les personnels

La direction de France 3 et les organisations syndicales se
au sein de entreprise un dispositif global de pré
de France 3, conformément, notamment, a I"accor
des eadres de direction

Flles sont ainsi convenues de mettre en Yo les ﬁo'sitiom globales suivantes.

.1/ LES B} : ' -
Sont bénéficiaires duzegi goliEa¥0ire et collectlf les salariés hstes Cl-apres
. @QA-" ents et non permanents relevant du paragraphe 1-a de l’artmle
1-2 du chapitre pavention collective de la communication et de la production
audiovisuelles, positio ans les groupes de quahﬁcanon de B.40aB27cu du protocole
V-annexé i ladite convention collective ;
b/ les journalistes professwnnels permanents et. non permanents relevant de la

classification indiciaire visée a ’annexe 4 de 'avepant audiovisuel 4 Ja convenuon collective
natlonale de traval des joumahste&

Sc-ut admissibles au régime lesdits personnels justifiant d’un an de présence continue dans

Ventreprise, soit 360 jours. Lentrée dans Je régime se fera le premer jour du mois suivant
I"obtention de ces critéres.

- Les salariés non permanents intégrés ainsi que les salariés recrutés dans le cadre des accords de
mobilité interentreprises de I” Association des employeurs du service public de Pandiovisuel ou
dans le cadre du groupe France Télévision bénéficient des disposttions du présent accord des
lors qu’ils répondent aux conditions de 1’alinéa précédent.

Les bénéficiaires d’un congé épargne ternps cominuent & bénéficier de cette couveriure.

{y\/ \‘,\("’ Societe Mationale de Télévision Franse 3

Eroupe France Telévision
= Fenlanade Henri de France 75907 Paris Cedex 15 TE. 01 36 22 30 30



L

Gﬂ \N‘
N 1} ’

2/ DEFINITION DES GARANTIES

a) Garantie incapacité de travail / invalidité permanente totale ou partielle

Le régme a pour but d’assurer aux salanes une garantie de revenus a hauteur de 100 % du

- salaire net.

L’indemnité journaliére ou la rente d’invalidité sont servies 4 compter du jour o I’employeur
cesse de verser le plein salaire, sous déduction des prestations en eSpéces de la Sécurité

;- Sociale, des garanties prévues par les conventions collectives, des reglmes de prévoyance en

vigueur et du salaire résiduel versé, le cas échéant, par l’employeur

N
- Les prestations sont servies :

- pour I'indemnité journaliére d’incapacité temporaire : jusqu’au classement en invalidité, au
plus tard au 1095™ jour d’arr€t de travail et en tout état de cause au 65™ anmiversaire ;
- pour la rente d*invalidité : Jusqu 4 la liquidation de la pension vieilles

Sécurité Sociale ou
assimilée et au pius tard an 5™ anniversaire.

Les ﬁrestatons sont revalonsées en fonctmn de 1a variat]
Securite Socmle

es p vieiliesse de ia

b) Garantie frsis de soins de santé

" Le régime a pour but d’assurer aux salariés et aux & de leur famille bénéficiaires, des

- d’assurapce maladie ou régime
ecisées aux contrats d’assurance visés a

Deux dispdsitifs de prev Npicre facultatif sont ouverts aux salariés de France 3 -

- un régime pour |
i Particle 1 du pr
intermittents techni
séparément, la couv:

ents et occasionnels ne répondant pas aux conditions fixées
et pour les catégories suivantes de salari€s non perrbanents :
chetiers, pigistes. Les garanties proposent, ensemble ou

® de Pincapacité/invalidité, les frais de soins de santé et le décés.

- un:régime pour les salariés de France 3 quittant I’entreprise pour quelque cause que ce soit
(retraite, démission, licencierent, congé individuel de formation..) et les ayants droit des

salariés lorsqu’ils ont €t¢ admis au régime obligatoire cu au régime facultatif. Les garantles

proposent le maintien des frais de soins de sante.

Les salariés actifs gés de mowms de 65 ans ont 1a possibilité d’adhérer, a titre facullanf, a une
assurance complemeuta'fe couvrant }e déces.

Les cotisations aﬁerentes 4 ces garanties facuitanves sont 4 la charge exclusive des
participants.

Un bilan particulier de Papplication de cet article sera effectué lors de 13 réumion de la
commlssxon de suivi qui ¢ tiendra avant le 30 j jum 2002.



- La cotisation & charge du salarié sera prélevée mensuellemeglfsur

ARTICLE 3 - INFORMATION DES SALARIES

Une notice explicative, conforme aux dispositions de la loi 89/1009 du 30 décembre 1989, sera
remise a chaque salarié.

ARTICLE 4 - DATE D’EFXFET DES GARANTIES - DURER DE I’ACCORD

- Daccord d'entreprise et les garanties définies aux articles ci-dessus prenent effet le 17
~ octobre 20(}1 pour une durée de cmq ans.

f ARTICLE 5~ E!ﬂANCEMENT DES GARANTIES DU CONTRAT OB GATOEB_@

Les cotisations afferentes au financement des garanties prévues a 1’artlcle 1 sont réparties 3
raison de :

-~ arcét de travail - 50 % 3 Ja charge de Ta société, SO % 4 la charge
= frais de saaté 1 40 % & la charge de l2 société, 60 % i la charge

L’évolution des cotisations telles que prévues aux contra

ce ne constitue pas une
modificafion du prév,ent accord. e : '

ARTICLE 6 DESIGNATION DEYL’ ORGA,& UTRETR

En cas de réziliation des contrats d’assu

pen 11t la durée du présent accord, la divection
de France 3 nicttra en ccuvie la recher

gamsme assew ot portera a la connaissance
herche

rgamsme assureur est PIPICAS, en associatiou

avec: : :
- BeIhm_Pre_voyance et M is de soins de santé ;. _
- Bellini Prévoyance pour incapacité/invalidité et déces. -
Les organisations : ot pour information la communication des contrats souscrits
entre France 3 et Porgapi assureur. '

"ARTICLE 7 — MAINTIEN DES GARANTIES

La direction fera maintenir les garanties pendant la durée de 'accord nonobstant le changement

d’organisme assureur, en partlcuher en ce qui concerne Ja revalorisation des rentes en cours de
SEIVICE.

ARTICLE 8 - COMMISSION TECHNIQUE DE SUIVE -

L’application des dispositions du présent accord fera l’dbjét de la muse en place ¢’une
commuassion techmique de suivi qui se réunira chague amnée avant le 30 juin. A ttre

_exceptionnel, elle se réunira courant janvier 2002 pour exammer les condmon., matérielles de la

mise en ceuvre de accord.

Cette commission sera compesée d’un représentant par organisation syndicale signatairs, de
représentants de la direction et de représentants de I'organisme assureur.

Eopa Ao I



Elle a pour objet de suivre I’évoluﬁon des régimes (prestations/cotisations). Elle a
communijcation des documents prévus a Particle 3 du décret n°90-769 du 30 aoiit 1990 pris en
application de la o1 du 31 décembre 1989.

ARTICLE 9- PUBVICITE

- Le présent accord fera 'objet des formalités de dépbt et de pubhcute deﬁmes par le code du
travail. - i
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