PROTOCOLE D'ACCORD SUR LES LOCALES

Afin de prendre en compte les difficultés particuiiéres de I'exercice des activités en
locales pour les journalistes, techniciens et assistantes, la Direction et les
Organisations Syndicales signataires du preavis de gréve a effet du
27 novembre 2001 sont convenues des dispositions suivantes :

Au préalable la Direction de France 3 rappelle que les éditions locales trouvent
place dans une offre d'information correspondant aux missions définies dans le
cahier des charges. Cette offre est declinée au sein gé irections Régionales
auxquelles il appartient de la gérer.
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ARTICLE 1 : Effectifs o \\\ _ /

/ / ~
S’agissant des locales excentrées a | un BRL, Ia Dlrectlon s'engage pour la
réalisation des 5 éditions hebdomadalras de- b;zse a mettre en place :
- 15 équipes de jour 'stem’aees sur la semaine entiére, en
ixéditoriaux,

- deux monteurs par jOU
- une assista

Les repeortages, magazines ou tournages exceptionnels effectués pour des
éditions régio a!e,s_%rjg ont pas inclus dans ces évaluations.

Les redaeﬂons d Rl et locales intégrées concourent a la réalisation de
§ensemble des. ob; ifs quotidiens, des rendez-vous d’information, dans une
logique d&complgzmentante et dans le respect de la ligne éditoriale spécifique
de chaque édition et d'un projet rédactionnel commun.

En vue d'ajuster les moyens aux objectifs, la direction procéde dés & présent
dans chaque BRI (locales comprises) a une analyse approfondie des
potentiels — journalistes et techniciens (monteurs, OPS) - disponibles au
regard des missions.

A lissue de cette analyse, et avant la fin du premier trimestre 2002 | les
Directions Regionales exposeront aux Comites d’Etablissement les moyens
supplémentaires qu’elles entendent deployer au regard des objectifs retenus
si le besoin g’en fait sentir.

Une réunion avec les signataires aura lieu avant la fin du premier trimestre

2002 afin d’'examiner les résultats de cette analyse. \/
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D'ores et déja, la Direction garantit aux OPS occupant actuellement des
postes dans les locales excenirées le maintien de {eur affectation.

Les assistantes sont systématiquement remplacées. Afin de faciliter ces
remplacements, l'entreprise formera les potentiels nécessaires. réparties
geographiquement sur e territoire. En outre, un contingent annue!
supplémentaire de une a deux journées d’assistante par mois sera dégagé
par site.

ARTICLE 2 : Primes des monteurs et assistantes

Les primes des monteurs et assistantes seront revalorisees de 20% en points
dindice & compter du 1% janvier 2002 Aprés trois années en locale
excentree, ces primes seront pérennisées sgusye\for d'une indemnité
dxfferentnelle non résorbable.
‘/, -
ARTICLE 3 : Harmonisation des statuﬁs ‘\\
\\\\ o ,//
e a la diversité des situations individuelles
s BAV et des locales excentrées sur un méme
site, la direction s'engage ettre a létude les statuts et régimes
indemnitaires & 'intérieur ¢'une méme entité rédactionnelie.
Cette &tude permettra Pouverture d’une négociation nationale en vue de
conclure, avant fin jan 'eﬁzo(); un accord cadre valant pour I'ensemble des
journatistes des-redacti |onales et Iocales

Dans le but de metire un t
résultant du rapprocheme

o~/
ARTICLE 4 : Situation des assistantes de locales

Le recrutement des assistantes de locales se fera sur le groupe de
qualification B10. L'acces au groupe de gualification B18 interviendra apres
trois années d’exercice en locale excentrée. |l sera accompagné d’'actions de
formation.

ARTICLE 5 : Maintenance et équipement

La direction s’'engage & ce que toutes les locales disposent des moyens techniques
nécessaires a leur bon fonctionnement (informatique, logiciels, accés réseaux,
unités de tournage, montage, mixage,...) el a ce que la maintenance des matériels
et des véhicules soit assuree dans de bonnes conditions.
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ARTICLE 6 : Permanence des éditions

Le présent protocole vaut levée d

L.es parties conviennent que la decision de metire a l'antenne des journaux
releve de la responsabilité éditoriale des D R. qui apprécient |a pertinence de
ces editions en fonction notamment : des spécificités sociales et cuiturelles de
la région, des variations de population, du projet rédactionnel régional (avec
une attention particuliére pour les locales excentrées), des données
économiques et sociales propres a France3. Les choix sur la continuité des
éditions sercnt effectués apres concertation avec les personnels des
rédactions, conformément au quatrieme alinéa de larticle 1 du présent
protocole.

ARTICLE 7 : Demande de la semaine de 4 jours /
v

Les personnels doivent étre planifiés aq//jblué res. de lactivite. En
conséquence, les Directions Régionales recherc:lzfé %t avec les partenaires
sociaux, toute solution compatible avec les ‘a‘ri\it:i@ .1 & ih.4 de l'accord sur
I'Aménagement et la Réduction du Temps de Travail du 28 février 2000,
permettant de concilier les impératifs de 'souplesse et d'adaptation de I'activité
et les souhaits du personnel en matiéré\d\\e\ pképification.
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