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Accord-cadre national sur I'organisation

des activités, I'emploi et la réduction de la précarité

Dans un paysage audiovisuel en profonde mutation, France 3 sera confrontée dans
les annees a venir a des enjeux majeurs pour son développement.

Elle relevera ses défis en poursuivant la realisation de son projet d'entreprise,
Horizon 2008, destine a la positionner comme seule chaine généraliste a thématique
centrée sur la proximité.

L'objectif de doublement du volume de I'offre de diffusion des pr
constitue une opportunite pour réfléchir a I'organisation
adéquation les besoins et les ressources, de maniére a attein
renforcement de l'emploi permanent tout en redu:sant la’ cari
Fentreprise. [ ( {i}&
Dans le cadre de cette démarche dont il est premsequ*‘eﬂe ne’ s'inscrit pas dans un
objectif de réduction du volume global de IempIOI dans Fentreprise, les parties
signataires sont convenues des dispositions suwantes \

\

mmes régionaux
ail et mettre en
‘objectif fixé de
au sein de

Article 1. Plan régional pluriannuel sur I(empé>

Au sein de chaque direction régi /aLe et a s)ege sera défini par négociation avec
les partenaires sociaux un plan régional pluriannuel sur 'emploi devant aboutir a une
reduction du recours a ! K non’ permanent, prioritairement pour les
remplacements des personne anents.

Article 2. Contenu

Ce plan mentlonnera notar’hynent

- les aménagements dans lorganisation du travail et la planification des
personnels permanenis permettant de mieux corréler rythmes de travail et
besoins specifiques de chaque grille régionale et aboutissant a réduire le
recours aux non-permanents,

- les objectifs annuels de réduction de la précarite,

- le nombre de permanentisations par métier qui y seront associées ainsi que
leur calendrier.

Article 3. Durée des négociations

Les négociations se dérouleront au sein de chaque région et au siége entre le
1°" septembre et le 31 décembre 2004.



Article 4. Bilan

A lissue de la période de négociations prévue a l'article 3 ci-dessus, les parties
signataires du présent accord acceptent de se rencontrer pour :

- établir un bilan de la démarche mise en oeuvre dans les régions et au siége,

- analyser la cohérence des actions,

- examiner les prolongements éventuels a y apporter,

- et définir un objectif quantifié de réduction de I'emploi non permanent pour

entreprise.
Fait & Paris, le 29 il o0
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