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ACCORD DE METHODE

SUR L’EGALITE PROFESSIONNELLE'HOMMES!FEMMES

AU SEIN DE FRANGE 3

En préambule, la direction et leg brganisations syndicales de France 3 réaffiment leur
objectif de traiter de maniére concréte Ia question de I'égalité professionnelle. entre Jes
hommes et les femmes au sein de |a socigté. ' '

volontariste de lutte
Faccords spécifiques et _
ra '8tre exemplaire en ce
domaine. '

_ >
Le présent accord de méthode a donc pour objet de déﬁnihﬁ\re@es et moyens qui. doivent
permettre la signature d'un accord sur legalité professionnelle H/F au sein de France 3 au
premier semestre 2005, en décrivant les elapes de soh‘”"é!a/bﬁratioh,_ les résultats attendus et
le calendrier qui y correspend. : L\ 1) '

: \\ /“ )
Les parties conviennent ainsi de retenir pAphas\,?Urseront menees parallelement et/oy
- successivement dans le temps et qui so léxsui tes: :

‘Phase 1 : -

a) Données comparatives :

s Une premiére fiche de synthe e d'éccords signes dans ce domaine par 6 entreprises |
différentes sera remi novembre 2004, . . :
* . Un second document complétera ces données d'ict & fin 2004.

. .\'*_" S/
b) Données quantitatives :”

Un premier document sera fransmis en Novembre 2004 représentant par nuages de points
les remuneérations brutes moyennes, du personnel PTA relevant des qualifications B7 4 B25
et plus, et pour le personnel journalistes, en distinguant les filigres JRI, rédacteurs et
encadrement, par franche d'ancienneté et partranche d'age, avec.comme référence 'année

2003, | -

De novembre 2004 & fin janvier 2005.des études complémentaires seront menées en
distinguant les hommes et les femmes. A titre d’exemple, elles concerneront : les
recrutements (taux d’embauche suite aux commissions paritaires ou a la transformation de
CDD en CDI a rapporter au nombre de candidatures regues sur les années 2003/2004), les
rémunérations (évolution du salaire maoyen, anciennete, age, qualifications et fonctions), les
G&T (evolution et répartition des mesures individuelles sur les trois dernidres annees) et la
gestion des carriéres (durée dans la quatification, fonction exercée), taux d'avancement, de
premotion ou d'accession a des fonctions d’encadrement sur les années 2002 et 2003.
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Mesure immédiate :

Des a présent, la direction s'engage a apporter une aftention toute particutiere 3 une
répartition équilibrée des mesures individuelles salariales au tifre de 2004 entre les hommes
et les femmes en tenant compte des effectifs concernés. : :
A cette fin, un état des lieux reprenant les G & T des années 2002, 2003 et les prévisions
2004 sera fourni lors des réunions préparatoires régionales. '

Fait & Paris, le

7 DEC 200
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