Annexe a I'accord cadre sur 'emploi au sein de France 3 relative aux critéres et
modalités de I'examen de la situation des salariés CDD ayant eu un longue
collaboration a France 3 (Article 8)

1 - Définition des critéres au niveau nationatl

Exprimer et mativer son souhait d'intégrer France 3 auprés de la DRH sociét avant le 31
octobre 2005, & travers une lettre de motivation et un dossier de candldature

Totaliser au moins 420 jours travaillés & France 3 dont 64 jours travaillés entre [e 1*" janvier
2004 et le 30 juin 2005,

Avoir recueilli au moins 3 avis positifs" :
- Pour fe personnel technique et Journaliste, dans deux régions différentes, et dans Fune de
ces deux régions, dans deux implantations différentes,

Four fe personnel administratif, dans trois directions ou services différents,

Formuler, par ordre de préférence, des souhaits d'affectation géographique.

La direction s'engage & informer ces salariés de |'issue de leur démarche.

2 . Etablissement d'une llste au niveau national V%

i . . \\ — /
Cette liste sera communiquée aux membres des commlssﬁmspantalma -
\ (

La direction précise que le fait de figurer sur cette liste ne constltue pas un engagemant de
recrutement de la société vis 4 vis des personne/lgncem : /

3 - Modalités d'examen au niveau région

AN

Priorité d'examen sur les po esé’r/éé/?s dans le-¢adre du présent accord, des candidatures des
salariés figurant sur la liste i-degsugi’sanypour autant écarter I'examen de toute autre
candidature. &

él"’ave&qe candidats permetira & 1a direction de faire son choix en toute
itéres de compétences et de parcours professionnel.

Un entretien indivi
¢quité et en s'appuyantsurdes
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4 - Réflexlon sur le recrutement ot la mobilité
- )

Cetle annexe s’intégre dans uhe réflexion globale en vue d'une concertation au cours du dernier
trimestra 2005, sur les critéres de recrutement, de mobilité et les modaliteés de recours au personnsl

norn permanent.

§ - La démarche engagée na porte pas sur les questions de requalification qui feront 'objet d'une
négociation ultérieure a 'automne selon les modalités du présent accord.

Paris, le 21 juillet 2005

* Lo dossier, élaboré par [a DRH soclété, sera disponible dés e 5 septembre 2005 sur l'infranet France 3. L'ensemble des

salariés sera informé par le blals d'vn France 3 Express.
Ge fitdre ne concerna pas les pigistes of las cachetiers.
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