Accord sur le volet salarial 2007
de la négociation annuelle obligatoire

Au terme des négociations menées en application de 1’article L132-27 du Code du Travail sur le
jmlet salgrial de la négociation annuelle obligatoire concernant ies personnels en contrat & durée
indéterminée et en contrat 4 durée déterminée de droit commun PTA et journalistes les 1 mars, 15

mars, 5 avril, 25 aviil et 30 avril 2007, les parties signataires sont convenues des dispositions
suivantes.

Article T : Mesure générale
Les parties signataires conviennent de la mise en cuvre d’une mesure générale, non résorbable, de
40 euros bruts mensuels (prorata temporis), selon le calendrier suivant :

* au 1% janvier 2007 : 20 euros bruts mensuels (prorata temporis)

* au 1 juillet 2007 : cette somme est portée & 40 euros bruts mensuels (prorata temporis)
Cette mesure sera exprimée en points d’indice sur le builetin de saIaire/Q remier versement de
cette mesure sera mis en ccuvre dans la paie du mois de juin 2007,

A compter du 17 juillet 2007, cette mesure générale sera intégrée dans le calcul du salaire horaire

de référence servant de base au paiement des heures nwjoré/es'*egl{e\uq:s supplémentaires, ainsi
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Article 2 : Dispositions concernant les mesures générales prises en 2005 et 2006

A compter du 17 janvier 2008, le complément salarial mis-en ceuvre en 2006 sera intégré dans le
calcul du salaire horaire de référence serva base au-paiement des heures majorées et heures
supplémentaires, ainsi qu’au calcul des promotions.

Pour mémoire il s’agit de :
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¢ 1 % appliqué suf le salaire de qualification (prorata temporis)

Article 3 : Mesures individuelles

Le nombre de mesures individuelles dans le cadre des G&T pour 2007 est maintenu 4 un nivean
sensiblement identique A celui réalisé dans le cadre des mesures individuelles G&T au titre de
I'année 2006,

La direction s’engage & déterminer, dans I’enveloppe des G&T pour 2007, un nombre de mesures
spécifiques prenant en compte la situation spécifique d’une part, des personnels PTA se trouvant sur
des niveaux déplafonnés et, d’autre part, des journalistes qui ne bénéficient plus de mesures
automatiques et dont la prime d’ancienneté est au maximum.

5(.»(:' & ﬁ/



Article 4 : Abattement de zone
La direction s’engage A faire aboutir en 2007 une négociation dont Pobjet est la suppression de
I"abattement de zone.

Article 5: Prévoyance

Il est rappelé que 1’accord de prévoyance a fait ’objet d’un avenant de prorogation jusqu’en mars
2008, soit dans I'attente d’une négociation au niveau du groupe, soit dans I’attente d’une
négociation d’un nouvel accord A France 3.

Il est précisé que, dans le cadre des négociations sur le volet salarial 2007 de Ia négociation annuelle
obligatoire, les organisations syndicales ont exprimé des revendications concernant notamment une
meilleure répattition entre les parts salariés et employeurs et une « garantie dépendance ».
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les organisations syndicales,
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