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ACCORD SUR L'EMPLOI DES SALARIES HANDICAPES |

Enire les soussignés :

- d'une par, le Groupe France Télévisions au capital de 197.540.000 euros, ayant son siége social 7
esplanade Henri de France, 75907 Paris cedex 15, inscrit au registre du commerce de Paris sous le
numeéro 432 766 947, pris en la personne de son représentant légal Monsieur Patrick DE CAROLIS,
Président du Groupe France Télévisions

d’autre part, les mganisal'ms Efﬂdiﬂﬁﬂﬁ mm#sentaﬁvss au sein du Grnupe France Téléwvisions
Préambule

En cohérence avec ses valeurs et missions de service public, le Groupe France Télévisions estime avoir une
responsabilite majeure de représentativité de la diversité de la société francaise. Il s'agit donc, pour le Groupe,
de promouvoir la diversité intere au sein de ses salariés pour refléler au mieux celle d& la France. Et cela
passe, nolamment, par 'emploi des personnes handicapées. A

Ainsi, le present accord affirme la volonte du Groupe France Televisions el des ,.:aﬂaﬂ.‘auas sociaux de mefire
&n ceuvre une politique volontaire d'emploi des travailleurs handicapés, fondée sut le principe de l'égalité des
chances des fravailleurs handicapés en matiére d'accés & 'emploi,. & la formation ‘professionnelle et &
l'évolution professionnelle. Le Groupe France) Télévisions el les partenaires sociaux réaffirment que le
recrutement des travailleurs handrnap-éa se fait sur das critéres objectifs d'aplitudes et de compétences

professionnelles,

Cette volonié s'hsﬁ*t &aas le-cadre de la loi 10 juillet 1987 modifiée par la boi du 11 février 2005 sur
- Tegalité des i:':_‘l:a-'llsé’-‘ des chances, ia participation et la citoyenneté des personnes handicapées »,

Le-5-féwiier| 2007, en présence des Directeurs Généraux des filiales du Groupe France Télévisions, de
représeintants du personnel, de collaborateurs et des équipes de 'AGEFIPH, Patrick DE CAROLIS, Président
du Groupe France Télévisions et Tanguy DU CHENE, Président de 'AGEFIFH signaient une convention de
partenariat pour l'année 2007, applicable a l'ensemble des filiales du Groupe, hors France 3 couverl par sa
propre convention.

Le pnncipal enjeu de cette convention de partenariat, identifié avec TAGEFIPH, est de metire 'ensemble des
filiales sur un méme niveau de connaissance et de sensibilité par rapport a la thématique du handicap, et
d'inscrire une dynamique commune en maligre dinsertion et de maintien dans lemploi des travailleurs
handicapes, permettant d'améliorer au mieux les pratiques des différentes filiales en la maliére.

Dans le cadre de cet accord, le Groupe France Télévisions s'engage a développer une « politique volontariste
d'emploi en faveur des personnes handicapées » et poursuit, a ce titre, trois objectifs principaux ;
- renforcer le role d'entreprise ciloyenne et responsable, représentalive de la diversité de la société
frangaise, au regard des missions de service public et d'image véhiculée par le Groupe,
- définir une politique commune a l'ensemble des filiales du Groupe en matiére d'emploi des travailleurs
handicapés de fagon & ce que tous les travailleurs handicapés employés par les filiales du Groupe
France Telévisions puissent bénéficier d'un accompagnement identique,
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ACCORD SUR L'EMPLOI DES SALARIES HANDICAPES

- optimiser l'utilisation des fonds financiers au regard de limpact de la loi du 11 février 2005, en

finangant son plan d'actions pour I'emploi des travailleurs handicapés.

Un premier bilan de I'emploi des travailleurs handicapés au sein du Groupe France Télévisions montre

I'évolution suivante au cours des trois demiéres années.

Comie| S | s | e | e | cor | e | oS | e | o
Télénsions et Employer da TH empiopses | fratanca manguantes i ks Sk
2003 8495 484 205 258,19 2413 227 59 T97 BE7 J04% 333
2004 879 507 L) 288,32 10,15 216,94 TES 145 3.28% 340%
2005 8815 515 243 3on 21,06 200,71 776919 352% 3.76%
2006 5283 544 s 293,20 5 23352 1106 072 243% 253%

Compte tenu de ce constal, des mesures concrétes de recrutement, d'insertion, de maintien dans l'emploi, et
de formation professionnelle sont notamment prises afin de développer dans les- anhées & venir le taux
d'emploi des travailleurs handicapés, sans pouvoir pour autant fixer un objectif de taux daterminé, s'agissant
d'une premiére demarche dynamique d'emplol des travileua hmdmméﬂ a2 smn LES ﬁll;ﬂes du Groupe
France Télévisions. 3

Ainsi, le nombre de travailleurs handia:més présmts au *sam du E-mu.:ra au 31 dérr;arri:lm 2010 sera majoré au
minimum de 50 par rappurl:au nnni:m de hauaﬂimm handicanés présents au 31 décembre 2007.

Article 1‘--&hami:- i.‘.-'iuﬁumihn de i'sucord da groupe
L wﬂ de gr::mpe 5 applfqm aux filiales suivantes du Groupe France Télévisions :

-+ _France 2,

“=—France 3,
- Reéseau France Outremer,
- France 4,
- France 5,
- France Telévisions Distrbution,
= France Télévisions Publicité,
- France Télévisions Interactive,

- France Télévisions S.A.,

= Multimédia France Productions.

Toute nouvelle entreprise créée dans le périmétre du Groupe France Télévisions et détenue majoritairement

par cette demiére bénéficiera des dispositions du présent accord.




Sont concernés par les dispositions de Faccord de groupe

- 1/ les bénéficiaires travailleurs handicapés définis dans l'article L323-3 du code du travail enlrant dans
le champ d'application de la loi du 11 février 2005 ayant :
o fait connaitre & 'entreprise leur qualité de travailleur handicapé,
o et ayant foumni a l'entreprise le justificatif de reconnaissance nécessaire a leur inscription sur
la déclaration obligatoire d'emploi des travailleurs handicapeés employes par l'entreprise,

- 2/les collaborateurs présents dans la structure et ayant

o des recommandations & I'emploi formulées par la médecine du travail,

o el engagé aupres de la Commission des Droits et de l'Aulonomie des Personnes
Handicapées (C.DAPH) de leur département de résidence, une démarche de
reconnaissance de la qualité de travailleur handicape,

o el fourni A l'entreprise le récépissé du depdt de la demande auprés de la C.D.APH., sous
conditions que ces collaborateurs se voient reconnaitre par la CDAPH, la reconnaissance de
la qualité de travailleur handicapé. Accompagner au mieux et le plus rapidement les
collaborateurs en situation nouvelle de handicap s'avére essentiel ,':-a{lr leur maintien dans

I'emploi.
En cas de refus de la reconnaissance de la qualité de Traviilleur hurudn:aﬂé lex mllahnraleur perdra

Eesdrmtsauhénéﬁmdemlmdsanseﬁalrfélrm p

Les droits sociaux accordés dans lé _t?aﬂm de I'articie' 5.1 ne sont appﬁcahles que pour les collaborateurs
ayant la qualite de travailleurs handicapes (definition ci-dessus-17).

Au regard e laiegislation en vigueur, les élabiissements situés dans les C.O.M. (Collectivités d'Outre-Mer) ne
sont-pas-sournis_ & Tobligation d'emploi des travailleurs handicapés. Méanmoins, le Groupe France
Teiévisions, dan3 lecadre de sa dynamique d'emploi des travailleurs handicapés, s'engage a ce que les
saiarés UWavailant dans ces élablissements bénéficient des dispositions de l'accord, sous réserve d'une
recorinaiszance de handicap établie selon les modalités en vigueur localement.

Le financement des actions & destination des collaborateurs des C.OM. ne sera pas imputé sur ke budget de
l'accord.

Article 2- Plan d'embauche en milieu ordinaire

Les recrutements effectués dans le Groupe France Télévisions sont limités et se font en grande partie dans le
cadre du remplacement de collaborateurs qui quittent le Groupe.

Ainsi, si le Groupe France Télévisions a opéré en 2006 environ 300 recrutements en contrat de travail & durée
indéterminée, il a enregistré cette année |3, un volume équivalent de départs de salariés sous contrat de
travail & durée indélerminée.

2.1 Recrutement de travailleurs handicapés
Au regard des eléments exposés ci-dessus et conscient des enjeux humains et économiques pour les

travailleurs handicapés en recherche d'emploi, le Groupe France Télévisions s'engage & procéder 4 des
recrutements de travailleurs handicapés.
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ACCORD SUR L’EMPLOI DES SALARIES HANDICAPES

Le Groupe France Télévisions s'engage & privilégier le recrulement sous la forme de contral de travail a durée
indélerminée.

WNéanmoins, au regard de la spécificité de chaque filiale, et des profils des candidats travailleurs handicapés,
le Groupe France Télévisions souhaite pouvoir accueillir toutes les formes de contrat existanies et permettant
aux travailleurs handicapés d'accéder a 'emploi :

- conirat de travail a duree indeferminee, a femps complet ou a lemps partiel,

- contrat de travail & durée déterminée, & femps complel ou & lemps parfiel, d'une durée au moins

égale & six mois dans l'annés,
= confral d'apprentissage ou de professionnalisation,
- conirat de travail intérimaire, 4 lemps complet ou & temps partiel.

L'engagement de recrutement porte au minimum sur les volumes suivants ; recrutement de 50 travailleurs
handicapés sur la durée de l'accord et ce, indépendamment du remplacement des travailleurs handicapés
partant en refraite.

Dans le cadre des posles qui seront & pourvoir, les candidatures inleres de travailleurs hamdmapés présents
dans ke Groupe seront examinées en priorila. ,

Le recours au conlrat de professionnalisation et au contrat d'appreniissage E@'démuppé, notamment pour
les personnes handicapées pour lesquelles I'accés & la formation et 2 l'entreprise esi un eiément facilitant leur
intégration professionnelle en pairnalimt I3 mm a niveau des compilences requises avec les exigences du

poste a pourvoir.

Les filiales du Groupe F’E:"I'EE éiéﬂsmns proposeront, dans le cadre de parenariats avec les cenires de
formation ef les écoles integrant des j , jeunes handicapes, des stages d'insertion dans l'activité professionnelle,
naawt!arﬂ aux iaunes handicapés de se familiariser avec le monde de I'entreprise el de découvrir les métiers
quiits pourmaient éventueliement exercer.

Fouries filiales qui ont recours a l'ulilisation de lintérim, elles veilleront a sensibiliser les entreprises de travail
temporaire sur la démarche menée par le Groupe France Télvisions et demanderont 4 ces entreprises de
proposer des candidatures de travailleurs handicapés. Ce mode de recrutement offre une opportunité
d'insertion de candidats travailleurs handicapés immédiatement opérationnels.

Afin de développer une dynamique de recrutement de travailleurs handicapés conforme aux pratiques
existantes dans le Groupe pour les personnes ne présentant pas de handicap, les filiales du Groupe France
Télévisions veilleront a intégrer dans les viviers de non permanents des travailleurs handicapés afin de leur
facilter I'acces a lemploi.

2.2 Développement des parenariats

Limpulsion d'une dynamique volontariste de recrutement de travailleurs handicapés nécessite de créer et de
développer un réseau de partenaires intervenant dans le champ du handicap et susceptibles de présenter des
candidatures de travailleurs handicapés de qualité et comespondant aux métiers de l'entreprise.
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Ce reseau est composé des principaux acteurs exiernes suivanis
AGEFIPH : collecteur des fonds du handicap et financeur des politigues d'emplol des travailleurs
handicapés,
CAP EMPLOI : structure de placement de travailleurs handicapés,
ANPE : agence nationale pour l'emploi,
associations de personnes handicapées souvent constituées par type de handicaps (Association des
Paralysés de France, Association des Myopathes, ...},

- centres de rééducation professionnelle (rattachés & la FAGERH : Fédération des Associations
Gestionnaires el de Réadaplation des Handicapés) favorisant la reconversion professionnelle
d'adultes en situation de handicap,
écoles et centres de formation pour préparer les recrutements & moyen lerme et faciliter l'accés a
I'emploi des jeunes handicapés en formation initiale, notamment par le biais de stages,
agences de travail temporaire développant une politique aclive de placement de travailleurs
handicapés.

Le Groupe France Télévisions développera sa participation aux différents forums de recrutement spécialisés
dans l'emploi des travailleurs handicapés. A cet effet, une plaquetie de communication-a destination des
candidats travailleurs handicapés sera réalisée permettant au Groupe France Télévisions dlinformer de sa
politique d'emploi des travailleurs handicapés et des pn:st&s accessibles aJ: pemanreea en situaion de
handicap. : : -

Afin de faire connaitre l'ambition du Groupe' France 'Téléﬁsiﬁﬁé an mahéﬂa d'&mﬁﬂi des travailleurs
handicapes, favonser la création des parianariats (écoles, centres de formation, secteur adapté et prolégé) et
l'amivée de candidalures de travailleurs hendizapés, le Groups développera une communication extene sur
sa poliigue d'emploi des travailieurs hmd::emés el sur I'accessibilit® de ses méfiers aux personnes en
sifuation de handicap. "\ -

Le Groupe utilisera les DLI*:I|‘-'r{|'E mrrmumlmn inteme et externe pour communiquer sur le handicap.

|Ainsi; V'ulization de-Ilntrariet et de I'ntemet sera renforcée pour montrer la réalité du handicap et sa
compatibiite avec l'exercice d'une activité professionnelle au sein des filiales du Groupe France Télévisions.
Cette communication renforcée a pour objectif de modifier les représentations associées au handicap.

Afin de recueillir des candidatures de travailleurs handicapés perlinentes et en lien avec lactivité de
l'entreprise, des partenariats seront éfablis avec les principaux siles Intemet de recherche de candidats
travailleurs handicapés.

Ces actions permettront de communiquer sur les postes ouverts en recrutement aux travailleurs handicapés et
ainsi, de recevoir les candidatures les plus en adéquation avec le besoin, et de consulter les CVthéques des
travailleurs handicapés en recherche d'empioi.

Le Groupe France Télévisions s'engage a sensibiliser ses prestataires de services au respect des dispositions
de I'empioi des travailleurs handicapés prévues par la loi du 11 février 2005,

Adaptation des postes de travail des nouveaux collaborate

Dés lors que la visite médicale d'embauche précisera la nécessité d'adapter le poste de travail du
collaborateur, le Groupe France Télévisions s'engage 4 en assurer la mise en cuvre.
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ACCORD SUR L'EMPLOIDES SALARIES HANDICAPES ]

Les parlenarials développés par le Groupe France Télévisions ont pour objectif de favoriser l'émergence de
candidatures de travailleurs handicapés au sein des filiales du Groupe France Télévisions.

Pour développer une transversalité de ces candidatures et éviter que le candidat travailleur handicapé ne
doive postuler aupres des différentes filiales du Groupe France Télévisions, une CViheque sera creee au
niveau du Groupe pemettant & chaque filiale pour fout poste ouvert en recrutement de consulter la CVihéque,
résultat des actions menées dans le cadre de l'établissement des partenarials.

Celte CVihéque sera gérée el actualisée au niveau du Groupe France Télévisions par 'Assistant{e) de la
mission ¢« Handicap et Emploi ».

Elle sera accessible par les recruleurs des différentes filiales, étant entendu qu'avcune mention ne pourra étre
faite sur la pathologie du candidat.

2.5 Possibilité de recourir & des cabinets de recrulement spécialisés

Le Groupe France Télévisions el ses filiales se réservent la possibilité de repouir 2-des cabinets de
recrutement spécialisés dans le placement de travailleurs handicapés aﬁn dﬂ développer Finsertion de
travailleurs handicapés dans les entités.

Un bilan sur ce mode de recrutement sera présenié a la cominission de suivi——

Article 3- Plan u:l'lnsarﬂun et de fnnm_ﬁan pl"ﬂ-fﬂ!hﬂl‘lﬂirﬂ-

Le Groupe France !éﬁmm“ﬁ ﬁn.lha’ule faciliter linserbion dans l'entreprise des travailleurs handicapés et la
formation pruhssrnmeﬁe de. ceux-ci 2y momient de la prise de poste, de la poursuite de leur activité
professionnelle ou aumement d'une réconversion ou d'une mutation professionnelle rendue nécessaire par
;I‘ax::rrq.ragflﬂrrmm dans le cadre du maintien dans 'emploi.

Les foimations spécifiques, développées dans cet article, nimpactent pas celles prévues dans les plans de
formation existant,

3.1 Formation des nouveauy collaborateurs embauchés

Une attention particuliére sera portée a la formation professionnelle des nouveaux collaborateurs travailleurs
handicapés intégrés dans la structure, et ceci de fagon & leur permettre de développer les compétences
nécessaires & l'exercice de leur métier en tenant compte de limpact du handicap sur le processus
d'acquisition des connaissances.

Pour les collaboraleurs travailleurs handicapés qui le souhaitent et si besoin, un fulorat spécifique
d'accompagnement a la prise de fonction est mis en ceuvre.

Le tuteur et son suppléant sont volontaires pour exercer cette mission d'accompagnement dans la prise de
poste du nouveau collaborateur travailleur handicape. lis doivent élre reconnus pour leur experfise du méfier,
el pour leur capacite a fransmetire leur savoir. Afin de pouvoir accompagner le collaborateur travailleur
handicape dans sa prise de poste, le tuteur et son suppléant suivront une formation spécifique.
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ACCORD SUR L'EMPLOI DES SALARIES HANDICAPES

Le tutorat a vocation & s'appliquer pendant les trois premiers mois d'activité du nouveau collaborateur. Au
besocin, en fonction du bilan réalisé avec le tuteur, le manager et le travailleur handicapé, et afin de permetire
la meilleure prise de fonctions possible, la période de tutoral pourra étre renouvelé pour une période
équivalente.

En cas d'absence du tuteur, celui-ci sera remplacé par son suppléant.

Durant la periode de tutorat, des entrefiens reguliers seront faits entre le collaborateur travailleur handicape,
son tuteur et son manager pour mesurer la bonne adéquation des compétences de lindividu aux exigences du
poste de travail. Ces enlretiens sont aussi I'occasion d'échanger sur limpact du handicap sur le contenu de
travail, ainsi que sur les adaplations du poste de travail réalisées ou & prévoir pour compenser au mieux le

Le Groupe France Télévisions s'engage a favoriser le développement des compe! ences des travailleurs
handicapés en poste dans l'enfreprise, d&fapm&mqueieha‘n:imapnemf ni un frein a l'évolution
professionnelie, ni un obstacle au maintien dans I'emploi du muamm:

Les travailleurs handicapés bénéficient d'une pmmé ﬁamés dla ﬁ.‘a‘matm m"as&mnﬁlh (droit individuel &
la formation, période de plua‘emmnalﬁam ; 5

Sur demande de I'intémss-f.-_'__w des urgmiﬁalium synﬁnéles. ia direction sengage a étudier l'évolution
professionnelle du Eﬂéﬁﬁ afin d'apprécier ou non lexistence d'une discrimination.

Le Groupe mlrara de nlus ace queias Inrmal.lms soient adaplées sur un plan ergonomique, pédagogique et
'mﬂmﬁ'&x capacités de travaiiieurs handicapés concemeés.

23 Fe ljl ia collaborateurs travailleurs ha 5 en siluation de maintien dans l'e

Soucieuy de proposer des pisles valorisantes de maintien dans 'emplol & ses collaborateurs rencontrant des
difficultés professionnelles du fait des restrictions a l'emploi liées & leur handicap, le Groupe France
Télévisions souhaite metfre en ceuvre un processus spécifique d'accompagnement des travailleurs
handicapés en situation de maintien dans 'emploi, au sein duquel la formation professionnelle et plus
particuliérement le développement de compélences fransversales sont essentiels.

Ce point est abordé plus loin dans 'accord de groupe : article 5.1. Anticipation des situations de maintien dans
I'emploi.

Le parcours de formation professionnelle pourra étre plus ou moins long en fonction du métier vers lequel le
collaborateur sera orienté.

Celte formation liée au maintien dans I'emploi, pourra éire organisée sous la forme d'une période de
professionnalisation, les travailleurs handicapés étant prioritairement bénéficiaires du dispositif.
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Article 4- Plan d'adaptation aux évolutions et/ou mutations technologiques

Afin de préparer au mieux les travailleurs handicapés aux évolutions etfou mutations lechnologiques au sein
du Groupe France Télévisions, ceuxci bénéficieront de formations adaplées en temant comple de la
spécificité de leur handicap (durée, outils pédagogiques utifisés, ressources mises 3 leur disposition comme
interpréte en Langue des Signes Frangaise, ...).

Ces formations porteront sur :

- l'acquisition de compétences nouvelles,

- la formation complémentaire pour I'adaptation 4 un nouveau poste de travail,

- le développement, I'"évolution et l'usage des technologies nouvelles au sein de l'entreprise.

Article 5- Plan de maintien dans I'emploi

Les parienaires signataires du présent accord posent comme principe fondamental, pour la réussite des
situations de maintien dans femploi, la nécessaire anticipation dans la gestion des sit !atiniga.ﬁ risques.

Le Groupe France Télévisions s'engage a prendre foutes les mesures apﬂmnrsﬁes pmr ga‘mln le maintien
dans l'emploi en conformité aux articles L323-9-1 du mda du-tiavall, : .

5.1 Anticipation des situations de maintien dans Templci |

Le Groupe France Télévisions exprime une volonté forte de maintenir le lien social avec le collaborateur
pandamhspémde. dabmdekmguedm

Un mﬂabm!tm e .'am':l ﬁE' IIE'H'HFI de k:mue durée et susceptible d'avoir des restrictions a I'emploi au
'mement de-son refour dans Factivité, pourra saisir le référent « Handicap et Emploi », afin d'agir au plus 15t
pour préparer 5on retour dans l'emploi. Dans ce cas, les différents acleurs intemes impliqués dans le maintien
adns 'ahplm seront réunis & llinitiative du référent « Handicap et Emploi », & savoir un interlocuteur de |a
D.K.H., le médecin du travail, l'assistante sociale, le manager, et sur demande du salarié un représentant du
personnel choisi par celui-ci.

-~

De méme, un suivi des absences supérieures 4 3 mois conséculifs pour les personnes en amét pour accident
du travail et des absences supérieures a 6 mois consécutifs ou non pour les autres collaborateurs sera
développé, avec comme objectif de préparer le retour dans I'emploi des collaborateurs concemés qui le
souhaitent.

1%= gtape : Le collaborateur ayant souhaité s'inscrire dans cette dynamique de retour dans lemploi, se verra
proposer, a son initiative, une pré-visite médicale de reprise auprés du médecin du travail.

2éme étape : En fonction des besoins du collaborateur, une ou plusieurs des actions suivanles seront mises
en ceuvre (liste non exhaustive) :
- bilan de compétences,
- bilan de camiere avec 'equipe ressources humaines pour identifier pour les collaboraleurs présentant
un risque d'inaptitude physique a leur métier formulée par le médecin du travail les pistes possibles
d'orientation professionnelle,
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- accompagnement dans le développement des compélences par la mise en ceuvre d'un parcours de
formation adapté facilitant I'accés au métier identifié avec possibilité d'utilisation de la période de
professionnalisation,
accompagnement par 'assistante sociale et un psychologue du travail si le collaborateur le souhaile,
analyse des adaptalions du poste de travall rendues nécessaires de parl les recommandations a
I'emplof éventuelles formulées par ke médecin du travail dans le cadre de la pré - visite de reprise avec
recours possible a un ergonome,
mise en ceuvre des adaptations du poste de travail,
recherche des améliorations des conditions de fravail el d'organisation de l'activité, ainsi que des
ameénagements des horaires de travail rendus nécessaires par les recommandations a I'emplol,

Le Groupe France Télévisions s'engage a faire bénéficier les salariés en C.D.D., qui se retrouvent en situation
de handicap du fait d'un accident de travail, de ftrajet ou maladie professionnelle, des mesures
d'accompagnement développées dans le 5.1. du présent accord. Par ailleurs, dans le cadre des postes a
pourveir, le groupe éludiera en priorité les possibilités diintégration en CDI de ces personnes, dans un poste
adapte compatible 4 leurs restrictions a I'emploi.

5.2 Facilitation des dema

Le référent « Handicap et Emploi » ou le cormespondant e:n régm iFrance 3, EFD} alda le salarié dans ses
démarches de reconnaissance {mm‘ﬂﬁman du dossier, etc]

Le Groupe France :éhﬂmmﬂ!ﬁ et nmsmen’e que les démarches de reconnaissance de la qualité de travailleur
handicapé sont longues et complexes. -

De ce-fail; i sera accordé 2 demies joumées rémunérées aux collaborateurs s'engageant dans la démarche
\de reconiaissance ou de renouvellement de la qualité de travailleur handicapé, et ceci pour faciliter les
difiérenies démarches administratives auprés des instances compétentes.

Ces % jnhmées d'absence aulorisées seront signalées au manager et au référent « Handicap et Emploi », et
devront &lre justifiées.

9.3 Gestion du maintien dans l'emploi

Un dispositif identique & celui développé pour 'anficipation du maintien dans l'emploi sera mis en ceuvre,
Toules les pistes permettant de maintenir le collaborateur en situation de handicap dans I'activité, au sein du
Groupe France Télévisions seront mises en ceuvre (aménagement et adaptation du poste de travail,
aménagement el ameélioration des conditions de fravail, changemeni d'emploi, développement des
compétences, développement de l'employabilité).

Le Groupe France Télévisions s'engage a favoriser, dans le respect de sa charte de la mobilité, la mutation
des collaborateurs travailleurs handicapés ou en cours de reconnaissance de la qualité de travailleur
handicapé au sein des filiales du Groupe France Télévisions, dés lors qu'un poste ouvert en recrutement
externe ou inteme serait compatible avec les restrictions a 'emploi et les recommandations du médecin du
travail,
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Afin d'assurer un meilleur suivi médical des travailleurs handicapés et des évolutions de leurs restricions a
l'emploi, une visite médicale sera organisée au moins lous les ans, a l'initiative du medecin du travail ou du
salarié,

Cette fréquence renforcée du suivi medical permettra d'anticiper les situations de maintien dans I'emploi.

Dans le cadre du rapport annuel du médecin du travail, celui-ci iendra un élat statistique des visites médicales
des travailleurs handicapés.

Afin de capitaliser sur les expériences de maintien dans l'emploi réussies et notamment de transfert d'un
métier vers un autre métier, une référence des bonnes pratiques inlemes non nominative sera suivie par
I'Assistant(e) de ka mission « Handicap et Emploi ».

Cette référence des bonnes pratiques sera accessible aux référents « Handicap et Emploi » des filiales et ceci
afin d'enrichir leurs réflexions pour les nouvelles situations de maintien dans Femploi qui pourraient survenir.

5.4 Aide 3 la création d'entreprise

Afin d'accompagner les projels des travaileurs handicapés créateurs d'entreprise, le Groupe France
Télévisions permettra aux travailleurs handicapés employés par une de ses filiales & souhaitant quitter
l'entreprise pour developper un projet professionnel de création :Iantrme u.fa suﬁp&ndr& son confrat de
travail pendant une durée d'un an.

Catte etape permetira au collaborateur de valider son projet pm"ﬂssm‘mel L-um de Ia rupture définitive a la
demande du salarié de son contrat de travail, le Groupe France Télévisions versera au salarié travailleur
handicapé créateur d'entreprise une aide forfailaire a la création d'entrepnse de 5.000 € bruts.

Article 6 - Amihﬁité dai’ rrhapr’.'sa iu: personnes handicapées

Le Groupe Frarnice Téléu'tsw wﬂhafa éfamﬁaf I'accessibilité de l'entreprise aux personnes handicapées, et
cati quel que srh‘ le i'arrd‘mzp tle GCEs personnes.

.La Gioups Fram:ia Télévisions s'engage a metire en conformité ses locaux avec les dispositions de la kol du
1 ferier 2005.

Pour les travailleurs handicapés employes au sein du Groupe France Télévisions, les frais suivants seront pris
en charge sur demande du médecin du travail, lorsque les dépenses sont rendues nécessaires pour maintenir
le collaborateur dans son activite professionnelle au regard de son handicap :
- frais d'adaptation du véhicule permettant de compenser au mieux le handicap,
- frais de déplacement dans les limites suivantas :
= 1 trajet aller-retour par jour travaillé
= plafond annuel maximum de 9,150 euros par an.
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Article 7 - Poursuite des actions de sensibilisation et de formation des équipes

Le développement d'une politique d'emploi des fravailleurs handicapés passe nécessairement par une
réflexdon et un travail sur les représentations des collaborateurs (managers, collégues de travail, partenaires
sociaux, ...) associées au handicap.

Un axe majeur de la convention de parlenarial mis en ceuvre au cours de l'année 2007 est celui de
linformation - sensibilisation ~ formation des différents acteurs de I'entreprise sur le handicap.

(Ces opérations seront reconduites pendant la durée d'application de l'accord de groupe.

7.1 Formation

La formation des managers au handicap sera inscrile au programme de [I'Université France Télévisions et sera
proposee de fagon récumente loutes les années aux managers du Groupe France Télévisions souhaitant
développer leur expertise en la maliére.

7.2

| L

et TELALIE T

Au-dela de la formation spécifique organisée dans le cadie de | a :msa &N CBUVrE d& la convention de
partenariat entre 'AGEFIPH et le Groupe France Télévisions, une! formation mplém.ﬂrare Sefa assurée
pour les collaborateurs en charge d'actions de recrulement et porani niotamment sur ['évaluation des
compétences mfe&amnallaﬁ des nm‘u.‘.lu:!ats travailleurs h&'tdn:ﬂ:-es

7.3 Formation des ibférents ef'ms@ ants

Pour développer le niveau de compétence des référents et des comespondants « Handicap et Emploi s, des
sessions de formation spécifiques seront organisées.

Une attention sera notamment portée aux comespondants « Handicap et Emploi » de R.F.0. nouvellement
nommés el non formés dans le cadre de la convention AGEFIPH.

7.4 Formation des partenaires sociaux

Une action de formation au handicap, a linsertion et au maintien dans l'emploi des travailleurs handicapés
sera menée, 4 destination des membres des CHS.C.T.

Au regard de la thématique de I'accord et de l'existence d'un budget dédié, comportant un volet relabif aux
actions de sensibilisation ef de formation au handicap, le Groupe France Télévisions acceple, a litre
exceptionnel, de prendre en charge pour chaque organisation syndicale représentative au niveau du groupe
qui le souhaite, une joumée de formation au handicap, dispensee par un organisme de son choix (avec
declaration d'existence), el dans les mémes conditions tarifaires que celles destinées aux autres salanés de
I'entreprise.
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1.5 Sensibilisation des équipes de travail

Afin de préparer au mieux I'accueil d'un fravailleur handicapé présentant un handicap ayant un impact sur son
activité professionnelle, une action de sensibilisation sera organisée au besoin a destination du manager et
des colléques de travail,

Cette sensibilisation au handicap a pour objectif de permetire, par une bonne compréhension du handicap el
des restrictions a lemploi associées, de développer une relation d'équipe basée sur la reconnaissance
mutuelle et le respect. Elle favorisera 'établissement de relations durables en réduisant les préjugés et en
neutralisant les crainles qui pourraient exister.

7.6 Formation des tuteurs

Afin de faciliter lnsertion des travailleurs handicapés dans l'entreprise et la bonne appropriation du poste de
travail, un tuteur sera nommé. Ce tuteur bénéficiera d'une action specifique de formation au handicap lui
permettant d'accompagner au mieux le nouveau collaborateur.

Ce point a été développé précédemment (article 3- 3.1).

Article B- Droits accordés aux travailleurs handicapés

Pour tenir comple des spécificités du handicap dans la vie mvéa ot la vie ﬂmiﬁsunmlfa. des droits sociaux
complémentaires sont a:mrdés B ana".ﬁs du Groupe 'Emma Télkvisions :

8.1 Ealanéﬁ ayant |3 g_lalité de!mm.u’leurs hamj%

- Iﬂt ‘Eﬂ|;r.'!'l§!5 FECONMYS !_ravillFeurs handicapés bénéficieront d'une autorisation d’absence remunérée
e six jours par an sur attestation médicale ou paramédicale faisant état du lien avec le handicap.
Ces joumnées pourront élre prises sous la forme de Y4 joumnées, nolamment dans le cadre de
Faménagement du temps de travail nécessaire pour le suivi médical par un médecin ou pour la prise
d'un traitement spécifique,

- afin de faciliter I'obtention d'un logement accessible, les salaniés reconnus travailleurs handicapés
benéficieront d'une priorité pour I'obtention d'un logement dans le cadre du 1% logement.

8.2 Salanés parents d'un enf.
- les salariés du Groupe France Télévisions parents d'un enfant handicapé & charge bénéficieront, en
plus des joumeées convenfionnelles d'absence aulorisée pour enfant malade, de deux jours
complementaires par an remuneéres sur présentation d'un justificatif lié au handicap,

- les salariés peres d'un enfant handicapé nouveau-né bénéficieront d'un allongement rémunéré du
congé patemité de quatre semaines sur présentation d'un justificatif médical,

W )
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- les salariées méres d'un enfant handicapé nouveau-né bénéficieront d'un allongement rémunéré du
congé matemité prolongé ou non d'un congé pathologique de qualre semaines sur présentation d'un
justificalif médical,

- les salanés parents d'un enfant handicapé et ayant demandé a bénéficier de la prolongation du conge
parental d'éducation jusqu'au 4*™ anniversaire de l'enfant en cas de handicap grave de ce demier
pourront bénéficier d'un congé non rémunéré jusqu’au 64 anniversaire de l'enfant,

- le salané, pére ou mére d'un enfant & charge et dont le handicap viendrait a étre identifié ou découvert
pourra beneficier d'un congé remunere de quatre semaines a prendre dans l'annee de la survenance
du handicap,

= conformement a l'article L. 212-4-1-1 du code du travail, les salariés parents d'un enfant handicapé,
bénéficient d'aménagements horaires individualisés.

Article 9- Développement des relations avec les entreprises du secteur adapté

Le Groupe France Télévisions, dans le respect de sa poliique d'achal, souhaite étudier les possibiltés de
sous-traitance auprés des Etablissements et Services d'Aide par ie Travail {FEinTj des EIIEI'EFII'EES Adaptées
(E.A.) et des Centres de Distribution de Travaﬂéﬂmmcﬂe{ﬂ D.T:D). ey

La Direction des Achats Groupe s pmp::ae didentifier las types de m proposés par ces établissements
(dans un premier temps-ad niveau des déparlements de-Panis (75) et des Hauts de Seine (92)). Cette
identification permetira d e:lm.r'urirl-;':s appels d ml’fm a ce type de prestataires dans les prochains mois.

|diie aﬂsivw des u::ms ‘ansi' q-ua ‘des natures et niveaux de prestations offerts par ces élablissements
'specialisis sera Stablie et permetira de poursuivre la réflexion en cours.

Un prermier bilan de cette approche sera réalisé 4 lssue de la premiére année d'application de I'accord de
groupe sur lemploi des travailleurs handicapés.
Article 10 - Mission « Handicap et Emplol »
Le Groupe France Télévisions, conscient des enjeux et de la complexité du développement de I'emploi des
travailleurs handicapés, souhaite renforcer les moyens dédiés A ce projet.
Ainsi, une structure spécifique appelée mission « Handicap et Emploi » est créée.
La mission « Handicap et Emploi » est composée des interlocuteurs suivants :
- un Chef de projet Groupe « Handicap et Emploi » (30 % d'un équivalent temps plein),

- un{e) Assistant(e) « Handicap et Emploi » - poste créé a temps plein et pourvu par une personne
en situation de handicap,

DIl e o
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- un reférent « Handicap et Emploi » dans chague filiale du Groupe pour lequel le lemps consacré a
la mission est défini en annexe 2

- uncomespondant « Handicap et Emploi » dans chatun des établissements des filiales mulli - sites
(France 3 et R.F.0.) sans exclure la possibilite de désigner un comespondant « multi - sites » si
cela s'avere necessaire.

Au regard des investissements nécessaires dans le cadre du développement de ce projet, les ressources
dedises pourront évoluer au cours des trois années en restant dans un volume global sensiblement identique.

Le temps passé par les cormespondants « Handicap et Emploi » régionaux sera valorisé sur la base du temps
reellement passé par chacun des comespondants.

La structure Groupe a vocation & infervenir en appui — soutien des filiales sur la thématique du handicap.
Chaque filiale s'engage & renforcer son expertise en matiére d'emploi des travailleurs handicapés, et plus
particuliérement l'expertise du référent « Handicap et Empiloi ».

Cette mission « Handicap et Emploi » s'appuiera sur un interlocuteur majgur en matiére d'emploi des
travailleurs handicapés : les médecins du travail des filiales du Groupe France Térém*ns
Les médecins du travail seront réguiiérement informés de-{'état d'avancement da la poliique d'emploi des
travailleurs handicapés et ceci lors de renconlres avec les nwnbms de ia mission « Handicap et Emploi » :
- présantamdumt&rmdalmrd : #
- bilan annuel de l'emploi des fravailleurs hm‘:lrcﬁ"héﬁ ;
point sur les situations individuslies nécessitant un actompagnement spécifique,
échangé sur les restrictions & I En‘phl des collaborateurs notamment dans le cadre des projets de
main-’rmﬂ daﬂi lFempici.

"LB E'ﬁdpﬁ‘ me:a Télémw réaffirme sa volonté d'associer le médecin du travail en matiére d'établissement
de p'ﬂpqatﬁnriﬁ_ en matiére de maintien dans 'emploi des collaborateurs.

Article 11 - Spécificité des filiales du Groupe France Télévisions

Les éléments prévus dans cet accord el portant sur le recrutement ou le maintien dans lemploi des
travailleurs handicapés n'ont pas vocation a supprimer les spécificités de chaque filiale, dans le cadre de la
hierarchie des normes,

Ainsi, lensemble de ces procédures seront intégrées dans les organisations des différentes entités et
viendront ennichir les réflexions.

La prise en compte du Handicap sera intégrée dans les choix des commissions paritaires pour le recrutement
et des commissions tripartites de reclassement professionnel, dans les filiales concemées.

LI I,
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Article 12 - Financement de la politique d'emploi des travailleurs handicapés

Le budget alloué par le Groupe France Télévisions de fagon globale, pour financer sa politique d'emploi des
travailleurs handicapés, sera calculé chaque année 3 la fin de l'exercice, sur la base des résultats concrets de

sa politique d'emploi.

Toutes les actions prévues dans le cadre de la mise en ceuvre du présent accord sont imputées sur le budget
alloué, suivant les contraintes réglementaires en vigueur sur l'année concemes.

Le Groupe s'engage & dépenser [intégralité des sommes allouées dans le cadre de la mise en ceuvre des
achons du présent accord.

Neanmoins, les sommes eventuellement non dépensées par le Groupe a la fin de chague annee seront
reportées sur le budget de l'année suivante. A lssue de l'accord et en cas de nouvel accord signé avec les
partenaires sociaux, sous reserve d'acceptation par la Direction Departementale du Travail, de 'Emploi et de
la Formation Professionnelle, les sommes éventuellement non utilisées seront reporiées sur le budget de
I'accord suivant.

Afin de faciliter le développement de la politique d'emploi au sein de chacune des figles du Groupe et de
responsabiliser chacune d'enire elles sur le respect des objectifs pris avec les parienaires sociaux dans le
cadre de cet accord sur l'emploi des travailleurs handicapés, chagque fiiale disposera d'un hudgel: calculé sur
la base d'un équivalent de la conlribution AGEFIPH, tenant compie des régles suivanles':
- obligation d'emploi des travailleurs handicapss caiculde au nivesu de chaque établissement
entendu au sens de la D.0.E. T, (Déclaralion Obligatsire d'Emploi des Travailleurs Handicapés),
- application du princine de perequation des unités auw niveau de chaque entreprise hors les
établissements situés. dans les C.OM. qui ne rentrent pas dans le cadre légal de 'obligation
d ‘'emphol dE.E. travailleurs hmdncaq:&w

Les fifiales mamni: au Emp& Fram.:ﬁ Télévisions, une partie de I'équivalent de leur contrbution annuefle
sous da forme d'une « quobe-part » fivée 3 30% de cet équivalent de la contribution annuelle de |a filiale.
Ceite quotepant permettra de financer l'ensemble des actions pour lesquelles une dynamique commune de
I'#nsemble des filiales est plus pertinente et efficace qu'une action isolée de la filiale :
~ - ressources communes permettant de développer cette dynamique
o Sstructure Groupe dédiée au handicap (salaires et charges)
o fonctionnement de la structure (locaux, outils informatiques, abonnements et revues, ...)
- création et développement des partenariats institutionnels,
- créalion, développement et gestion d'une CVihéque de travailleurs handicapés,
- création des oulils de communication inteme et externe sur le handicap,
- accés aux bases de données Intemet du handicap,
- paricipation aux forums et salons de recrutement ou en lien avec le handicap,
- annonces spécifiques sur les sites Intemet ou recours & des cabinels de recrutement spécialisés,
- colts pedagogiques (prestataire extérieur, location de salle, ...) des sessions de sensibilisation el
de formation des collaborateurs de l'entreprise | membres de la filére RH, managers, partenaires
s0Ciaux, equipes de travail, tuteurs, comespondants « Handicap et Emploi » ...

La « quote-part Groupe » viendra minorer le montant du budget disponible pour les actions propres de la
filiale, et permetira de développer des actions coordonnées et d'envergure.

-
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Chaque filiale reste en charge de la bonne ulilisation du budget consacré au financement de sa politique
d'emploi des travailleurs handicapés, le Groupe France Télévisions &tant lui garant de la bonne utilisation du
budget consacré au financement des actions communes a l'ensemble des filiales.

Les filiales qui dépasseraient leur obligation d'emploi et qui auraient des besocins complémentaires de
financement de leur politique d'emploi des travailleurs handicapés verront leurs dépenses financées par la
« quole-part Groupe »,

A Ia fin de chaque année, les fonds non utilisés par les filizles pour le financement de leur politique d'emploi
des travailleurs handicapes seront verses au Groupe pour financer de nouvelles actions communes, ainsi que
les besoins des filiales ayant dépassé leur obligation d'emploi des travailleurs handicapés.

Les fonds seront conservés sur une ligne budgétaire spécifique au niveau des filiales et au niveau du Groupe
France Telévisions.

Un reporting budgétaire global sera transmis chaque année & la Direction Départementale du Travail, de
I'Emploi et de la Formation Professionnelle du 75, el ceci, en méme temps que l'envoi ﬁ&_ﬁ.Dﬂ.E.T.H.

Article 13- Création d’'une commission de suivi « Hanr.ﬂ:::ipii Ernploi » -

Afin d'accompagner la mise en ceuvre d&l‘ﬂmr‘ surlmph::l des Ha‘ealleurs har-d-cap&a une commission de
suivi « Handicap et Empﬁm » Eﬁtu‘éﬂﬂ ' _

Cette commission p:'ésndée pﬂne DRH. Emupb esl nmnpnﬁée des personnes suivantes :
H "le Chef de projet Groupe « Handicap et Emploi »,
‘es'Référents « Handicap et Emploi » des filiales,
-deus mp;ém!anm par organisation syndicale signataire designes par leur organisation syndicale.

Les mmis—entants des organisations syndicales, membres de la commission de suivi « Handicap et Emploi »,
assurent une veille opérationnelle sur la bonne application de I'accord portant sur l'emploi des travailleurs
handicapés. lis communiquent aux référents « Handicap et Emploi » de leurs filiales les dysfonctionnements
qu'ils peuvent rencontrer dans la mise en ceuvre de |'accord.

La commission de suivi se réunira lous les ans pour assurer le suivi des plans d'actions et des résultats
obtenus, et pour envisager les éventuelles actions comectives & metire en place

- actions concrétes mises en place,

- utilisation budgétaire des fonds,

- bilan des actions réalisées.

Afin de préparer au mieux la réunion de la commission de suivi « Handicap et Emploi », les documents seront
transmis 5 jours avant la réunion aux membres de la commission.

D) <" |
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Les moyens accordés dans be cadre de la commission de suivi « Handicap et Emploi » aux représentants des
organisations syndicales sont les suivants :
- temps consacré aux réunions de la commission de suivi considéné comme du temps de travail
effectif,
- un temps de préparation de la réunion de 8 heures ou d'une joumée
- frais de déplacement et d'hébergement pris en charge

Article 14 - Durée de I'accord et conditions de validité

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée de trois ans a compler du 01 janvier 2008. Son
enirée en vigueur est subordonnée a l'obtention de son agrément par la Direction Départementale du Travail,
de 'Emploi et de la Formation Professionnelle de Paris, conformément aux dispositions de l'article L323-8-1
du code du travail.

A defaut d'obtention de I'agrément, cet accord sur 'emploi des travailleurs handicapés sera répulé nul et non
écrit. Toutefois, les parties signalaires s'engagent a ouvrir une nouvelle négociation dans le délai de six mois.

Il cessera de s'appliquer de plein droit le 31 décembre 2010, el cessera alors de ;'i_bﬁdﬂi_re ses effets.

Pour autant, dans le courant du demier semestre avant son terme le/ Groupe France' Télévisions ainsi que
toutes les organisations syndicales se réuniront afin de faire le bilan de 'accord. Ce demier pourra alors
consfituer la base d'un nouvel accord surl'ernphi des travailleurs handicapés au-sein du groupe.

Article 15- Dﬁnunr.iatmn el rémkm del m:un:l

Le prés-ari :.-:mﬂ pestt émz dannrmé dans les conditions prévues a l'article L 132-8 du code de travall. Dans
\ce-¢as, Une nouvelle- néoociation devra s'engager, a la demande de 'une des parties signataires, dans les
trois mois qui suivent la date de la dénonciation.

Les signalaires de 'accord peuvent demander la révision du présent accord conformément & larticle L 132-7
du code du travail. Toule demande de révision doit &tre notifiée par lettre recommandée avec accusé de
réceplion a chacune des parties signalaires, ainsi qu'a la Direction Déparementale du Travail, de 'Emploi et
de la Formation Professionnelle. Celte lettre doit indiquer les points concemés par la demande de révision et
doit étre accompagnée de propositions écrites de substitution.

Article 16 - Dépét et publicité
Le présent accord de groupe sera déposé par le Groupe France Télévisions, en deux exemplaires, 4 la
Direction Départementale du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle du département du 75

(département du siége social du Groupe France Télévisions), ainsi qu'en un exemplaire au secrétariat greffe
du Conseil de Prudhommes de Paris.
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Faita pas,le U8 OCT- 207

En 12 exemplaires originaux, dont un pour chacune des parties.
Pour le Groupe France Télévisions Pour les organisations syndicales

Le Président
Patrick de CAROLIS
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ANNEXE 1 : RESULTATS DU DIAGNOSTIC-CONSEIL REALISE

Soucieux de structurer et de développer sa poliique d'emploi des travailleurs handicapés (recrutement,
insertion, maintien dans l'emploi, formation), le Groupe France Télévisions en parfenanat avec AGEFIPH a
fait réaliser sur le second semestre 2006 un diagnostic - consell portant sur lemploi des travailleurs
handicapes par un cabinet de conseil spécialisé (JL-O CONSEIL).

Ce diagnostic a permis de faire un &tal des lieux précis de l'emploi des travailleurs handicapés et de définir un
plan d'actions concret visant & améliorer la situation existanie.

Le diagnostic kentifie les atouts el les freins susceplibles d'étre rencontrés dans le cadre du développement
d'un projet d'emplol des travailleurs handicapés.

Al Atouts identifiés

une volonté du Groupe France Télévisions de progresser sur le champ de l'emploi des travailleurs
handicapés (intégration et maintien dans I'emploi) en capilalisant sur les expénences réussies,

une attention particuliére montrée par les managers dans le cadre de ce projet avec un accueil
globalement favorable de leur part, méme si des inquigtudes peuvent -am*ter :

une sensibilité des chaines a la différence,

un intérét marqué par lensemble des parenaires sociaux dvec ﬁ'-ﬂ'qtms mlarmgaljms sur les
priorités & gérer pour l'insertion dans I'entreprise (seniors, minontés eiin raciales; jeunes, ...),

des travailleurs handicapés présents dans la sttuclure depuis de nombreuses années et bien inlégrés,
des expériences réussies d'insertion de travailleurs handicapes dans plusieurs filiales du Groupe ave:
des handicaps divers dnﬂtmnairts*t hurds », -

des pratiques forfes. de-maintien dans l'emploi au sein des différentes fililes avec Irés peu de
licenciements pour inagtitude professionnelle et uniquement dans des situations tres specifiques,

une richesse ‘et ‘une vanélé des métiers permettant d'envisager différentes opportunités pour le
miainiien dans 'emplsi des travailleurs handicapés,

une volonté des médecins du travail et des assistantes sociales d'accompagner la démarche,

BI Freins identifiés

W

une hetérogénéité des pratiques dans les filiales sur le handicap,
des volumes de recrutement reduits mais existants permettant peu dinlégrer des travailleurs
handicapés,
uneé meconnaissance par les managers, par les interlocuteurs de la filiére RH el, dans une moindre
mesure, par les partenaires sociaux du monde du handicap : ses intervenants, les accompagnements
possibles, les aides financiéres envisageables,
une communication sur ke handicap complexe,
par meconnaissance du handicap, sentiment des managers d'avoir fait de leur mieux pour
accompagner le collaborateur,
une absence de capilalisation sur les expériences réussies en matiére dinsertion el de maintien dans
l'emploi des travailleurs handicapés,
des process de recrutement spécifiques :

= parcours d'intégration dans l'entreprise passant souvent par des étapes préalables : stages

succession de COD ou intérim, intermittents du spectacle, pigistes, ...,

des niveaux de formation initiale demandés trés élevés du fait de la technicilé des métiers
recrutement & des niveaux mini bac + 2,

Y : 1
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des filiales trés atiractives en maliére de captation de candidatures induisant :

* peu de création de parlenariats avec les écoles spécifiques permettant de sensibiliser a

Faccueil d'éludiants handicapés,

= pas de communication presse en matiere de recrutement,
pas de sensibilisation des entreprises de travail temporaire a la dynamique d'insertion des travailleurs
handicapés dans le Groupe,
une absence de parlenarial avec les CAP EMPLOI,
une insuffisance d'anficipation sur les situations individuelles connues et pouvant conduire & des
restrictions & 'emploi,
une obligation pour les filiales du Groupe d'anticiper et de gérer des départs importants de travailleurs
handicapés dans les prochaines années : 53% des travailleurs handicapés ont plus de 50 ans et, plus
specifiquement, 30% des travailleurs handicapés employés ont plus de 55 ans.
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ANNEXE 2 : STRUCTURE DEDIEE DES FILIALES DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS POUR LA MISE

|1

Q:i?

EN (EUVRE DE L'ACCORD
Equivalent temps
plein annued
France 2 50%
France 3 100%
RFO sigge 50%
France 4 10%
France 5 25%
FTD 10%
FTP 25%
FTVI 0%
FTVSA. 10%
MFP 109
f&-
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ANNEXE 3 : ESTIMATIONS BUDGETAIRES POUR L'ANNEE 2008

Les estimations budgétaires pour I'année 2008 sont établies sur la base de la projection des D.OE.T.H. de
l'année 2006 et des efforts réalisés par les filiales du Groupe France Télévisions au cours de l'anngée 2007.

FILIALE T&ﬁ"{" Quote-part | Budget utilisé par
PROJETEE varshe au Groupe la filiale
France 3 465 000 129 500 325 500
RFO 265 000 79 500 185 500
France 2 190 000 57 000 133 000
FTP 30 000 9000 21 000
France 5 20 000 & 000 14 000
FTV SA 15000 4 500 10 500
MFP 10000 3000 7 000
FTD 5 000 1500 3 500
FTVi 0 0 TS
France 4 0 0 A

“hhnmts amuﬁmgmm |

L'utilisation Pl'é'uﬁh:&rﬁwi? :Iu I:-:-'m:lgat ai.lﬂre d-&’i‘mnée 2008 est organisée pour financer les actions prévues
.dana;h Gﬁdra de l'anmrd

.'” NE,@ e




ACCORD SUR L'EMPLOI DES SALARIES HANDICAPES

ANNEXE 3 : ESTIMATIONS BUDGETAIRES POUR L'ANNEE 2008

I G LN PR DAY e A0 A 5
L s 1]

STRUCTURES Spimirwn morosn chargd, Miterpnts Handcsp 8 Lrpo das)

FILIALES deararian i Sy s France Tésvitons. . o HE e
(ervpiorarrent day patesnarats cerbopaton @ e LT
Cbremioparmand du wole! hanScup B sain da Tneras o da.

Firtarmat Gropa Xean
E Clob iy =mrsd T L Tebnsh prrtle=] b st st
L] | cordinainde den cancdairen B e da Groupe
]
: Communstsbon prauss FLY- ] 238 Ta.00 J3ETH,
[
H e 28 500,00
" g BB o LA 3 AETIE [ B
340 00
bR
fana b cacine . CigecesTeRnd Oo b poibo.  BTpks pran—— 1
3 parncnnaa} e |

- - 1
%nm“umu o (PR Y

A den BRurbora 21 mardkan dans Temcie '"'E'?-F

I LY

L T : s

:- Adaplaleni deu postan de sl m— 5 0o o !

E - I I - L '..
I Bp— —f T | .
o ;
Eq Bk (o Gy ibae ! i 34 0000 n'n?.-ﬁ: I1.70%
b - [ | ot e ;
L e —_ —e— ;

n? Uichen wgeeiomigums dei pouss do ywved |, 34 740,00

A Lac —\-..." '.I 5 0 —

L] S mwm:rﬁvmmﬂnm el ]

L de diplscemaniz) |

) ". o P A eolabertalina I jealieus | =

TR | Pt O b RPN CHi SO RO b

NTICHOEE T s curss ramprct ot wax svotusons ou matasons i 0,08 B4020,00 b

- ] gy | B At U 10 (e B

! 2 Z Fiarasnlion duy ottt - 1,150 s WLT, J jow o
i1 ; Ralnerm SRR L CrC e 8 T e - 20|
: R S48 B T RO T P O 10

i 0w ol e e

E A e ty tonicland - 1,150 suo HUT, /o & 100,00

HIT g o

BN

I F rwvnd ; T dcpuipan

BoN = infarvenSion Gy conoent - 1,030 s BT e 1800 B3

| L e Tl s T

LD ot 518 P0G TLETS

i aE T P i PR e T

£ETE |muwmm

& « i fu bl ¢ 1150 o H T jour o B, 00

To - umimrwn charghs de pachcpanis (aibesbon Ty - K

IRQ fLl s ]

: ll'l (A RO BUPRCATE FESTE 4 SOTH T R 35300 00

F
[ Fraa de cxateor da sste 000,00
]

Imummm 2000000

A 5a PR il

¥ o " . [ Pl &1 000,00

Agte Sk T 16D i, sl o fisciiber bk

M_ 1 m

T‘.:l AT 0 25050 AT 24000 BTaR

A uQ  SE—— [ "

G XE B e L 24 o0e,00 '{\E,

ALITRES mPEuEg Akde i i crdadicon  snireprine ET T 25 000,00 150%
1 0 S 05 j
E:‘ !
e e e E



W<

ACCORD SUR L'EMPLOI DES SALARIES HANDICAPES

ANNEXE 4 : ESTIMATIONS BUDGETAIRES POUR L'ANNEE 2009
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ANNEXE 5 : ESTIMATIONS BUDGETAIRES POUR L'ANNEE 2010
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