tfrancetélevisions
DGA RESSQOURCES HUMAINES

RMA/LHL 14809
Paris, le 3 décembre 2006

Lettre recommandée avec AR A4 037 34 753241

Madame, Messieurs,

Nous vous informons que l'organisation syndicale CGC a signe I'vaccord de méthodologie sur la
procédure d'information gt consultation sur le projet de nouveile organisation de France
Télévisions » le 30 novembre 2009,

Conformément a l'articie 7.3 de '« accord de méthodologie sur la procédure d'information et
consultation sur (@ projet de nouvelle organisation de France Télgvisions » la CGC a demandé une
révision de cet accord.

Vous trouverez ci-joint une copie de l'accord signé ainsi que le projet de révision adressé par la
CGC.

A cet égard, une reunion sera organisée dans les plus brefs délais.

Je vous prie de croire, Madame, Messieurs, & lexpression de mes sentiments les meilleurs,

ssources Humaines

Madame Sophie AROUET

Messieurs Marec CHAUVELOT et Jean-Frangois TEALDI
Délégués Syndicaux Centraux

CGT

France 3

Bureau R210

7 esplanade Henri de France

75907 Paris cedex 16
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PREAMBULE

La loi n* 2009-258 du 5 mars 2009 relative a la communication audiovisuelle et au nouveau service
public de la télévision, publiée au Journal Officiel en date du 7 mars 2009, a prévu, dans son article
86, que I'ensemble des biens, droits et obligations des sociétés France 2, France 3, France 4, France
5 et RFO sont transféres a la société France Televisions et que ces transferts emportent de plein droit

dissolution de ces sociétés,

En application de cette loi, les contrats de travail des salariés des sociétés France 2, France 3,
France 4, France 5 et RFO ont ét& de plein droit transférés & la société France Télévisions en vertu de

l'article L.1224-1 du Code du travail.

L'article 87 de la loi du 5 mars 2009 prévoit quant & lui que le comité de groupe exercera les
attributions d'un comité central d'entreprise transitoire jusqu'a la constitution d'un comité central

d'entreprise au niveau de France Télévisions.

Le 8 avril 2009, la Direction de France Télévisions a fait une premiére présentation du projet de
nouvelle organisation de I'entreprise auprés du Comité de groupe faisant office de comité central
d'enireprise. La réunion du Comité de groupe faisant office de comité central d'entreprise du 28 avril
2009 a par ailleurs &té consacrée & une premiére information sur ce projet.

Ce projet de nouvelle organisation de I'entreprise a fait également I'objet d'une présentation et fait
l'objet d'une Information auprés des différents comités d'établissement de I'entreprise.

A l'occasion de ces réunions, il a été prégisé que, dans le cadre de la mise en ceuvre de ce projet de
nouvelle organisation, il ne serait procédé a aucun départ contraint pour motif économique, ni &
aucune mobilité géographique contrainte au sein de I'entreprise commune.

Conformément a l'article 87 de la loi précitée, un comité central d'entreprise transitoire a &té constitué.
La procédure d'information et de consultation sur le projet de nouvelle organisation de I'entreprise
initiee auprés du Comité de groupe faisant office de comité central d'entreprise est donc appelée & se
poursuivre auprés du comité central d'entreprise transitolre ainsi mis en place,

Le présent accord est bati autour de la volonté des parties de consulter et d'étre consultées sur le
projet de nouvelle organisation dans sa globalité dans le cadre d'un calendrier négocié. Toutefois, a
ce stade des négociations du présent accord, le séquencement de la consultation concemant tout ou
partie de l'organisation resle envisageable. Dans cette hypothése, les parties conviennent de se
rencontrer, a llinitiative de la partie la plus diligente afin de négocier un avenant au présent accord,
aménageant la date de consultation prévue en annexe.

Dans ce contexte, les parties, souhaitant qu'a cette période décisive pour I'avenir de France
Télévisions et de I'ensemble de ses collaborateurs, une consultation de qualité et constructive soit
enireprise, ont souhaité conclure le présent accord a8 durée déterminée, qui vise & organiser la
procédure d'information et de consultation des Instances Représentatives du Personnel sur le projet
de nouvelle organisation de I'entreprise France Télévisions.

L'objectif de cet accord vise en effet, conformément & l'article L. 2323-61, alinéa 1 du Code du travail,
a convenir des moyens supplémentaires et & caractére exceptionnel qui seront octroyés au comité
central d'entreprise transitoire, aux comités d'établissements et aux CHSCT et des modalités

d'organisation des informations et/ou consultations prévues par la loi. 9{ C/
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Objectif de cet accord :

La direction et les partenaires sociaux estiment nécessaire de rendre les procédures d'information et
de congultation les plus efficaces possible. '

Pour ce faire, elles conviennent de mettre en ceuvre des moyens exceplionnels qui doivent permettre
aux élus, & chacun des niveaux concernds, d'émettre un avis éclainé dans le respect du calendrier
prévu par le présent accord.

Objet de PPaceord :

Le present accord a bour objet d'organiser la procédure d'information et de consultation des Instances
Représentatives du Personnel sur le projet de nouvelle organisation de [l'entreprice France
Télévisions.

I g'agit done d'organiser des moyens supplémentaires et 4 caractére exceptionnel destinés 3 favoriser
le dialogue social :

- enaccordant des crédits d'heure plus importants aux élus ;

- an mettant en place des commissions ad hoc destinées & préparer les travaux du CCE ;

- an permettant aux comités d établissement et aux CHSCT de bénéficier du rapport de Pexpert
désigné par le comité central d'entreprise transitoire et rémunéré par (entreprise ainsi qu'en
permettant aux CHSCT de coordonner leurs expertises ;

- & titre dérogatoire en organisant la consultation des comités d'établissements concernes sur
le projet de nouvelle organisation et en préalable & la consultation du comité central d'entreprise
transitoire,.

consultation

Il est alloué forfaitairement un crédit d’heures supplémentaires de 100 heures mensuelles A répartir
entre fes membres des commissions ad hoc.

Les membres des comités d'établissement disposeront de 4 heures de délégation supplémentaires au
crédit d'heures dont ils bénéficient au titre de feur mandat avant chaque réunion d'information puls de
consultation sur le projet de nouvelle organisation de I'entraprise.

Les membres des CHSCT concernés disposeront de 4 heures de délégation supplémentaires afin de
preparer chaque réunion d'information puis de consultation sur le projet de nouvelle organisation de

I'entreprise.

Ces crédits supplémentaires ne sont accordés que dans le cadre des procédures d'information et
consultation sur le projet de nouvelle organisation de France Télévisions,

e Flepal atiil U
CHSCT concermnés
2.1 Délais et modalités da convocation aux réunions du comité central d’entreprise transitolre
of des CHSCT concernés.
e
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Dans le cadre de la procédure d'information et de consultation sur le projet de nouvelle organisafion
de l'entreprise, le délai de convocation du comité central d'entreprise transitoire sera de 15 jours
calendaires avant la date de ladite réunion, afin de permetire aux commissions ad hoc visées ci-
dessous de se réunir, si elles le souhaitent, avant chaque réunion du comité central d’entreprise
transitoire, L'ordre du jour de chaque réunion du comité central d'entreprise transitoire sera amété d'un
commun accord entre le Secrétaire du CCE transitoire et 'employsur ou toute personne ayant recu
délégation de sa part. Les documents destinés & la préparation de ces réunions seront transmis aux
rgen'!bres du comité central d’entreprise transitoire 11 jours calendaires au plus tard avant lesdites
réunions,

Le délai de convocation des CHSCT concemés est de 15 jours calendaires avant la date de ladite
réunion. L'ordre du jour de chaque réunion sera amété d’'un commun accord entre le Secrétaire du
comita et la Direction.

2-2 Préparation des réunions de consultation du comité central d'entreprise transitoire par des
commissions ad hoc

- Mission .

Les parties conviennent de constituer des commissions ad hoc qui auront pour migsion de préparer,
conjointement entre des membres du ¢omité central d’entreprise transitoire et des membres des
comités d'établissement concemés, les travaux du comité central d'entreprise transitoire sur le projet
de nouvelle organisation, pendant la durée de ka procédure d'inforrmation consultation.

- Compositien :
Ces commissions ad hoc seront composées de 2 membres désignes par le comité central d'entreprise
transitoire parmi ses membres et de 2 membres d'un ou des comités d'établissement concemés,

désigneés par le comité central d'entreprise transitoire.

Les parties conviennent de la plus targe participation des organisations syndicales représentatives au
niveau de 'entreprise France Télévisions au sein de ces commisgions.

Ces commissions ad hoc pourront, par ailleurs, comprendre 2 membres supplémentaires parmi fes
salariés non ftitulaires dun mandat de représentation du personnel au sein d'un comité
d'établissement, si elles estiment que ceux-ci disposent d'une expertise qui peut les éclairer. Elles
pourront soliiciter la présence, 4 leurs réunions, de l'expert désigné par le comité central d'entreprise
transitoire pour compléter leur information lors des réunions.

Dés sa constitution, chaque commission informera le secrétaire du CCE transitoire de s& composition
exacte, e secrétaire en informera la direction dans les 15 jours suivant I'entrée en vigueur du présent

accord,

- Thamas d'intervention :
Chacun des thémes suivants fera 'objet d'une analyse par une commission ad hoc spécifique ;

+ lien entre le projet de nouvelle organisation et le plan d'affaires ainsi que le cahier des
missions et des charges

valet social du projet de noyvelle organisation

problématiques spécifiques deg fonctions support

problématiques spécifiques des activités programme

probiématiques spécifiques du domaine Réseaux

. & B &

- Fonctionnement :
Lobjectif des commissions est d'analyser les thémes définis ci-dessus, relatifs au projet de nouvelle

organisation. A ce fitre, entre chaque réunion diinformation préalable 3 fa consuitation du comité
central d'enfreprise transitoire, chaque commission ad hoc pourra se réunir autant que de besoin et
transmettre & la Direction des questions complémentaires et/ou des contre-propositions sur ie théme
qui la concerne; lemployeur s’engage & répondre A ces questions etfou & ces contre-propositions le
plus rapidement possible en fonction des délais de transmission des questions.
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Sur invitation, les membres de la direction et/ou des salanés experts mandatés par la direction
paurront intervenir

2»-3Coordination du travail des commigsions ad hoc « sommission de pilotage

Afin de caordonner le travall de ces commissions et de synthétiser leurs travaux pour permettre au
comité central d'entreprise transitoire de rendre Un avis, une commission de pilotage est créée au sein
du comité central d'entreprise transitoire, pour la durée de Ia présente procédure d'information et de
consultation du comité central d'entreprise transitoire.

Elie est composée de 5 membres du comité central d’entreprise transitoire qui élisent en leur sein un
président,

Des moyens matériels particuliers fui sont attribués afin de mener & bien la mission de coordination
qui lui est confiée par le présent accord pour la durée de la présente procédure d'information et de
consultation du comité central d’entreprise transitoire: la mise A disposition d'un poste de secrétariat
administratif & mi-temps, un local de bureau équipé de mobilier et de matériel bureautique pour une

personng,

3-1 Expertise décidée par le comité central d’entreprise transitoire

3-1-1 Désignation ot prise en charge

A titre exceptionnel et dérogatoire, les paries conviennent que Fexpert mandaté pour assister le
comité central d'entreprigse transitoire lors de la procédure d'information consulfation initiée sur le
projet de nouvelie organisation de I'entreprise, sera rémunéré par l'employeur,

3-1-2 Remise du rapport de Fexpert

L'expert ainsi désigné disposera d'un délai expirant le 15 octobre 2009 pour établir un rapport sur le
projet de nouveile organigation de France Télévisions,

Un exemplaire de ce rapport sera remis aux membres du comité central d'entreprise transitoire, 3 la
Direction, ainsi qu'aux membres des comités d'établissement concemnds et des CHSCT concernés

pour information,

3-2 Expertises des CHSCT concernés
3.2-1 Désignation des experts par jos CHSCT concernés

Les CHECT des établissements au sein dasquels le projet de nouvelle organisation de l'entreprise
devrait avoir un impact sur les conditions de travail de tout ou partie des personnels, pourront, lors de
la premiére réunion d'information organisée par la Direction sur Je sujet, désigner un expert pour les
assister dans Pexamen des conséquences, sur les conditions de travail du parsonnel, du projet de

nouvelle organisation.

Ces réunions auront lieu au plus tard [a deuxieme semaine de juiliet 2009.

3-2-2 Coordination des expertises des CHSGT concernés

Afin de coordonner le choix des experts, et éventuellement d’en limiter le nombre, et de coordonner
leurs travaux, il est créé une instance provisoire de coordination.
e
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Cette instance est composée d'un représentant de chaque CHSCT concerné, d'un représentant par
organisation syndicale représentative au niveau de lentreprise et de deux représentants de la
Direction.

Elle désigne un rapporteur en son sein. Le calendrier de ses réunions est fixé en annexe au présent
accord ; l'ordre du jour de ses réunions est fixé d'un commun accord entre e rapporteur et la
Direction.

Afin de faciliter au misux ¢ travail de cette instance, il est accordé 4 heures de délégation par réunion
de cette instance. l.'instance poura bénéficier des moyens matériels particuliers accordés & la
commission de pilotage das cormmissions ad hoc du Comité central d'entreprise transitoire,

3-2-3 Remise des rapports de 'expert

Les experts ainsi désignes par les CHSCT concemés, dont les travaux seront coordonnés par
linstance provisoire de coondination visée ci<dessus, disposent d'un délai expirant le 16 octobre 2008
pour établir un rapport sur les conséquences du projet de nouvelle organisation sur les conditions de
travail du personnel de I'établissement congemné,

Un exemplaire de ces rapports sera remis aux CHSCT concernés, aux comités d'établissement
concemés, au comité central d'entreprise transitoire, ainsi qu'a (a Direction.

Sur la base de ces rapports, les CHSCT rendront un avis lors d'une 3éme réunion qui aura lieu au

gﬁf/(\ C/p'”Ea RV e TS

"S?k\ 4 Consultation des comités d’établissement concernés

Le projet de nouvelle organisation de I'enfreprise émanant de la Dirsction générale et couvrant dans
chaque domaine d'activité plusieurs comités d'établisserments, les comités d'établissement existants
ne devraient pas en principe é&tre consultés préalablement & la mise en place de la nouvelle
organisation.

A titre dérogatoire et exceptionnel, les parties conviennent toutefois, par souct d'améliorer le dialogue
social et [a parfaite compréhension du projet de nouvelle organisation de France Télévisions, que les
comitds d'établissement seront consultés préalablement a la consultation du CCE transitoire, sur le
projet de nouvelle organisation de l'entreprise.

5i postérieurement 4 la mise en place de la nouvelle organisation, des mesures d’adaptation devaient
&tre prises par un chef d'établissement, le comité d'établissement concerné serait alors consulté
préalablement sur les mesures envisagées.

5 -Calendrier général

Les parties conviennent, par ailleurs, qu'avant chaque réunion du comité central d'entreprise
transitoire et chaque réunion des CHSCT concernés, les membres du comité central d’entreprise
fransitoire et des CHSCT concernés transmettront leurs questions sur le projet de nouvelle
organisation de lentreprise et sur son impact sur les conditions de travail. La Direction y apportera
une réponse motivés 4 la réunion suivante du comité central d'entreprise et du CHBCT concemé.

Si des questions sur le projet de nouvelle organisation ou sur les conséquences du projet de nouvelle
organisation de lentreprise sur les conditions de travail des personnels de 'élablissement dans e
périmétre duguel le CHSCT concerné est compétent, devaient néanmoins survenir en cours de
réunion du comité central d'entreprise ou du CHSCT concemé sans avoir été préalablement
transmises, la Direction s'efforcera d’y répondre en cours de réunion. Si fa Direction devait toutefois
ne pas avoir, en cours de réunion, les éléments de réponse A certaines questions, elle s'engage a
apporter ces éléments de réponse au plus tard une semaine avant [a prochaine réunion du comité.
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Le calendrier annexé au présent accord lig les parties, pour autant que fa consultation porte sur le
projet dans sa globalité,

Une fois la procédure d'information-consultation achevée, une commission de suivi chargée du suivi
de la mise en ceuvre de la nouvelle organisation sera mise en piace. Les parties conviennent de ia
nécessité de confier a une commisgion facultative du comité central d'entreprise cette migsion, Cefte
missiolnta ﬁera exercée pour une durée de 12 mois & compter de la fin de la procédure d’information.
consultation.

7~ Dispositions diversas
7-1 Engagements

Les organisations syndicales s'engagent a exécuter de bonne foi le présent accord et & faire leurs
meilleurs efforts pour que toutes les instances concemées par ia procédure d'information /
consultation sur le projet de nouvelie organisation de France télévisions respecient toutes les

dispositions du présent accord.
La Direction s'engage également de son ¢ité & exécuter de bonne foi le présent accord.

Si des difficuités devaient infervenir, susceptibles d'avoir un impact significatif sur e calendrier
négocié, ia direclion et les onganisations syndicales représentatives a France Télévisions se
rencontreraient & linitiative de la partie la plus diligente, afin de négocier tous moyens permettant de
respecter le calendrier négocié pour débuter la mise en ceuvre effective de la nouvelle organisation au
plus tard le 4 janvier 2010.

7-2 Consultation du comité central d’entreprise

Préalablement & sa conclusion, le présent accord a été soumis pour avis au comitd central
d'entreprise.

7.3 Durée et révision

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée. Nl cessera de produire tout effet au
iendemain de la date a laquelle les procédures d'information et/ou de consultation du comité centra
d'entreprise, des comités d'établissement concemeés et des CHSCT concemés, dans les conditions
définies au présent accord, seront achevées.

Le présent accord peut étre révisé A la demande de Fune des parties signataires ou qui y ont adhéré
conformément aux articles L. 2261-7 et L. 2261-8 du Code du travail. La demande de révision devra
étre portée a la connaissance des autres parties contractantes avec un préavis de 10 jours et devra
comporter le projet d'avenant suggéré par la parfie qui en demande la révision. Les parties
contractantes conviennent alors de se réunir dans un délai de 8 jours calendaires & compter de celte
demande. La Direction invitera & cette réunion les organisations syndicales représentatives dans
lentraprise qui ne seraient pas signataires ou qui n'auralent pas adhéré au présent accord,

7-4 Publicité

Conformément & larlicle L. 2231-8 du Code du travail, le présent accord est nofifié par I'entreprise
France Télévisions & chacune des organisations syndicales représentatives.

Conformément aux dispositions des articles L. 2231-6 et D.2231-2 et suivants du Code du travail et &
lissue du délai d'opposition, fe présent accord sera déposé, par la partie la plus diligente, en 10
examplaires originaux & la Direction dépariementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation
Professionnalle de Parig, dont une version sur support électronique. A lissue du délat d’opposition, it




sera également déposé par la partie la plus diligente en un exemplaire au secrétariat-greffe du
Conseil de prud’hommes de Paris.

Fait & Paris,
Le 10 juillet 2009,

En 10 exemplaires originaux.

Fait & Paris en 10 exemplaires, le 2009
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Annexo

Calendrier d'Information el de consultation des instances représentatives du personne! sir
Le projet de nouvelle organisation de France Télévisions

dates CCE CHSCT CE
8/04/09 - 1% présentation du projet de 1%* présentation du
{avril 08} nouvelie organisation projet de nouvelle
Nomination d'un expert arganisation
28/04/08 177 réunilon d'information- 197 edunions
{mai 08) consuitation sur le projet de d'information sur e projet
nouvelle organisation de nouvelle organisation
26-277/05/¢ 2™ réunion d'info-consult
{mai)
12 juin Réunion constitutive du CCE
de FTV
2308708 3™ rdunion d'info-consult %™ réunions Finfo
{juin) Avis sur je projet d'accaord de
méthodoiogie
) Convocation des CHSCT
30/06/09 4™ réunion dinfo-consuft 357 réunions d'info
{uitiet) Désignation d'un expert du
CCE
8-10/07/09

{attention : certains CHSCT
r'auront fieu que fin juiliet (F5)
voire ultérieurement pour RFO
Matakoff)

15 réunlons J'information-consultation des CHSCT sur
les conséquences du projet sur les conditions de travail des
saiariés (4 Pexception des élabiissements DOM-TOM) -

désignation d'experts

1% réunions d'information des CHSCT des DOM-TOM sur
les conséquences du projel sur les conditions de travail des

saiariés

Nota : ca calendrier s'entend pour une consultation gicbale
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Annexe

Calendrier d'information ot de copsuitation des instances représentatives du personnel sur
Le projet de nouvelie organisation de France Télévisions

Date CCE CHSCT CE
02/38/08 5o rgunion dinfo-consult Réunions éventuelles de CHSCT extracrdinaires.
{sep.09) Reéunion intermédiaire de linstance provisoirs de 4émes réunions d'info-consult
coordination des CHSCT
30/409/09 convocation
710709 8*™ réunion <info-consult 5% réunions dinfo-consult
{oct.09)
16/10/08 Remise du rapport de Fexpert Remise des rapports des expers
2ame réunion d'infoconsuli des CHSCT surles
conséquences du projet sur les conditions de travail
des saiariés (& 'exception des établissements DOM-
TOM)}
+ convocation
23/10/09 Réunion de l'instance provisoire de coordination -
analyse des rapports des experis
1311708 | 7" réenion dinfo-consult
Analvse du rapport de Vexpert
16/41/09 377" méunion d'nfo-consult des CHICT suries
conséquences du projet sur ies conditions de travail
des salariés (2 'exception des établissements DOM-
TOM)
- Avis des CHSCT
23141409 6 rdunions d'info-consult —
communication des avis des
CHSCT Avis dos OE
décembre | 8" réunion dinfo-consult .
2009 communication des avis des CHSCT etdes CE
Avis du CCE
84/01110 Début de Iz mise en ceuvre effective de |a nouvelle

prganisation

Nota . ce calendrier s’entend pour une consulitation globale
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M edlas La Fédération CGC des Médias
2000 -ﬁ;‘l’ﬂ‘ﬂl\ r '”‘A f‘ QPEP f &Pc

Syndicat National des Personnels de Is Communication et de 'Audiovisuel

PROJEY DE REVISION DE L’ACCORD DE METHODOLOGIE SUR LA PROCEDURE
D'INFORMATION ET CONSULTATION SUR LE PROJET DE NOUVELLE
ORGANISATION DE FRANCE TELEVISIONS PAR AVENANTS

Sur propusitions de la CGC faltes le 30 novembre 2009

L'article 7-3: Durde et vévision, de 'acoond dit de « méthodologle # signé le 10 juiflet
2009 par la CGT, FO et la CFTC dispose en son 2% paragraphe que : « Le présent
accord peut atre révisé & la demande de F'une des partics signatalres ou qui y ont
adhéré conformément aux arflcles L. 2261-7 ef L 22818 du Code du travall, [a
demande de rdvision devrs &tre portde A la connalssance deg¢ autres partlus
contractantes avec un préavis de 10 jours et devra comporter le projet d'avenant
augadrd par la partie qui en demanda In révision. Les parties cantractantes
conviennent afors de se réunir dans un délal deé 8 Jours calendalres 4 compter de
cette demande. La Direction invitera A cetta réunion les organisations syndicales
représantatives dans 'entreprise qui ne saralont pas signatalres ou gul n'auraiont
pas adhéré au présent accord ».

Dans ces condilions, la CGC contrainte tadhsrar au texte signé ie 10 juillet 2008
pour o demander la révision propose donc les modifications sulvantes sous
forme dlavenants sulvants : (reste en Ralique ce qui ne change pas ot est mjoutsd en

gras les modifications proposées)
Le préambule serait modifié comme suit :

« La fof n* 2009-258 du & mars 2009 relative & la communication audiovisuella ot au

nouveai service public de ta téfévision, pubiiée au Joumnal Officiel en dale du 7 mars

2009, & privy, dans soi article 86, gue Pensembla des blens, droils of obligations des

societés France 2 France 3, France 4, France 8 of RFQ sont transférds & la sociéls

France Télévisions et gtie ces iransferts emporient de plain droit dissolution da ces
. Socistés

£En appleation de celfa Joi les contrats de travail des selariés des sociétés France 2,
France 3, France 4, France § st RFQ ont 618 de plein droit transtérés & la sockété
Franoe Téldvisions en verlu de Particle L 12241 tu Code du travail,

L'arficle 87 de la boi gu 5 mars 2009 préwvoit quant & lui gue le comifé de grolpe exercera
los altributions d'un comité central d'entroprise transitoire jusqu's fa consfitution d'un
comith cantral dentroprise au niveau de France Téldvisions,



Le 8 avril 2009, fa Direcion de Frange Télévisions & fait une pramidre prisentation du
projet de nouvelle organisation ds lentraprise auprés du Comité de groupe fajsant office
de comité central ofentraprise. La rdunion du Comité do groupe faisant office te comité
central d'anfreprise du 28 avil 2008 & par aiffeurs 686 consacrée & une premidm
information sur ve projot.

Ce projat de nouvelfa organisation de I'entraprise a fait gafement Fobjet dune
présentation ef fait fobjet d'une information auprés ies différents comitss
d'élablissernert de Fantreptise.

A loccasion de ces réunions, il a étépréuséqua dans!a mdmdefammem wuweds
o pro;af de nouvef!s omamsaﬂm i ne seralt procéd 40 cdapart contraint o

Danis de felles conditions, faire référence aux arficles L1233-28 etiou 11233-82 (en
vigueur depuls le 1™ mal 2008) quf font tous les deux référence aux dispositions
concernant tout licenciernent colloctif pour motif dconomique, ne peut dong
s'entendre,

Attanthi que l'article L1233-28 digposs que «L'employsur qul envisage de
procéder & un Heenclemont collestit pour motif dconomique de dix salariés ou
plus dans une méme période da trente jours réunkt of consulte, selon ke cas, le
comité d'entreprise ou les délégués du personnol, dans les conditions prévues

par lo présent paragraphe ».

Attendu que I'article 1.1233-62 dispose que « Le plan ds sauvegarde de 'emplol
prévolt dos mesures telles que :

1* Des actions on vue du rechssement inteme des salariés sur des emplole
relevant de la méme catégorie d'emplols ou équivalents A ceux quils cocupent
ou, sous régerve de Faceord expris des salariés concernds, sur des emplols de
catégoria Inférleurs

2* Des créations d'activitds nouvelles par Pentreprise ;

3° Des actions favorisant e reclassement externe & Mentreprise, notamment par le
soution A la réactivation du bassin d'emploi ;

4° Des actlons deo soution A Ja création d'activités nouvellos ou & [a roprise
d'activités axistantes par los salarfés ;

§° Deos actlons de formation, de validation des acquis de I'expérience ou de
reconversion de nature a faclliter fo reclassemont intorne ou externe des salarids
sur des empleis dquivalents ;

£° Dex mesures de réduction oy d'aménagenment du temps de travall ainsi qus des
mesures de véduction du volume des heurss supplémentaires réalisées de
maniére rigulidre lorsque c¢e volume montre que Forganisation du fravali de



l'entreprise est dtablie sur la base d'une durée collective manifesternent
supdrioure 3 trante-cing heures habdomadalres ou 1 500 haures par an ¢t que sa
réduction pourralt préserver tout ou partle des emplols dont la suppression est

onvisagée, »
Ces 2 arﬂclas oont!wmant Adce qul prﬁoéde 4 mvolr qu’ymgm

fraftant Dlen d’un FS.E. ot dun dhposlﬂf de lice lloencle collecttf pour moti
dconomique de dix salarkés ou plus, ne seralent dtre utitisés,

Conformément & larticle 87 do la lol précitée, un comits central d'entreprise ransitolrs &
4t6 constius. Lo procédune d'information ef de consullation sur le projet e nouvells
arganisation de l'entroprise Inlfiée auprés du Comifd de groupe faisant office da comis
contral d'enfruprise est donc appolde 4 so poursuivie euprés du comité contral
d'entreprise transitoire aingi mis en piate.

Le présent accord ost bati autour de la volonté das parfies te cansulfer et d'dire
consultées sur le profet de nouvelle organisation dans sa globallts dans /e cadre d'un
calendrier négocid. Toutsfols, & ce sfade des négocistions oy prasent socord, e
séquencement de la consuftation concemnant fout ou parlle de forganisation resfe
envisagesble. Dans collo hypothdse, los parfles convisniont de se rencomtror, &
tinitiative da la partie la plus diligente afin de négocier un amnantauprﬁsentamﬁ
aménageant fa date de consultation préviie en annexe.

Dans co contaxte, les parties, souhaltant qu'a celte période décisive pour Pavenir de
France Télévisions af de fensemble de ses collaborataurs, une consuliation de qualité
ot constructive soit entreprise, ont souhaité conclure ! présent aceord 4 durde
déterminés, qul vise & organiser la procédure dlinformation et de consultation des
Instances Représentatives du Personnel sur le projat de nouvelle organisation de
Fentrapiise France Télévisions,

Comma il &'aglt blen de « l'avenir de France Télévisions of de ('ensamble de ses
collaborateurs = ot qu'll st question d' sune consiutitation de qualité concermant
la réorganisation a venlrs, les parties signataires conviennent qu'avant de clora le
procassus, celubcl sera soumls justemant dans Is ¢cadre d'uns consultation de
qualits la plus large qui solt, & Pensembls du personne! de France Télévisions qui
devra s¢ prononcar sur cette réorganisation,

L'objectif de cet sccord vise également, conformdment 4 Farlicle 1. 2323-61, alinda 1 du
Code du travail, & convenir das moyens supplémentaires ef & caracidrp exceptionnel qui
seroni vofroyds au comits central dentreprise transiioire, aux comitdés d'établissaments
ot aux CHSCT of des modalités d'organisation des informations otlou consuffations

prévues par ba lol,
Objectif de cet acoord :

La direction et les parfenaires sociaux estiment néoessaing de rendre leg procddures
d'infarmation el de consultation leg plus efficaces possitie,



Pour ce faire, olles conviennent de meltre en catvie des moyons exceplionnels qui
doivont parmetire aux Slus, 8 chacun des niveaux concemss, d'émettre un avis éclairé
dans le respect du calendrier préve par s présent sceord,

Obyat de 'accond :
Le présent accord 5 pour objet d’organiser dans le cadre de la procédure
dinformation et de consultation des instances Représentatives du Personm sur

ie projet de nouvella organisation de Pentreprise France Télévisions, des moyens
supplémentalres ot & caractire exceptionnel destinés & favoriser le dialogue

soclal ;
- et accordan! dos crédits dheure plus importants aux élus ;

- 8n metiari on place des commissions ad hoo destindes & préparer las travaix oy
CCE;

« gn permettant aux comités d'établissement et aux CHBCT de bénéficler du rapport de
lexport ddsioné par le comils conlral d'entreprise ransitoire of rémunére par Pontreprise
ainsi qu'en permetiant aux CHSCT de coordonner leurs expartises ;

« & fivg dérogatoirs en orgarssant la consultation des comités d'stablissements
concemdés sur le profet de nouvelle organisation el en préalable 8 la consultation du
comité contral d'entroprise transioire,

1 « Consultation du comité central d'entreprise

Préalablement a sa conclusion, le présent accord dolt Impérativement étre soumis
pour avis ay Comité Central d’Entreprise, Catte condition de valldits du texte ast
impérative. Toute violation de cet article entralne de fait la caducité de towut

laccord,

it est slloud forfaltalrement un crédit dheurps supplémentaires de 100 heures
mensusiios & rapartr vntrg s membres des commissions ad hog.

Los membres does comités d'dtablissemont disposeront de 4 houres de ddlégation
guppiémentaires au crédit dheures dont ils béndficient au titra de leur mandat avent
chaque munion dinformation puis de consultation sur lo projet de nowvelle organisation
de Fantraprise,

Les membres des CHSCT concemés disposeront oo 4 heures de dolgstion
suppiémenteires efin de préparer chague réunion d'information puls de consullation sur

Io projet de nauvella organisstion do Pentreprise.

Cos crédits suppldmentaires ne sont accordds que dang Je cadre dog procédures
dinformstion ef consulfalion sur lo et do nouvelle organisetion de France
Télbvisions. .



2-1 Délals of modaiités de convocation aux réunions du comils centrel d'entrapiise
transtioire et deg CHECT concemids.

Dans le cadre de fa procdgdure d'information et de consuftation sur le projet de nouvelie
omanisation do ferfreprise, o dslal de convocalion du comité veniral d'entropnise
transitoire sera de 15 jours calendaires avant s tiate de ladite réunion, afin do pemettre
aix commissions ad hoc visbes ci-tessous de se réunlr, si elles Je souhsitert, avent
chaque réunion dy comité cenfral Uentraprise fransioire, ['ordre du jour de chaque
réunion du comitd central (fantroprise transkolre serg aréld d'un commiur acoornd antre
le Secrétaire du COE transitoire ef Femployeur ou foufs personne ayant repu déldgation
do sa part Les doouments dostinés & la préparation de ces rdunions seronf fransmis
awx membrog du comité ventral Sentraprise transfiolro 11 jours catendaires au plus tard
avani lesolites réunions.

Le ddéial de convocation des CHSCT concomds st de 18 jours calendaires avani la
date de ladite réundon, L'ordre du jour de chague réunion sem smété d'un commun
accond entre fa Secnétaire di comit ef la Direction,

2-2 Préparation (es réunions de constftation du comité central d'entreprise transioirs
par das commissions ad hoe

- Mission ;

Las parties conviennent do constitisr des commissions ad hoo qul auront pour mission
de prépater, corjointement entre des membros du comité central d'entraprise transttoire
of des membres dos comités d'étabifssemoent concemds, les travaux du comid contral
d'enfreprise fransitoire sur fe profet de nouvelie orgenisation, pendant fa diurde de la
procédure dinformation consultation.

= Sompasition :
Ces commissions ad hoc seront composéas de 2 membmes désignés par le Comité
central d'ontreprise fransitoire pamil ses membras of ds 2 inembres d'un ou das comités

d'établissement concernss, décignds par lo comitd central d'sntreprise transitoire.,

Les patties conviennent de la plus large pariicipation cdes organisafions syndicales
mprésontatives au niveay de Fentreprise France Tolksvisions au sein de ces
oommissions.

Cos commissions ed hoc pourront, per efewrs, comprendre 2 membres
supplémentaires pamni les salarids non Gitulaires dun mandaf de représerdelion du
personnal au 2ein d'un comité d'élablissement, sl ollos estimont que coux-¢f disposent
dune experiise qui peut los éclairer. Elles pounont sollicitar le présence, & lours
réunions, de Fexpert désigné parle comité contral dantroprise fransifoire pour compléter
lour iInformation fors des réunions.



Dés sa constitution, chaque commission informers le secrélaine ou CCE transioire de
sa composition exacte. Ly Secrétailre on Informora la diraction dans leg 15 jours suivant
l'antrde an vigueur tu prisent accord.

- Themes d'intervention ;
Chacun des thémes sulvarts fora Fobjet dune enalyse per une commission ad hoe

spécifigue

» (et enire lo projet da nauvelle organisation ef fe plan d'affairas sinsi que fe cahier
dag misgions of dos charges

»  volel souoial du projef de nouvelle organisation

+ _ problematiues spécifiques des fonplions support

o problématiques spéoiliques des aclivitds programme

* , problématiques spéufiques du domaine Réseaux

-~ Fonctionnement :
L'objectit des commissions ast d'analyser las thémes défins ci-dessys, relalifs au projet

de nowvlla  organisation. A ov ire, enfre chague rdunion d'information préalable & la
consufiation du comité centrat d‘enbspnse fransifoire, chague vommission 8d hoe
paunasarﬁurﬁrautantquedebasmnattmnwma!ammﬂunrmarmhans
complémentairas etbu des confro-propositions sur le théme qui la concemas;
lemployaur g'engage & répondre & ces quastions ellou & ces contre-propositions le plus
pidement possibit an fonclion des dslals de transmission des questions,

Sur invitation, les membres de la direction et/ou tes salaribs experts mandatés par la
diraction povrront infervonir

Suppresslon de Particle 2-3 remplacé par ; G

Lo Comité Central d’Entreprise transitoire étant composé de dizaines de membres
titulalres ot suppléants émanant de tous les établissements géographiques de
France téiévielons, se volt doté de moyens matédels particuliars ful sont
attribués afin d*assurer la coordination de I'instance conflée par lo présent accond
pour la dure de la présente procédure d'information et de consultation du comits
cantral (Pentreprise transitolte, & savoir la mise 3 dispogition d’un poste de
secrétariat adminkstratif 3 mi-tamps, un local de bureau équipé de mobliier ot de
matérie! bureantique pour une personne,

3-1 Experlise dboidée per ls comité central d'entroprise transitoire

3-1-1 Désignation ef prise en charge

A tiire sxceptionnel et dérogaioire, los parties conviennent que F'expert mandalé pour
assisier lo comits cenfral d'entreprise transitoira lors de la provédure dinformation
consultation initiée sur le projet de novelle organisation de I’enhepm SO rémunéré

par Pamployeir.



3-1-2 Ramise du rapport de Fexpert

L'expert ainsl déalgné dieposera J'un détal he pouvant excédor le 31 décombre
2009 pour étabilir un rapport sur le projet de nouvelle organisation de France
Téldvisions.

Un exemplaire de co rapport sera remis aux membies du comits contral dentroprise
transitoire, 4 la Dirsction, ainsi qu'aux membras des comités d'établissement concemés
el dey CHECT congernés pour information.

3-2 Experiises des CHSCT concetnés
3-2-1 Désignation des experts par lps CHSCT concemés

Chasun des CHSCT des établissornents concernds par l¢ projet de nouvelle
organisation da l'entreprise sur les conditions de travail de tout gu partie dos
personnels, pourront, lors de |2 premidre réunion d'information organieée par fa
Direction sur le sujot, désigner un expert pour les assister dans 'examen des
consdquences, sur les conditions de travall du personnel, du projet de houvelle
organisation.

Suppression de la phrase : Ces runions auwront lieu au plus lard la deuxidme semaine
dle juitlet 2008.

3-2-2 Synthdse des expertises dos CHSCT concernés

Dans lo cadre d'une légitime et logique analyse contradictoire entre los différents
oxpetts, avant la remise définitive d'un document dit «de synthése » qui sera le
docurment présents au final, une rdunfor préatable entre les divers cabinets devra
avolr fleu, Cotte réunion devra se dérouler 15 jours au plus 10t ot 45 jours au plus
tard aprés la romige tles différentes exportises.

Dans le cadre de Pélaboration de ¢o document dit de «<synthidse », une réunion

ordinaire seva organisée au moins tous les 15 jours ol les représentants de

chaque CHSCT concemnés (normalement le Secrdtalre oy le membre du CHSCY

ddment mandaté ot participant &s gualits), d'un représentant par organisation

%)lmdéﬁcale représentative au niveav de l'entroprise et de deux représentants de la
rection.

Une réunion extraordinalre portant sur un point précls pourra Sgalement Gtre
organisée 4 la demande d’un das Sacrdtalres des GHSCT {ou de son représantant)
ot un dag Présidents deos divers CHSCT.

Les différents cabinets d'expertises lorsquiile sont confonmément au premier
paragraphe du 3-2-2 & rendre leur « analysa » an informent los CHSCT qui les ont
mandatés. Dés Jors, leurs Présidents respectifs en Informe [a direction qui
organfsers la premidre rdunion dite de « synthése ».



Lors de catie réunion, un vote Interviendra pour élire parmi les Secrétalres, un
« rapporteur » chargé d'établir 'ordre du jour des réunlons d’un commun accord
aves lo représentant de la Direction cholsi parmi les Présidents de CHSCT.

Les participants & ces réunlons pourront bénéficier de 4 heures an plus du temps
passés en réunlon pour les préparer et bénéficier des moyens matériels
particuliers accordés dans (e cadre de la Coordination administrative du CCE.

3.2.8 Remise dex rapports e Pexpert

Les experts ainsl désignés par les CHSCT concermés, randront lewrs travaux dans
les délais prévug au premier paragraphe du 3-2.2, sur les « conséquences du
projet de nouvellke organisation sur les conditfons de travall du porsonnsl de
Pétablizsarment concomd »,

Un exemplaire de ces rapports sera remls aux CHSCT concemnés, aux comités
g"létabliwemm concernés, au comits contral d'entreprise transitolre, ainsi qu'a Ia
raction,

Sur la base de ces rappors, les CHSCT rendront up avis lors d'une néunion
extraordinalee, g1 ot seufornent el, Hs s'estiment suffisaroment pleinemaent informé

Gomme Il $’agit blan de « Pavenir da France Télévislons of de I'ansemble de ses
collaborateurs » et qu'll est quastion o «une consulfation de qualité concarnant
la réorganisation & venirs, le projet de nouvelie organisation de I'enfreprise
émanant de la Direction générale ot couvrant dans c¢hagque domaine d'actlyité
plusiaurs comités d'établissements, les comités d'dtabiissement oxistants seront
également ot préalablement & la consultation du CCE transitoire, consulés sur Ja
tnise en place de la nouvells organisation,

Si postériourament & la mise en place de I8 notvells organisafion, dgs mesurms
d'adsptation devaiont étre prises par un chef d'élablissement, le comité d'établissement
convems soraft alors et de fait consults praalablomont sur los mesiires envisagées.

Les parties conviannent, par aiffeurs, quravant chague réunion du comité central
t'entraprise transifoire ef chaque réunion des CHSCT concernds, los membres du
comits central d'entreprize lransiioire ot des GHSCT concends transmeftront leurs
yuestions sur ks projet de nowvells orgenisation de Pentreprise ef sur son impact sur les
eonditions de travail, La Direction y apportera une réponse et dument motivée avant
la réunion sulvante des Comité Central o Entreprise et CHSCT concemes.

i des questions sur lo projot de nowvelie organisation ou sur les conséquences du
projel de nouvelle organisation de Fenlreprise sur les condiions de trevall des
personnels do P'éteblissement dans le porimélre duquel e CHICT concems est
compétont, devalent ndanmoins survenir en cours de reunion du comité centrel



donteprise ou du CHSCT concernéd sans avolr été préalablement fransmises, la
Direction devra y apporter une répondre, qu'ello soit orale en cours de réunion
(aved retranscription au PV de linstance) avec paralléloment un écrlt adressé
dans que celles prévues au premier paragraphe. Dans lo cas ol la Direction
n’auralt pas, en cours de réunjon, Jas Sléments de réponse A certaines questions,
olle s'engage & apporter tos didments de réponse au plus tard une semaine avant
la prochalne réunion du comité,

Le calenciier annoxs au prasent sceord lie les parties, pour autant que Ia consultation
porte surfe projet dans sa globalité,

Une fols la procédure dinformation-consultalion achevée, une commission de suii
chargée du suivi te la mise en oeuvre te la nouvelle oryanisation sera mise en pece.
Los parfies comviennent de o nécessité de confer 4 une commission facultative du
comilé central d'antraprize cofle mission, Cetle mission sera txerkée pour tne dunde do
12 muis 4 carpter de Ia fin de Ja procédurs dinformation-consuftation.

7-1 Engagononts

Les organisations syndicales s'engagont § exdouter de bonne fof le prdsent accord et
dtre vigilants afin que foutes Jes instances concemdes par ia procédure dinformation /
consultalion sur le projet de nouvelle orgenisalion de France télévisions respeclent
foutes los dispasitions dy présent aoeord.

La Direction s'engags également de son vité 4§ exdouter de borne foi ke présent accord.

8§ des difficultis devalent intarvenir, suscaptibles d’avolr un impact significatif
sur le calendrfer négocié, la direction ef les organisations syndicales
représentatives & France Télévisions se renconfreralent a Finitiative o la partle la
plus dlligents, afin de négocler tous moyens permettant de débuter la misa en
wuvre sffective de la nouvelle organisation dans des délais raisonnables.

7-2 Durde, réviglon ot dénonciation.

Le préssnt accord ast conalu pour une durbe dalerminds. If cassers de produire fout
effet au lendemain de Ia date & laguelle les procédures d'information ebou de
consultation du comité cenlral d'entreprise, dos comités d'établissemeont concemas et
cos CHSCT convemés, dans les condiions définlos au présent accord, seront

achovées.

Lo présent aecond peut 8tre révisé & la demunvde de fune des parfies signataires ou guif
y ont adhérg conformément aux atticles L. 2261-7 ot L. 22618 du Code du travall, La
demande de révision devra Bire portde & la connaissence des autres parties
conlractanies avec un préavis do 10 jours et devra comportfer le projet d'avenant
SUguers par la partie qui en demande Ia névision. 18§ parfies contractantes comviannent.



Conformément & Parliche L. 22318 du Code du travail, ke présent accord esl nolifié par
F'entreprise France Téibvisions & chatune des argenisations syndicales représontatives.

Conformément aux dispositfons des erticles L. 22316 ot D.2231-2 of suivants du Code
du travall et 8 Fissue du délel dapposition, 16 présent avcord sera déposé, par la pwlie
la plus difigente, en 10 exemplaires originaix 4 la Direction départementale du Travadl,
de Emplol of de s Formation Professionnelle de Pans, dont une version sur support
Slectronique. A lissue du délai dopposition, i sere dgalement déposé par la partie la
plus dillgente en un exemplaire su secrétariat-groffe du Conseil de prudthommes e
Paris,

Fait & Paris,
En 10exemplaires ariginaux,
Pour France Télévisions

Pour les organisations syndicalas représentatives

ELABORATION D'UN NOUVEAU SEQUENCEMENT (sachant que le projet de
premier avenant proposé par la direction qul était de décalsr au 26 octobre 2009 la
ramige des rapports des CHSCT- solt déja 10 jours aprés la date Inltiale fixée au
18 octobre- n'est do toute fagon pas tenablo pulsqu'll est caduc et qu'un projet
de 2™ avanant ne sera pas plus, procéder de Ia sorte revient & contrevenlr aux
dispositions de l'article 7-1 mais également ay demier I'alinéa de Particle 5,

dates Gomiié de Groups CHSCT CE_
[ 864708 | Brésentation du projet de { b tha




ELABORATION D'UN NOUVEAU SEQUENCEMENT (sachant que le projet de
premier avenant proposé par la direction qui était de décaler au 26 octobre 2009 [a
remise des rapports des CHSCT- soit déja 10 jours aprés la date Initisle fixée au
16 octobre— n’est de toute fagon pas tenable pulsqu’il est caduc et qu'un projet
de 2*™ avenant ne sera pas plus, procéder de la sorte reviant 4 contrevenir aux
dispositions de I"article 7-1 mais également au dernier 'alinéa de I'article 5.

Le calendrier de I"accord de méthodologle n'gst pas tenu et ne {'a [amais &t6.

dates Comité de Groupa CHSCT CE
8/04/09 | Présentation du projet de 1 présentation du
(evril 08) { nouvelle organiaation au projat de nouvelle
Gomiié de groupe organisation
Nomination d'un expart
28/04/0% | 1™ rdunlon 1™ réunions
{mai 08) | dinformation-consultation dinformation sur e
sur ie projet de nouvelle projet de nouvelle
organisation organisation
26- 2" réunion
27/05/09 | dinformation-consuitation
]mg]}
dates | CGE CHSCT CE
12 in Réunion constitiiive du
CCE de FTV
23/06/09 | 17" réunion 2% r&unions d'info
(ubn} d'Information-consultation
du CCE transfioire.
Avls sur le projet d'accord
de ie
- Pas de désignation
d'un expert du CCE
Convoeation des CHSCT
3006708 | 2™ réunion ™™ réunions dinfo
(Juitiet)} dinformation-consutation
Désignation d'un expert
Réunion de Tinstance provisoire de
coardination des CHSCT {dans l'attente
de Faxpiration du délal d'opposition}
10107709 " 1%* réunlon d'information-consuliation
des CHSCT sur les conséquences du
projet sur les conditions de travall das
salariés - désignation d'experts




Daie CCE _CHSCT CE
A 3 réunion d nformation- Réuriotis éventuellas de CHSCT
déterminer | consultation extraordinaires, 44mes nbunions
Réunion intermédisire de d'information-
finstance provisoire de consuitation
coordination des CHSCT
A Remise das rapports des experts
déterminer + convocation
A "™ réunion dmiommation- "5 ™ rGunions
détenminer | consuitation dinformation-
congultation
A Remisa du rapport de l'expert | 2éme réunion dinformation-
déteminer consultation des CHSCT
+ convocation
A Analyse das rapports des axperts
déterminer
A néunfon dinformation-
déterminer | consultation
Analyae du rappert de Pexpert
A 3™ réunion dEformation-
déterminar consultation - Avis des CHSCT
A B rgunions
déterminer d'irformation-
consultation
communication das
avis dag CHSCT
A 7 Runions
déterminer dinformation-
consuttation Avis dea
CE
A réunion dinfo-consult
déterminer | communication des avis des
CHSCY et dex CE
Avis du CCE






