Protocole d’accord relatif a la composition et au fonctionnement des commissions paritaires
des PTA (FTV SA, FTVI, France 4 et France 5)

Le présent accord est conclu

Entre :

- La société France Télévisions, ayant son siége social 7 esplanade Henri de France 75 015
PARIS, représentée par Patrice PAPET agissant en qualité de Directeur général Délégué a
l'organisation, au dialogue social et aux ressources humaines, ci-aprés dénommee « France
Télévisions »,

D’une part
Et

- les organisations syndicales représentatives au niveau de France Telévisions, visées ci-
dessous,

Vu la convention collective de la communication et de la production audiovisuelle et notamment son
article 11-4,

Vu la décision de la cour d’appel de Paris en date du 3 juin 2010,
Vu l'accord de prorogation des accords d’entreprise et d’établissements en date du 7 juin 2010,
Les parties conviennent des dispositions suivantes :
Article 1 :
il est institué, au sein de chaque ex-entité suivante, une commission paritaire des personnels
techniques et administratifs :
- FTVSA
- FTVI
- France 5
- France 4

Article 2 :

Chaque commission paritaire est composée des délégués du personnel non journalistes titulaires, ou
a défaut, de leur suppiéant et d’'un nombre égal de représentants employeurs.

Les suppléants peuvent assister aux réunions mais ne peuvent pas prendre part au vote, sauf s'ils
siégent en lieu et place des titulaires.

La commission paritaire est présidée par le Président de I'ex-entité ou son délégué diment mandaté.

Chaque organisation syndicale représentative au niveau de I'ex-entité concernée peut désigner un
observateur afin qu’il assiste a la réunion. Il n’a pas voix délibérative.
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Article 3 :

Les modalités de fonctionnement des commissions paritaires sont celles prévues par le protocole
d’accord relatif aux commissions paritaires en date du 6 décembre 1985 conclu par I'ex-entité France
2, soit le Titre Ill « Fonctionnement des commissions paritaires » figurant en annexe du présent
accord.

Les attributions sont définies au titre I « Compétences et attributions des commissions paritaires » de
I'accord précité.

La forme et la nature des informations remises aux commissaires paritaires sont similaires a celles
remises aux commissaires paritaires de I'ex-entité France 2 a I'occasion de leur réunion.

Article 4 :

Sont exclus de la compétence des commissions paritaires, a I'exception de ses attributions en matiére
de discipline, les postes suivants :

-FTVSA:
Cadre supérieur, Cadre de direction 1, Cadre de direction 2 et hors grille

-FTVI:
Cadre supérieur et hors grille

- France 4 :

Directeur administratif et financier, de Directeur adjoint diffusion, de Directeur antenne / programme,
Directeur délégué, Responsable artistique, Secrétaire général, Directeur adjoint production, Conseiller
de programmes, Attaché administratif programmes et de Directeur adjoint chargé des relations
presse.

- France 5 :
Les fonctions de Conseiller et de Directeur

Article 5 :
Dans le cadre de sa compétence en matiére d’emploi, la commission paritaire pourra étre amenée a

examiner la candidature des personnels non permanents. Pour ces candidatures, l'avis de la
commission paritaire ne sera pas recueilli.

Article 6 :
La mise en place des commissions paritaires au sein des ex-entités précitées a pour effet de se
om

substituer a tout dispositif similaire en vigueur au sein de ceiies-ci et notamment ie comité de suivi des
salaires et le conseil de discipline a FTV SA.

Article 7 :

Cet accord est conclu pour une durée déterminée. 1l cessera de produire tout effet le 9 février 2011. 2



Article 8 :

Le présent accord est conclu avec les organisations syndicales représentatives au niveau de
I'entreprise dans les conditions de majorité prévues a l'article L2232-12 du code du travail.

Conformément aux dispositions de I'art L2231-5 du Code du travail, le présent accord sera notifié des
sa conclusion a 'ensemble des organisations syndicales représentatives.

Sauf opposition d’'une ou plus organisations syndicales représentatives ayant recueilli la majorité des
suffrages exprimés lors des derniéres élections professionnelles, dans un délai de 8 jours a compter
de ladite notification, il sera déposé auprés de la direction départementale du travail et de V'emploi et
auprés du secrétariat greffe du conseil de prud’hommes de Paris.

Il prendra effet a l'issue de cette procédure.

Fait 3 Paris, le - § Frv 7
En 10 exemplaires

Pour la Direction

Pour la CFTC

Pour la CFDT

Pour la CGC

Pouria CGT

Pour le SNJ C QJ’S%Z Pbﬂ/( C/{ M e

Pour Force Ouvriére




Entre :

O

PROTOCOLE D'ACCORD RELATIE AUX
COMMISSIONS PARTTAIRES.

La Société Nation de Télévision ANTENNE 2

représentée par

Les Organisations S les énumérdes ci-aprés

SCORT représenté par T T RO S

Syndicat National uvriere de Radic ec <=
Télévision représenté par :

T e R |

SNRT-CGT Syndicat National de Radio et de Télévision
CGT représenté par : . j

. il

‘Léé f
SURT-CDT Svndicat uniflé-‘de Radio et de Téléwvisicn
CFDT représente par :

L

articles II 3, IT 4, V.5.2. et V.5.3, de la

En application des
Convention Collective de la Production et de la Communicaticn

avdiovisuelles, le Drésent protocole a gour objet de fixer les
attributions des Deélégués du Personnel dans le cadre des
Commissions Paritaires et de préciser les modalités ce

fonctionnement de ces dernieres.
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Article 1 : Champ d'apslication

Le pcésent accord s'applique au personnel televant de la Conventio-
Collective ¢g 1a Production et de la Communication audiovisuelles.

Scus réserve du respect des protocoles spécifiques @

IL ne s'applique au personnel visé par les articles I.1.2.l1a
et I.1.2.1b ¢u' en matiére disciplinaire .

I1 ne g'appligue pas aux catdgories professionnelles visées
par les articles : I.1.2.2 -~ I.1.2.3 - I.1.3.

Article 2 : Durée

Le présent protocole est conclu pour une duréde de trois ans a compter
de la date de sa signature. Il sera reconduit tacitement pour la mame
duréde, sous réserve de l'application de l'article 3 ci-apres.

Article 3 : Révision Dénonciation Avenants

3.1 : le présent protocole peut faire l'objet d'une demande de
révision présentée par l'une des parties signataires ou
adhérentes dans des formes et selon des procedures identigues
2 celles definies par l'article I.2.2 de la Convention

Collective de la Comminication et de la Production
Audicvisuelles.

3,2 : i} peut 8tre dénoncé par l'une des parties signataires
ou acdhérentes dans des formes et selon des procedures
identiques & celles définies par l'aticle I.2.3 de 1la
Convention Collegtive de la Communication et de la Production

Audioviguelles.

3.3 : il peut faire l'objet d'avenants de la part de l'une des
parties signataires ou adhérentes dans des formes et selon des
procédures identiques i celles de 1l'article I.2.5 de 1la

Convention Collective de la Communication et de la Production
Audicvisuelles,



Titre T ; CONSTITUTION DES COMMISSIONS PARITAIRES

Ao S

Une Commission Paritaire est crée pour chacun des c¢zlléges
formés pour l'élection des Délégués du Personnel.

Leur champ dJde compétence est fixé selon la répartition
suivante

Conmission 1 : Collége 1
Commission 2 : Colléce 2
Comnission 3 @ Collage 3

la liste d&es groupes de qualification correspondant A& chague
Iy = » »
Commission est annexee au present accord.

Article I.2 : Composition

A Les Délégués du Personnel, titulajires et suppléants,ainsi que
les représentants de la Direction, en nombre au plus é&gal,
sonit membres de plein droit des Commissions Paritaires.

B Seuls ¢ont le droit d'emettre un avis :

d'cne part les Delégués du Persomnel titulaires, élus par le
“EpITeCe electoral correspondant ou régilierement représentés.

&'avtre part un nombre egal de représentants de la Direction.

C Un Délégué syndical par Ocganisation peut assister aux
réu r-lons des Commissions Paritaires sans voix délibérative.

Article I.3 : Mandat

Le mandat, ac sein des Commissions, des membres représentants du
Dez:sonnel est 1ié & leur mandat de &élégué du personnel et expire a
la méme dats.
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RAriicle I.4 : Remplacement

Lorsqgu'un membre d'une Commission Paritaire se trouve dang
1'imposzibilité 4° exercer ses fonctions, son remplacement s'effectue
dans les csrdxtwns prévues par l'article I 423.17 du Code du Travail.
Il est précizd que le terme "catégorie” devra &tre entendu au sens de

“collége”,

"Lorsqu'un &élégué titulaire cesse ses fonctions pour une des causes
indiguées & l'article L.423-16, ou se trouve mmentanement absent
pour une cause Guelconque, son remplacement est assuré p-ar un membre
suppléant apgartenant a une liste présentée par o:ganisaticn
syndicale qui a présenté la liste sur Jlaquelle le titulaire a
resplacer a été élu, la priorité étant donrnée au suppléant de la méme
categor:.e.

§'il n'existe pas de sapoléant élu sur une liste présentde par
1'organisation syndicale qui a preseate le tltulaue, le r:euplacemem:
est assuré par le candidat presenta par la méme organlsatlcn et
venant sur la liste immédiatement aprés-le dernier candidat élu soit
comme tltulalre, soit comme suppléant et , a défaut, par le suppléant
de la méme catécorie qui a obtenu le plus grand nombre de voix.

Le suzpleant deva.ent titulaire dusgqu'au retour de celui qu'il
remplace ou Jjusqu'au renocuvellement de l'institution.”

$i le remplacement ne pouvait s'effectuer dans ces conditions, et 2
la demande de l'un des membres chargés d'emettre un avis, la réunion
Dourra etre reportée dans la mesure ou cette demande est présentée §
jours avant la date initialement prévue.
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ETENCES BT ATTRIBUTIONS DES COMMISSIONS PARITAIRES

itre IT : COMPETER

Article II.)l : Exclusivité de Collaboration

Conformément & l'article III.5 alinéa 3 de la Convention Collective
de la Production et de la Communication Audiovisuelles, le salarié ou
les Délégués du Personnel du collége concerné, peuvent saisir la
Cemmission uar::taxre coupetente gi la Direction oopose un refus & une
demande de \.once non rémunéré pour convenance Oemonnere au salarié
gqui 17 a demandé _expressement pour exercer une activité lucrative,

salariee ou non, & l'extérieur.

Article TI.2 : périocde probatoire

En applicacvicn de l'article V.5.3, un salarié peut demander la
‘réunion de la Commission paritaire concernée afin gue son cas soit

évoque.
Article II.3 : Discinline

A} En matiére disciplinaire, les commissions pariteaires sont
compétentes et saisies dans les conditions et selon les modalités
définies au Chapitre VIII (discipline) de la Convention Collective de
la Communication et de la Production Audiovisuelles et dans le

rdglement intérieur 4'Antenns 2.

B) Chagque Délégué peut consulter le dossier  disciplinaire au
Service du Personnel et en cours de réunion, sauf si l'intéressé s'v

oppose expressement.

arzicle IZ.4 : Licenciement

TX.5.2 un salarié peut demander lea
soiv

réunion <€z la commission paritaire concernée afin cue son cas
dyoque .

Tn applizztion de l'article

Article IZ.5 Mutations

A) Les commissions paritaires peuvent évoguer les cas particuliers
qui lui naraxssent dignes d'interét.
Elles sont compétentes pour donner: un avis sur les mutations avec

changement de résidence.

8) Les cormissions paritaires sont informées, deux fois par an des
mutations intervenues entre les différentes directions et services de
la Société (dent la liste Figure en anpexe), sur un poste n'avant pas
fait l'objec d'un appel de candidatures.
Qont conmu n'm.eos dans le méme temps,

ont pas abcuti. Les cas particuliers peuvent faire l'objet

décat.

les demandes de mutation cui
d'un



“{classification A}
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Article I1I.§ : Avancemrxts

A) AVIS

En matiere <&'avancements, tels que définis par les articles v.3.5.
et V.4.5 b ({classificatien B) de la Cenvention

Collective de la Communication et de la P;:oducq.on Audiovisuelles,

ITEs. commissions paritaires sont consultées pour avis sur les

proposxt:mns de la Direction, dans les conditions et selon les
modalités définies A 1'ar:t1cle V.5.2a. de la Convention Collective

pré-citée.

8) INFORMATION

Sans Dréjud;cn des prérogatives du Comité d&'Entreprise et des
Organisatio Syndicales,les - informations copcernant la masse’
salariale ccmacree aux avancements pour l'année ccnsxder&e, ainsi"
que sa répartition par collége, sont communiquées aux membres
r:ep:esent:ant les salariés et aux Délégués Syndicaux, au cours d'une
réunion commune fixée au plus tard le 30 septenbre. °

Simuyltanément, les informations visées & l'article suivant, relatives
au déroulement de la carriere des salariés concernés, sont transmises
aux membres <e la Commission Paritaire compétente et aux Délégués
Syndlcaux.

Ap:es un dela;. d'un mois au moins, chague commission se réunit pour
‘avis. Les réunions se succédent aussi rapidement que possible.

Article II 7 : PromoEions

A} AVIS

En matidre de promotions, telles que définies par les articles V.3.6.
(classificatlor: A )} et V4.6 (classification B) de La Cenvention
Collective de la Communication et de la Production Audicvisuelles,
les commissicns wparitaires sont consultées pcur avis dans  les
conditicns et selon les mocalztes définies par l’article V.5.2.b; de
la Convention Collective pré-citée.

La commission se réunit dans le mois gui suit le &épdt de la liste

des candidats,

Les emplois & pouvoir par voie de promotion pour l'accés au groupe de
qualification B 25.0 font 1l'objet d’une information interne dans
1 entreprise. Les salariés disposent d'un délai minimum de quinze
jours pour faire acte de candidature. Llavis de la commission
compétente n'est pas requis, mais le rédsultat fait l'objet d'une

publication par note de service.

Dans le cas d'une cro«mtz.on d'un salarié d'un groupe ee cgualification
relevant de la compétence d'une commission paritaire, a un groupe de
cualification relevant de la compétence d'une autre commission
paritaire, seule cette derniére est consultée.

,,.
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B) INFORMATION

Des fiches 4rablies au nom de chague candidat (y compris dans le cas
Ge chancﬂweu- latéral de Fonction) seront remises auxX memkres ce la
Commission Paritaire et aux Délégués Syndicaux, elles comporteront
les informaticons sulvantes @

- ace

-~ situation familiale {& la demande expresse d'un cardidat)

- date de recrutement (3 Antenne 2, & L1'ORTF, ou dans une

autre entreprise de 1'audiovisuel du Service Public)

- e*-.xdes et reférences ptofessmnnelles certififes, dipldmes

obtenu

- skage de formation ptofesszennelle (lntltule, Gate, durée)

~ carrisre suivie {y compris les avancements, sélections et
coneours réussis)

- Zerniére affectation .

- ancienneté totale reconnue dans l'entreprise (Geéterminée

conformément a i'avenant A la Convention Collective relatif
aux medalités de prise en compte de 1'ancienneté colonne
"cualification” du tableau)
- fonction, groupe de qual;fzcat;on actuel, niveau dans C°
groupe, ancienneté dans ce niveau, indemnité differentielle
le cas échéant (montant et date de résorption).

oW PLb. L0,
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Titre III : PONCTIONNEMENT DES COMMISSIONS PARITAIRES

Article ITI 1 : Présidence et Secrétariat

La Présidence est assurée par un représentant c¢e la Directicn, le
gecrétariat par le Service du Personnel

Article IIZI 2 : Convocation

La Commission Paritaire est convoquée au moins deux fois par an 2
l'initiative d&e son ©Président ou de la moitié des membres
représentant le personnel chargés d'emettre un avis.

Dans ce dernier cas, la Commission se réunit sur l'objet de la
requére dans la quinzaine suivant l'initiative, ce délai pouvant atre
ramené & huit jours en cas d'urgence.

La conveocation indicue la date, l'heure, le lieu de réunion, ainsi
que l'ordre du jour précis préalablement établi par le secrétariat de
la Commission en accord avec le Président. Elle est envoyée aux
membres titulaires et suppléants de la Commission ainsi gu'aux
Délégués Syndicaux accompagnée des documents nécéssaires & 1'examen
de l'ordre du jour au plus tard dix jours avant la date de la réunion

Article III 3 : Réunion

La Commission Paritaire est réunie valablement quand au moins la
moitié de ses nmembres chargés d'emettre un avis sont présents.
Lorsgque ce nembre nfest pas atteint, une nouvelle convocation est
envovée & l'inmitiative du Président, dans un délai de huit Hours
francs actres iz reéunicn nen valable.

La réunion de la Commission Paritaire se déroule jusgu'a épuisement
de llordre &u jour. Toutefois, la Commission peut décider de ranvover
l'examen d'une ou plusieurs questions prévues & l'ordre du jSour a une
réunion yltérieure.

Le président de la Commission et/ou la moitié des délégués du
personnel titulaires ou régqulidrement représentés peuvent demander,
la présence de toute personne d'Antenne 2, extérieure 3 la
Comnission, susceptible d’apporter des indications utiles & propos
d'uné ou plusieurs SGes guestions inscrites 3 l'ordre du jour. Ces
persornes n'assistent ni aux délibérations de la Commission, ni aux
scrutins. Leur demande d'audition est déposée auprés du secrétariat
de la Commission huit jours au moins avant la réunion prévue. Cette
demande est communiquee par le secrétariat aux membres de la
Commission et aux Délégues Svndicaux.

Le temps passé en rdunion par les membres titulaires ou suppléants
est remunere comme temps de travail. Pour les delegues du personnel,
il ne s'impute pas sur leurs crédits horaires propres.

L XN VN
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Des crédits supplementaires, dans la limite du temps cassé 3 ces
réunions, scnt accordes aux Delegues Syndicaux quli auraient epuisé
leur quota.

Article III 4 : Avis

La Commission Paritaire émet, & la majorité des membres titulaires
présents ou régulisrement représentés, un avis 2 propos de chacue
question inscrite a L'ordre du Jjour.

En cas de partage des voix, la voix du Président de la Commission
n'‘est pas prépondérante. A dJdéfaut d'accord unanime, }:es avis des
différents membres de la Commission sont inscrits au proces verbtal.

-
-

A la demande de l'un des membres charges d'emetire un avis, il es
- ” s * k3
procéde a un vote a kulletin secret.

En accord avec les membres chargés d'emettre un avis,le Président
rédige ou fait rédiger le procés wverbal comportant le ou les avis de
la Commission. Ce texte peut faire 1l'objet d'un vote ; il est signé
par ces mémes membres. Il est ensuite transmis au Président de la
Société, aux membres de la Commission ainsi qu'aux Délégués
Syndicaux. .

Article TILI 5 : Suite donnée

Les décisions relatives aux avancements et promotions sont prises au
vu des avis exprimés par les Commissions Paritaires dans un delai de
huit jours francs aprés leur session et sont transmises aux membras
de la Commission et aux Délégués Syndicaux.

En matiére &'avancement au choix, si, au cours de cette période ,les
avis de la totalité des représentants des salariés sont opoosés 2
ceux des rspresentants de la Direction, les Organisations Syndicales
sont regues a leur demande pour examiner les points en litige.

Le personnel est informé par note de service de la liste des
avancements et des promotions.

Article ITI 6 : Devoir de réserve

Toutes les personnes qui assistent & la Commigsion Paritzire sont

tenues & la réserve d'usage sur le contenu des délibérations.

btz
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ANNEXE A L'ARTICLE I.1

Cuvrier

Cuvrier spécialise

Ouvrier qualifié 2eme catégorie
Ouvrier qualifié lére catégorie
Quvrier professionnel

Ouvrier professionnel de spécialité 2éme catégorie
Chef d'équipe

Ouvrier professionnel de lére catégorie
Contremaitre

Chef d'atelier

Cnef de plateau

.
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Aide administratif

Agent de standard

agent de production (sauf dessinateur en générique)
Agent technique

Assistant technique 2éme catégorie

Agent de logisticue

Agent de maitrise de logistique

Agent d'administration

Technicien de production

Agent de production hautement qualifié.
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Commuission 2

Conducteur de travaux
Agent de production : dessinateur en générigque
Technicien de spécialité

Technicien de vroduction spécialisé

Technicien de maitrise de gestion

Technicien de maitrise de spécialité

Chef de secteur logistigue

Technicien supérieur d'exploitation et de maintenance
Technicien supérieur de production

Technicien supérieur de spécialité

Technicien supérieur de gestion
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Commission 3

B.19.0 Cadre administratif

B.20.0 Cadre technique

B,21.0 Cadre de production

B.21.1 Cadre specialisé

B.22.0 Cadre supérieur administratif

B.23.0 Cadre supérieur technique

B.24.0 Cadre supérieur de production
.- B.24.1 Chargé de direction de production
& B.25.0 Cadre de direction lére catégorie
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AMNEXZ A L'ARTICLE II.2.A

Servicas

Programme
Actualitsé

Services techniques
Production

Service du personnel
Service financier
Direction Générale

Divers (personnel détaché)
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