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ARTICLE 2 - Modification du périmètre du groupe 

Toute entreprise entrant dans le périmètre du groupe tel qu'il est défini par l'article L.439-1 
du code du travail pendant la période d'application du présent accord est prise en compte à 
l'occasion du renouvellement du comité de groupe. 

Quand une entreprise cesse de répondre aux critères d'appartenance du groupe tel qu'ils 
sont définis par l'article L.439-1 du code du travail pendant la période d'application du 
présent accord, la société dominante notifie à la Direction de l'entreprise concernée la 
cessation des relations. Le comité d'entreprise, quand il a été constitué, reçoit copie de la 
notification par l'intermédiaire de son secrétaire. Le secrétaire du comité de groupe reçoit 
une copie de la notification. 

La direction de l'entreprise sortante assurera conformément aux dispositions de l'article L. 
439-1-111-al. 3 du code du travail l'information du comité d'entreprise. L'entreprise cesse 
d'ètre prise en compte pour la composition du comité de groupe. Les représentants de 
l'entreprise sortante perdent de droit leur mandat. Les organisations syndicales peuvent 
immédiatement procéder à une désignation de leurs remplaçants conformément aux 
dispositions de l'article 3-2. 

ARTICLE 3 - Com11,osition du comité de groupe : 

Le comité de groupe est composé d'une délégation patronale et d'une délégation salariale. 

1 - Délégation patronale 

La délégation patronale est composée du Président-Directeur Général de France Télévisions 
assisté de trois collaborateurs de son choix ayant voix consultative. 

2 - Délégation salariale 

Le nombre de membres de la délégation salariale est égal au double du nombre 
d'entreprises du groupe dotées d'un comité d'entreprise ou d'un comité central d'entreprise. 
A !a date de la signature du présent accord, le nombre de représentants du personnel 
composant la délégation salariale est en conséquence fixé à dix. 

Les parties sont d'accord pour que la désignation des membres titulaires de la délégation 
salariale soit complétée par la désignation d'un nombre égal de membres suppléants. Seuls 
les membres titulaires assistent aux réunions du comité. Les membres suppléants 
remplacent les membres titulaires en cas de perte de leur mandat ou d'indisponibilité 
provisoire. Les membres suppléants sont désignés dans les mêmes conditions que les 
titulaires. Exceptionnellement, un suppléant peut se faire remplacer par un autre suppléant 
désigné par la même organisation syndicale. 

Paraphes des parties : 
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