











2 - Répartition entre les organisations syndicales

Tant pour la répartition des siéges de la délégation salariale que pour fa désignation des
représentants syndicaux au comité de groupe, les syndicats catégoriels appartenant a la
méme confédération sont considerés comme constituant une seule organisation syndicaie.

Quand plusieurs organisaticns syndicales catéegorielles {au sens indiqué ci-dessus) relevant
chacune d’'une confédération différente ont présenté une liste commune aux élections prises
en considération pour la répartition des siéges, le nombre d'élus obtenu par cette liste
commune est divisé par le nombre d'organisaticns syndicales catégorielles ayant présente la
fiste pour déterminer le nombre devant étre attribue a chacune d’entre elle,

Dans le cas ou, lors de la recherche du pius fort reste pour l'attribution d’'un siége, plusieurs
organisations syndicales ont le méme nombre d'élus, le siege est attribué a celle des

organisations qui a recueilli le plus grand nombre de voix dans le collége pour obtenir ce
nombre d'élus.

ARTICLE 5 - Attributions du comité de groupe :

Le comité de groupe a pour attributions d'amélicrer I'information des représentants du
personnel du groupe France Televisions afin notamment de faciliter I'exercice des
compétences des élus aux comités d'entreprise, comité central d’entreprise cu aux comités
d’établissement. De ce fait, les informations fournies au comité de groupe ne peuvent avoir
pour effet de restreindre celles qui sont actuellement communiquées aux comités
d’'entreprise, comité central d'entreprise ou comités d'établissement qui conservent
l'integralité de leurs attributions respectives.

Conformément au code du travail, « fe comité de groupe regoit des informations sur l'activité,
la situation financiére, 'évolution et les prévisions d’emploi annuelles ou pluriannuelles et les
acticns eventueifes de prevention envisagees compte tenu de ces previsions dans le groupe
et dans chacune des entreprises qui le composent. il regoit communication, lorsqu’ils
existent, des comptes et du bilan consclidés ainsi que du rapport du commissaire aux

comptes correspondant.

Il est informé dans les domaines indiqués ci-dessus des perspectives économiques du
groupe pour 'année a venir. »

De plus, les parties conviennent que le comité de groupe a également pour objet d'informer
ses membres des questions sociales concernant la totalité des entreprises, a charge pour
ceux-ci de répercuter ces informations aux instances compétentes de chaque entreprise.

Le comite de groupe peut s'exprimer sur les informations communiguées au cours de la
séance.
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