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SAISINE SUR LES CHEFS MONTEUSES ET CHEFS MONTEURS

REEXAMEN DE LA CARRIERE DES CHEFS MONTEUSES ET CHEFS MONTEURS
CONCOMITAMMENT A LA MISE EN CEUVRE DES NOUVELLES DISPOSITIONS
RELATIVES A LA CLASSIFICATION ET A LA REMUNERATION DES PTA

- Relevé de conclusions consécutif aux réunions des 25 février et 12 mai
2014 -

- Considérant la saisine des organisations syndicales adressée a la direction de
F'entreprise le 30 janvier 2014 dans le cadre des dispositions de I'accord groupe sur
I'amélioration du dialogue social,

- Considérant le retard de carriére des chefs monteuses et chefs monteurs de I'entreprise
accumulé antérieurement a la date de la mise en ceuvre de la transposition et des
mesures d’harmonisation prévues a l'occasion du déploiement de l'accord collectif
d’entreprise du 28/05/2013,

- Considérant que ce retard de carriére se traduit notamment par le constat d’'un nombre
de chefs monteuses et chefs monteurs transposés en groupe 6 spécialisé sensiblement
inférieur a celui d'autres emplois de I'entreprise,

- Considérant par ailleurs les modalités d'évolution de carriére des personnels techniques
et administratifs définies a I'accord collectif d'entreprise du 28/05/2013, fondées sur la
reconnaissance des compétences individuelles, dont les effets doivent se produire
rétroactivement au 1% janvier 2013 pour ce qui concerne les mesures individuelles 2013
non encore mise en ceuvre a la date du présent accord,

- Considérant enfin les modalités de promotion en groupe 6 spécialisé pour les
collaborateurs relevant du groupe 5 spécialisé et occupant un empiloi issu du groupe 4,

fondées sur la reconnaissance de I'expertise et/ou de la polyvalence, actées dans le
cadre de I'avenant N°1 a l'accord collectif d’entreprise du 28/05/2013,

Il a été proposé ce qui sulit :
Article 1 : Correction des retards de carriére des chefs monteuses et chefs monteurs
» Chefs monteuses et chefs monteurs B16.0 avant transposition

Un examen individuel de la situation des chefs monteuses et chefs monteurs ayant au 1%
janvier 2013 au moins 10 ans d'ancienneté dans le groupe de qualification B16.0 sera

effectué par la hiérarchie.
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Dés lors quiil ne pourra étre opposé aux intéressés aucun manquement dordre
professionnel susceptible de justifier un refus, les salariés concernés seront repositionnés en
groupe 5 spécialisé, avec effet promotionnel dans les conditions définies par I'accord du
28/05/2013, avec effet rétroactif au 1* janvier 2013.

Ces mesures seront mises en ceuvre concomitamment & [Iattribution des mesures
individuelles au titre de I'exercice 2013 et financées par une enveloppe spécifique.

Dans 'hypothése ou la hiérarchie des salariés concernés s'opposerait a leur promotion en
groupe 5 spécialisé, il lui appartiendra de leur exposer formellement les raisons
professionnelles justifiant ce refus. Elle précisera également les axes de progrés
susceptibles de permettre leur promotion future en groupe 5 spécialisé ainsi que les
eventuels moyens nécessaires pour y parvenir.

Un point sera réalisé avec les salariés concernés au cours du premier trimestre 2015 afin
d’examiner les éventuels progrés réalisés pouvant conduire dés le 1°" janvier 2015 & leur
promotion en groupe 5 spécialisé.

» Chefs monteuses et chefs monteurs B21.1 avant transposition

Un examen individuel de la situation des chefs monteuses et chefs monteurs ayant au 1%
janvier 2013 au moins 10 ans d’'ancienneté dans le groupe de qualification B21-1 sera
effectué par la hiérarchie.

Dés lors quil ne pourra étre opposé aux intéressés aucun manquement d’ordre
professionnel susceptible de justifier un refus, les salariés concernés seront repositionnés en
groupe 6 spécialisé, avec effet promotionnel dans les conditions définies par 'accord du
28/05/2013, avec effet rétroactif au 1* janvier 2013.

Ces mesures seront mises en ceuvre concomitamment a [lattribution des mesures
individuelles au titre de I'exercice 2013 et financées par une enveloppe spécifique.

Dans I'hypothése ou la hiérarchie des salariés concernés s’opposerait a leur promotion en
groupe 6 spécialisé, il lui appartiendra de leur exposer formellement les raisons
professionnelles justifiant ce refus. Elle précisera également les axes de progrés
susceptibles de permetire leur promotion future en groupe 6 spécialisé ainsi que les
éventuels moyens nécessaires pour y parvenir.

Un point sera réalisé avec les salariés concernés au cours du premier trimestre 2015 afin
d’examiner les éventuels progrés réalisés pouvant conduire dés le 1% janvier 2015 a leur
promotion en groupe 6 spécialisé.

Il est rappelé que les nouvelles dispositions conventionnelles posent le principe d'une
évolution de carriére basée sur la reconnaissance des compétences et de l'expertise. Les
dispositions du présent article s’inscrivent dans la volonté de corriger les écarts de carriére
des chefs monteuses et chefs monteurs que la transposition a pu mettre en évidence et dont
le reglement a été demandé par les organisations syndicales lors du comité de transposition.
Elles ne concernent que les seuls collaborateurs disposant de F'ancienneté requise au 1%
janvier 2013 et ne sauraient constituer pour l'avenir une régle permettant un
passage automatique en groupe 5 spécialisé ou 6 spécialisé sur la seule base de
l'ancienneté.
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Article 2 : Evolution de carriére des chefs monteuses et chefs monteurs

L’attribution des mesures individuelles 2013 doit constituer I'occasion d'assurer la
reconnaissance de l'expertise des chefs monteuses et chefs monteurs par leur
promotion en groupe 6 spécialisé.

A ce titre, pour I'examen des mesures individuelles 2013, sont considérés comme
éligibles a un passage en groupe 6 spécialisé, les collaborateurs répondant & l'une
ou l'autre des conditions ci-aprés :

- collaborateurs ayant ét¢ amenés au cours des 8 années précédentes a 2013, en
tant que référent sur I'emploi de chef monteur(se), a participer de maniére
ponctuelle ou permanente & des projets structurants de développement ou
d’'implantation de nouveaux outils ou systémes

- collaborateurs assurant la mise en ceuvre récurrente de compétences
complémentaires au métier de chef monteur(se)

N.B.: la liste des compétences complémentaires associées a 'emploi de chef
monteur(se), ainsi que leurs modalités d’exercice et de reconnaissance seront
définies dans le cadre d’une négociation spécifique portant sur les compétences
complémentaires susceptibles d'étre mises en oceuvre pour I'ensemble des
emplois et fonctions de [I'entreprise. Sans préjuger du résultat de ces
négociations, les compétences complémentaires d'ores et déja mise en ceuvre
dans l'entreprise en application d’anciennes dispositions et/ou usage peuvent
justifier une promotion en groupe 6 spécialisé.

- Collaborateurs reconnus et validés comme formateurs internes

La liste des salariés promus en application des dispositions ci-dessus sera
communiquée aux organisations syndicales au plus tard dans le mois suivant la date
de leur attribution.

S’agissant des mesures individuelles au titre des années 2014 et ultérieures, la
reconnaissance de l'expertise des chefs monteuses et chefs monteurs par leur
promotion en groupe 6 spécialisé s’opérera sur la base des criteres définis a
l'avenant N°1 a laccord collectif du 28 mai 2013, lesquels s’appliquent a 'ensemble

des salariés occupant un emploi relevant du groupe 4 et issus du groupe 5 spécialisé.
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Fait a Paris, le {) 7 NOV. 2014

Pour la société France Télévisions représentée par:

Patrice Papat

Pour les Organisations Syndicales représentatives :

Pour la CFDT représentée par :

Pour la CGT représentée par : QEL zenys bae
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Pour FO représentée par.:
e WL—

Pour le SNJ représenté par : lw\,@,d‘,— b%\:ﬂ#\,&
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U.C.S.A -Cat

Réf : MC/MC-163

Paris, le 30 septembre 2014

Réserves de la Cgt sur le relevé de conclusion monteurs

La CGT émet des réserves sur une phrase de I'encadré de larticle 2: « Sans
préjuger du résultat de ces négociations, les compétences complémentaires d’ores
et déja mise en oeuvre dans l'entreprise en application d’anciennes dispositions
et/ou usage peuvent justifier une promotion en groupe 6 spécialisé. »

En effet, nous ne pouvons accepter d'entériner, avant les négociations sur les
compétences complémentaires, un certain nombre de pratiques inacceptables de
polyvalences sauvages.

Tout comme l'accord collectif d’entreprise, I'accord potentiel sur les Compétences
Complémentaires devra, en préambule, préciser qu’il se substitue & toutes les
dispositions conventionnelles et usages en vigueur afin de mettre un terme au hors
conventionnel.

Pour la CGT de France télévisions,
les délégués syndicaux centraux,

Marc CHAUVELOT, CathﬁEE LlIleER, Véronique}A CHAND,
O\ ellghy f

Lic RELEGLISE, Pierre MOUC
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