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Les bons résultats obtenus par France Télévisions ont généré une diminution mécanique
importante de Ja confribution A.G.E.F.I.P.H. {- 85,90%) finangant les actions prévues & Faccord.
Pour compenser cette baisse et maintenir sa politique au méme niveau d'engagement, France
Télévisions a fait le choix d’investir dans sa politique d’empioi des travailleurs handicapés en
augmencgnt le budget qu’elie iui consacre,

France Télévisions et ses Partenaires Sociaux décident par conséquent de poursuivre, au fravers
de ce nouvel accord, leurs engagements a agir pour le développement de linsertion, du maintien
dans fempioi et de I'évolution de carmiére des personnes en situation de handicap. Ainsi, les
mesures arrétées par le présent accord ont pour objectif d’assurer la progression réguiiére et

significative du taux d’'emploi global.

Pour répondre au mieux aux besoins de 'entreprise, un bilan qualitatif et quantitatif de Fapplication
du précédent accord a été effectué et deux questionnaires ont été lancés a destination des
salarié(e)s en situation de handicap, d'une part, et des managers d’'autre part.

L'analyse des résultats de ces consuitations a permis d'identifier les points positifs de r'action
menée jusqu'a present, ainsi que les pistes d’amélioration et ies nouvelles actions prioritaites a

développer.

Le présent accord réaffirme la volonté de France Télévisions d’assurer de maniére concrete
I'égalité de traitement et de lutter contre toute forme de discrimination, tant au sein de 'entreprise

que sur ses antennes,

En effet, les signataires du présent accord sont particulié&rement attaché(e)s aux principes de non
discrimination et d’égalité de traitement a garantir aux saiarié(e)s en situation de handicap stipulés
dans la loi du 11 février 2005, tout en reconnaissant la spécificité de ceux-ci, notamment dans la
prise en compte des restrictions a 'emploi dans 'exercice de leur activité professionnelle.

Comme tout{e} coilaborateur{trice} de France Télévisions, les salarié{e)s en situation de handicap
bénéficient des mémes droits que iou(te)s les autres salarié{e)s de l'entreprise a tous les
moments de leur carriére {recrutement, gestion parcours professionnei, évolution professionnelle,
rémunération, accés a la formation professionneiie, préservation de la santé et de la qualité de vie
au travail, ...}. De fagon spécifique et pour tenir compte du handicap, les salarié{e)s en situation
de handicap peuvent bénéficier d'aménagements adaptés dans le cadre de linsertion et du

maintien dans fempioi.

Le présent accord ambitionne de franchir une nouvelle étape dans la prise en compte du handicap

en son sein, en fixant 2 objectifs majeurs :
= pérenniser des ressources dédiées au déploiement de cette politique ;
= mobiliser encore plus largement les différents acteur(trice)s de F'entreprise, les salarié(e)s
en situation de handicap étant placé({e)s au cceur des dispositifs prévus.

[.r
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Ces ambitions se traduisent notamment par :
= ['affectation d’un budget spécifique ;
» |a création d’'un Comité de pilotage au plus haut niveau du groupe France Télévisions

associant les partenaires sociaux.

En outre, les parties signataires du présent accord sont conscienies du rdle exemplaire de France
Télévisions, média de service public, et de sa responsabilité vis-a-vis des citoyen{enne)s dans
févolution des mentaiités et la lutte contre les stéréotypes. Elles décident par conséquent de
compiéter les mesures visant les coilaborateurs{trice)s de Fentreprise, par des engagements
specifiques aux antennes, tant pour ce qui concerne le contenu des programmes que leur
accessibilité aux personnes en situation de handicap.

En dernier lieu, les parties rappellent 'obligation de respecter le principe de confidentialité qui

s'attache au statut de travailleur handicapé.
Pour la mise en ceuvie des mesures prévues au présent accord, et si cela s’avere nécessaire, le

{la) collaborateur{irice) est sollicité(e} pour que la confidentialité de son statut soit levée s'il {efle)
en est d'accord.
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1.1, Entreprises du Groupe France Télévisions concernées

Le présenL accord de Groupe s’applique a ia société meére France Télévisions et 3 ses filiales
suivantas :

= FTP - France Télévisions Publicité

= MFP - Muliidédia France Productions

= FTD - France Té&lévisions Distribution
Dans le présent accord le terme France Télévisions vise le groupe tel que défini ci-dessus.

1.2. Salarié(e)s bénéficiaires

Sont bénéficiaires du présent accord, les collaborateur{irice)s relevant du périméire défini a
larticle ci-dessus, y compris les salarié(e)s détache(e)s auprés d'une autre entité dés lors
qu'ils(elles) sont toujours rémunéré(e}s par France Télévisions :

= Reconnu{e)s fravailleurs handicapés définis a l'arlicle L.5212-13 du code du travail en
application de la loi du 11 février 2005 et ayant fourni a 'entreprise le justificatif administratif
de la qualité de travailleur handicapé,

» ayant entamé les démarches de reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé et
ayant fourni & 'entreprise la copie de Faccusé de réception de leur dossier établi auprés de
la M.D.P.H (Maison Départementale des Personnes Handicapées), ceci afin de pouvoir
prendre en charge au plus tét ie traitement de leur demande de compensation du handicap.

Dans léventualité ou la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapeé ne serait pas
accordée par ia C.DAP.H (Commission des Droits et de PAutonomie des Personnes
Handicapées), le (la) salarié(e} perdrait 'accés aux dispositions du présent accord, sans perdre
pour autant le bénéfice des actions mises en ceuvre et finalisées ni celles en cours de cléture.

Les établissements des Collectivités d’Outre-Mer (C.O.M.} ne sont pas régis par les mémes
dispositions que celles applicables dans 'hexagone et dans fes D.R.O.M (Départements et
Régions d'Outre-Mer). Pour autant, France Télévisions souhaite les faire bénéficier de la politique
définie au présent accord. Ainsi, les salarié(e)s des C.0O.M. bénéficient des mesures de I'accord,
sous réserve d'une reconnaissance de handicap établie selon les modalités en vigueur localement
et de la compatibilité des mesures de 'accord avec les réglementations locales.

L'annexe 2 du présent accord présente les dispositions spécifiques (texte de référence, obligation
d'emploi appiicable, interlocuteur{frice) en charge de la reconnaissance du handicap} dans les

C.OM..

Dans le bilan annuel de Femploi des travailleurs handicapés effectué au sein du Groups,
I'ensembie des actions mises en ceuvre dans les C.O M. sont intégrées.

1
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Le Groupe France Télévisions s'attachera & appliquer avec ngueur dans le processus de
recrutement le principe de non-digcrimination a I'embauche, clairement stipulé a l'articie L.1132-1 du
code du travail, en se référant aux compétencss et aux potentiels des candidaf(e)s.

Ces oontrat4 pourront &tre étabiis & temps plein ou 4 temps partiel pour tenir compte des restrictions
a 'emploi des salarnié{e)s en situation de handicap et notamment, dans certains cas, de leur niveau
de fatigabilité ou de leurs contraintes de soins. A cette occasion, il est rappelé, dans le cadre de
Particle L.3123-8, que les salarié{e)s en situation de handicap employé{e)s a temps partiel peuvent
bénéficier a leur demande, en priorité, d'un passage a temps complet si cela s’avére compatible
avec I'activité du service, aprés avis du médecin du travail.

Enfin, compte fenu de la difficulté & trouver des candidat(e)s handicapé{e)s répondant aux besoins
du groupe, il est rappelé que chaque candidature d'une personne en sifuation de handicap doit faire
lobjet d'un examen particulier et qu'elle est considérée comme prioritaire 4 compétences égales.

211 CD.L

Malgré un contexte budgétaire frés contraint, le Groupe décide de maintenir Fembauche de
salarié(e)s en situation de handicap, en privilégiant le contrat & durée indéterminée.

Pour prendre en compte les difficultés rencontrées lors du précédent accord, il est décide
d’aménager le processus de recrutement en vigueur, pariculierement au sein de I'entreprise France
Télévisions, de la fagon suivante :

»  Afin d'identifier de possibles candidatures externes, chaque poste présen{é en Comité

d’Orientation des Carrieres {C.0.C.A.) ou en Comité Mobilité (C.M.), fera I'objet d'une
recherche auprés des acteur{trice)s en charge de f'insertion des demandeurs d’'emploi en
situation de handicap.
Quand des candidal{e)s sont présélectionné(e)s, ils {elles) doivent intégrer le processus de
recrutement en vigueur au sein de France Télévisions. Ces candidatures sont alors
examinées dans les mémes conditions que les candidatures internes. Les candidai(e)s font
I'objet d’un entretien systématique par le (la) Responsabie Ressources Humaines et le (la)
manager, qui devront prendre en compte les competences « transférables » de ces
salarié{e)s et tenir compte de la particularité de leurs parcours professionnels susceptibles
d’éfre impactés par des probiémes de santé.

» 'enfreprise s'engage, pour certains postes identifiés au préalable par les services
concemeés, a effectuer une pré recherche prioritaire et cibiée afin de faciliter le recrutement
de salarié{e)s en situation de handicap. Si la recherche aboutit, ces postes ne seront pas
pubtiés en inteme et feront alors Fobjet d’'une nomination directe en C.0.C.A, ou en C.M..

» Enfin, les candidat(e)s en situation de handicap ayant déjd collaboré au sein de France
Télévisions de maniére satisfaisanie, en altemance ou en C.D.D., sont considéré{e)s comme
prioritaires.
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C’est pourguoi, avant de publier un poste en interne, la filiére Ressources Humaines devra
s'assurer gu'aucun(e) candidai{e} en situation de handicap comespondant au profii de poste
recherché n'est recensé(e) par ailleurs au sein de I'enireprise. Dans le cas contraire, sauf
circonstances particuliores expressément motivées, elle devra lui proposer le poste
directement ; celui-ci ne sera donc pas publié et ia nchination sera faite directement en

C.0.C.A.ouen C.M.
Dans fous les cas, afin de favoriser le recrutement en C.D.i., France Téiévisions recherchera

toutes les opportunités d'intégrer les salané(e)s en alfemance ou en C.D.D..

Les autres entreprises du Groupe veilleront a adapter leur processus permettant de lever les freins
de recrutement selon lss mémes principes.

Objectif de 'accord : 35 C.D.1. sur la durée de 'accord et sur Pensemble du Groupe, embauchés
directement ou suite a la fransformation d’un contrat en altemance ou d’'un C.D.D..

2.1,2 Contrats en alternance

En cohérence avec la politique Ressources Humaines de France Télévisions qui privilégie
Falternance comme {'un des moyens d’accés a 'emploi et de rééquilibrage des &ges et de la mixité
des métiers, le présent accord a pour ambition de déveiopper fout particulierement ce dispositif en
faveur des salarié{(e)s en situation de handicap.

Ce dispositif permet en effet de répondre & la pénurie de candidat(e)s immédiatement
opérationnel{le}s, compte tenu des niveaux de formation des salarié{e)s disponibles sur ie marché
de 'emploi. Ii facilite également ['intégration en C.D.l. des travailleurs en situation de handicap, en
offrant une sécurité accrue aux managers et limite ainsi les freins a l'embauche.

France Télévisions réaffirme donc sa volonté d'accompagner I'accroissement des compétences des
personnes en situation de handicap, par le biais de conirats en alternance (professionnalisation et
apprentissage), plus particuliérement dans les meétiers spécifiques au coeur d'activité ol le
recrutement s'avére difficile.

Chaque aiternant{e} doit bénéficier de faccompagnement d'un{e) tuteur(trice) volontaire choisi(e)
dans le collectif de travail et dament formé{e) par I'Universite France Télévisions au tutorat et a la

sensibllisation au handicap.

Chaque année lors du lancement de la campagne de l'alternance, chaque Direction, lors de
évaluation des besoins, identifie plus particuliérement les postes susceptibles d'étre proposés aux
étudiant(e)s en situation de handicap, en vu d'atteindre les objectifs chiffrés définis en annexe 3.
Pour ce faire, France Télévisions veille & nouer des liens privilégiés avec les écoles préparant aux
diplémes gu’elie recherche et promouvant une politique handicap active.

Pour répondre au mieux aux besoins ainsi identifiés, France Télévisions organise chague année
une journée spécifique de recrutement d’étudiant{e)s en situation de handicap, en lien notamment
avec {AG.E.F.L.P.H., Cap Emploi et ses partenaires.

95’
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Par ailieurs, il est rappelé que les conventions signées en 2014 avec les sept (7) écoles de
journalisme integrent une clause diversité prévoyant notamment le recrutement de jeunes

alternant(e)s en situation de handicap.

durée de 'acgord et sur 'ensembie du Groupe.

Par ailleurs, France Télévisions proposera un contrat a8 durée indéterminde aux altemant{e)s
répondant le mieux aux critéres de sélection de lentreprise, aprés évaluation de isurs
compétences menée conjointement par la Direction des Ressources Humaines et 'encadrement,

Objectif de I‘Eccord: 30 contrats en atternance (professionnalisation ou apprentissage) sur la

2.1.3 Contrats en intérim

Le recours a des missions d’intérim constitue un moyen supplémentaire pour entreprise d’insérer
des fravailleurs en situation de handicap immédiatement opérationneis.

Le Groupe France Télevisions s’adresse en priorité aux entreprises de travail temporaire
susceptibles de proposer des candidat(e)s en situation de handicap. Cet élément constitue f'un des
critéres d'appréciation de la qualité des prestations fournies par ces entreprises.

2.1.4 Contrats a durée déterminée

La recherche de salané{ejs en situation de handicap pour pourvoir des contrats a durée déterminée
est également mise en ceuvre, les missions ponciuelles pouvant constituer une opporfunité
d’insertion durable au sein de f'enireprise. C'est pourquoi, afin de faciliter la transformation des
C.D.D. de travailleurs handicapés en C.D.l., la Mission Egalité des Chances en lien avec la filiére
Ressources Humaines renforce le suivi spécifique des C.D.D. (contrais de travail en cours ou
contirats de travail ayant ptis fin} déja mis en ceuvre.

Un bilan est fait régulisrement sur ces C.D.D. et sur les pistes possibles de poursuite de la
collaboration a lissue de leur C.D.D.

Objectif de Yagcord :
= 15 conirats a durée déterminée, d'une durée supérieure ou eégale a 6 mois

» 15 contrats a durée déterminée d’'une durée supérieure a 4 mois, afin de pouvoir intégrer
notamment les contrats concius en remplacement de salariées en congé de matemité
sur {a durée de I'accord et sur fensembie du Groupe.

2,1.5 Accueil de stagiaires

Les parties signataires affirment Fintérét pour tous les acteur(trice)s d'organiser laccueil de
stagiaires en situation de handicap en cours de formation, au sein des entreprises du Groupe.

En effet, ces actions d'insertion et de sensibilisation sont essentielles a la structuration des parcours
professionnels des personnes en situation de handicap et a la sensibilisation des collectifs de travai

accueiliant ces stagiaires.

Le Groupe s'engage donc a accompagner autant que possible Ja formation des personnes
reconnues handicapées par l'accueil de stagiaires dans les services ou cette action peut étre

envisagée.
()(r
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Les types de stages pris en compte, sont notamment :

» |es stages effectués par des personnes handicapées sous statut de stagiaire a ia formation

professionnelle {art L. 6341-4),

» les stages prescrits par Pdle Empiloi,

* les stages organisés par des établissements scolaires (etjsous leur responsabilité, dans ie
cadre de la formation en alternance),
fes stages en entreprise lorsqu'ils sont conventionnés « égalité des chances »,
les périodes de mise en situation en milieu professionnel prévues a farticle L.5135-1 C.
trav. permettant la découverte d’'un métier ou d'un secteur d’activité ou de confirmer un
projet professionnel ou d'initier une démarche de recrutement,
les périodes d'observation d'éléves de l'enseignement générat prévues a f'articlte L.4153-1 C,
trav.,(éléves de 4*™ ou 3°™°), pour lesquelles est versée la prestation de compensation du
handicap, l'aliocation compensatrice pour tierce personne ou fallocation d'éducation de
I'enfant handicapé(e) et disposant d'une convention de stage, conformément a l'article
L.5212-7 du code du travail.

A titre de rappel :
* [e nombre de béneficiaires de Iobligation d’emploi effectuant un stage ou période

d'observation ou de mise en situation professionneile dans I'entreprise ne peut dépasser
2% de Veffectif total des salarié(e)s pour 'année considérée,
» le stagiaire est pris en compte au titre de I'ann€e ol se termine le stage.

Pour chaque stagiaire accueilli{e), une convention doit éire établie avec le stagiaire, I'entité du
Groupe France Télévisions qui accueille et I'organismne de formation ou organisme prescripteur.
Ceite convention doit indiquer notfamment ;

= le nom et 'adresse de I'entreprise d’accueil, de Forganisme de formation et du stagiaire ;

* {a nature, l'objectif et les modalités d'exécution du stage ;

» g lieu, la durée en heures et les dates de début et de fin de stage ;

» e {la) tuteur(trice) identifié(e} pour accompagner le stagiaire au cours du stage ;

» Jes modalités d’assurance du stagiaire au titre des accidents du travail

» les modalités d’assurance au titre de la responsabilité civile en cas de dommage causé au

stagiaire ou par le {(ia) stagiaire.

Pour étre pris en compte, la durée du stage doit étre de 40 heures au moins, & exception des
stages d’observation dont ia durée maximaie est fixée a 1 semaine.

Chague stagiaire est accompagné(e} par un (e) tuteur(trice) volontaire au sein de la direction
concernée. Ce(tte) tuteur{irice} bénéficie obligatoirement des formations dispensées par {'Université
relatives au tutorat et 4 ia sensibilisation au handicap.

En début d’année, le département Diversité Egalit¢ Des Chances ftransmet & chaque
correspondant{e) égalité des chances un planning des dates de stage afin que chaque secteur
puisse s'organiser au mieux et planifier un nombre minimum de stagiaires en lien avec les

objectifs fixés en annexe 3.

Objectif de I'accord ; 60 stagiaires en situafion de handicap au minimum sur la durée de Faccord
et 'ensemble du Groupe.

)
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2.2. Responsabilisation dans la mise en ceuvre de la politique handicap

La part variable verseée aux cadres relevant de ce dispositif comporte un objectif portant sur ia
mise en ceuvré de la politique giobale de diversiié arréiée par France Télévisions, dont le
handicap constjtue F'un des piliers.

Aussi, et afin dg garantir ie meilieur déploiement possible du présent accord, chaque direction a la
faculté de décliner les differentes mesures prevues par ce texte au travers d’'objectifs fixés dans la
part variable des managers, et plus particuliérement en matiére d'embauche.

La prise en compte dans la part variable de ces objectifs a pour but de faciliter 'appropriation par
Fencadrement opérationnel de 'engagement stratégique de France Télévisions.

2.3. Intégration des personnes en situation de handicap

France Téiévisions rappelle Fimporiance du parcours d'intégration comme élément de réussite du
recrutement, précisé notamment dans Faccord Contrat de génération du 21 janvier 2014. Ce
parcours, prévu pour tous les recrutements C.D.|. et C.D.D. de 6 mois et plus, peut &tre aménagé,
si basoin est, pour tenir compte du handicap.

2.3.1 Adaptation du parcours d’intégration

En tant gue de besoin, les étapes du parcours peuvent étre renforcées, les échéances des entrefiens
a mener peuvent éire rapprochées selon les besoins ressentis par le {la) collaborateur({trice) et sa
hiérarchie, notamment dans les cas pour lesquels le handicap a pu conduire 4 une rupture de
Factivité professionnelle ou pour lesquels le handicap et les restrictions 2 I'emploi ont une

incidence sur le travail fourni.

Il est ainsi nécessaire d'identifier les besoins spécifiques de chaque collaborateur(trice} en
situation de handicap nouvellement intégré(e).
Certaines étapes complémentaires peuvent rythmer le parcours d’intégration :
» entretien avec l'interlocuteur(trice) chargé(e) de l'intégration des salarié(e)s en situation de
handicap au sein de la structure qui recrute,
= remise d’un livret d'accueil reprenant les droits spécifiques,
» visite médicale d'embauche, organisée le pius en amont possibie, afin que les aménagements
éventuels du poste de travail puissent étre réalisés dés la pnise de fonction.

Un entretien supplémentaire de suivi est préconisé 15 jours a 3 semaines aprés F'arrivée du {de ia)
collaborateur(trice}) dans son service, Cef entretien se tient a linitiative de l'intedocuteur(trice)
chargé(e) de l'intégration des salarié{e)s en situation de handicap ou du (de la) correspondant{e)
Diversité Egalité des Chances, en présence si possible du (de la) responsable hiérarchigue et du
{de la) responsable Ressources Humaines de proximité.

En outre, chaque nouvel({le) embauché(e), a Fexception des attemant{e)s ou stagiaires qui bénéficient
d’'un(e) tuteur(trice), doit 8tre accompagné(e) par un{e) parrain (marmraine) faisant partie du collectif de
travail, lui permettant ainsi de parfaire au mieux son intégration.

Cefte période d'accompagnement a une durée initiale de 3 mois, prolongée en cas de besoin
exprimé par fune ou l'autre des parties. 6’
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Pour mener a bien sa mission, le (la) parrain (marraine) doit avoir suivi le module de sensibilisation
au handicap proposé par 'Université France Télévisions,

Ses missions seront d’accueillir, guider et renseigner le {la) nouveau(elie) recruté{e).

Ainsi, il (elle} participera, au quotidien, au suivi du parcours d'intégration, en lien avec le (ia)
manager et la filiére Ressources Humaines.

2.3.2 Accompagnement de 'encadrement et des callectifs de travall

Dans le cadre des différentes étapes d'intégration, un accompagnement spécifigue de fencadrement

et du collectif de travail sera au besoin mis en place :
= action de sensibilisation en amont de linsertion des personnes en situation de handicap,
proposée au responsabie et au collectif de travail qui les accueillent par P'Université France

Télévisions,
= formation spécifique de [lencadrement sur les attitudes a adopier vis-a-vis des

collaborateur(trice)s atteint(e}s d’'un handicap spécifique.

Ces formations ont pour objectif de permettre, par une bonne compréhension du handicap et des
restrictions & emploi associées, de développer une relation d'équipe basée sur ja reconnaissance
mutuelle et le respect. Elles favoriseront I'établissement de relations durables en réduisant les

préjugés et en neutralisant les craintes qui pourraient exister,

2.3.3 Formation des collaborateur(trice}s en situation de handicap nouvellement embauché(e)s

Une attention particuliére sera portée a la formation professionnelle des nouveaux coliaborateur{frice)s
en situation de handicap intégré{e)s dans 1a structure, afin de leur faciliter lappropriation de {'ensemble

des composantes de feur fonction.
De méme, dans les situations de rupture durable du (de la) salarié(e) recruté(e) avec ie monde du

travail, les formations adéquates permettant une remise a niveau seront mises en ceuvre.

2.4, Développement des partenariats

L'impuision d’'une dynamique volontariste de recrutement de fravailleurs en situation de handicap
nécessite de créer et de développer un réseau de partenaires intervenant dans le champ du
handicap et suscepfibles de présenter des candidatures correspondant aux métiers du Groupe

France Télévisions.

France Télévisions poursuit ses partenariats privilgiés d&ja noués avec les associations
spécialisées dans ce domaine, et en développera de nouveaux avec des établissemenis spécialisés
dans l'accueil de jeunes éléves en situation de handicap, du type E.R.E.A. (Etablissement Régional
d'Enseignement Adapté) de Garches, déja tres présents lors de la Semaine du Handicap, pour
présenter les métiers de I'entreprise et proposer des stages.

Dans le cadre de ses partenariats avec les associations, le département Diversité Egalité des
Chances transmet & chaque comrespondant{e} égalite des chances les listes de candidatures qu'il
regoit régulidrement, & charge pour eux {elles) de les proposer a la filiére Ressources Humaines
pour étudier les opportunités d'embauches possibles. 6’
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Par ailleurs, France Télévisions participe aux différents forums de recrutement spécialisés et &
des opérations de découverte des metiers ou d’aide a Porientation (Paris pour 'empioi, forums de
grandes écoles, Semaine pour I'Empioi des Personnes Handicapées, Handichat, Handicafé,
Atelier de préparation professionnel {(A.P.P.}, Exploration des métiers insolites (E.M.I), Un jour Un
Métier, Atelier découverte des métiers A.R.P.E.J.E.H...} qui réunissent des candidat{e)s en
situation de haniicap en recherche active d’emploi ou de formation. Les correspondani(e)s égalité
des chances, les managers et ia filiere Ressources Humaines seront soflicités pour y participer et
représenter France Télévisions.

Chaque fois que possible, ces opérations seront déciinées localement.

Au cours de Papplication du présent accord, France Téiévisions développera également sa
participation & un salon de recrutement virtuel dédié au handicap.

Enfin, France Téiévisions développera les renconires avec ies responsables des écoles et des
universités préparant aux métiers de I'entreprise, afin de leur présenter sa politique en faveur du

handicap pour susciter des candidatures d'étudiant(e)s en situation de handicap.

L’ensemble des mesures de ce paragraphe est imputé sur le budget de 'accord.

2.5. Taxe d’apprentissage

L'entreprise favorise le versement de la taxe d’apprentissage aux é&coles et aux organismes
d’insertion professionneile ayant une politique handicap active. |l ieur sera demandé chaque
année un état des lieux de leurs engagements et des résultats constatés en matiére de handicap,
afin d'asseoir une décision éventueile de majoration de la contribution de la taxe.
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3.2. Plan d'adaptation aux mutations technologiques

Les travailleurs en situation de handicap peuvent étre plus souvent fragiisés que les autres
salarig(e)s face aux mutations technologiques auxquellies sont confrontées les entreprises &t qui
peuvent affecter le contenu ou I'existence méme des postes de fravail, Lors de ia consuitation du
C.HS.CT. prévu%la l'article L4612-10 du Code du travail, la situation de ces salané(e)s doif faire
'objet d’'un examen particulier.

Au regard de ce constat, une attention particuliere est portée aux personnes en situation de
handicap confrontées a l'introduction de nouvelles technoleogies.
Le médecin du fravail formule les préconisations permettant 'adaptation du poste de fravail a ces
nouvelles technologies, afin d'agir .
« sur le développement des compétences pour permettre Pappropnation des nouvelies
technologies,
« sur 'adaptation de la formation aux besoins spécifiques de chaque collaborateur(irice)
(contenu pédagogique, durée, outlils pédagogiques utilisés, accessibilité, ressources mises
4 leur disposition comme interpréfe en Langue des Signes Frangaise...).

3.3. Suivi dans la gestion de carriére

Dans le souci de garantir I'¢galité de traitement des salarié(e)s en situation de handicap en matiére
d‘évoiution de carriére, les acteur(frice)s Ressources Humaines réalisent des points réguliers avec
le (Ia) salané(e), en sus de Fentretien professionnel que ce demier a avec son {sa) manager.

L'objectif de ces échanges est d'étudier les moyens appropriés a chaque situation en matiére de
développement des compétences, d'aménagement de l'organisation et des conditions de travail et

ce au regard des eventuelles restrictions liees au handicap.

Le cas échéant, les acteur(trice)s Ressources Humaines, en lien avec les services de santé au travail,
doivent également étre particulierement attentifs aux salarié{e)s fragilisé(e)s par I'aggravation de
maladies susceptibles de devenir invalidanies, afin d'anticiper d’éventuels reclassements.

Dans le cas ol une mobilite géographique ou professionnelie est envisagée, la candidature d’'un{e)
collaborateur(trice) en situation de handicap est priviégiée, a compétences et qualifications
comparables. Une formation «métier» spécifique pourra par ailleurs étre proposée afin de préparer
et d'accompagner ie (la) salarié(e} dans ces nouvelles fonctions.

Comme dans le cas des personnes nouvellement embauchées, le recours & un{e) parrain
(marraine) faisant partie du collectif de travail peut-&ire proposé au (a la) coliaborateur(trice) en
mobilité, afin de faciliter 'intégration de ce dernier dans ie nouveau service,

Le (la) parrain {marraine) volontaire est identifié(e) sur proposition du (de la) manager et du (de la)
Responsable Ressources Humaines. H (elle} bénéficiera de la formation « Sensibilisation au
handicap ». Il {eiie) doit étre reconnu{e) pour son expertise du métier et pour son sens relationnel
pour accompagner au mieux ies coliaborateur(trice})s. Cette pénode d’accompagnement peut
s'étendre durant les 3 premiers mois de la prise de poste et &ire renouvelée en cas de besoin

exprimé par fune ou {'autre des parties.

Si I'évolution des métiers impacte le {la) salarié{e) en situation de handicap, France Télévisions
s’engage a étudier, en fien avec la G.P.E.C., les onentations professionnelles et les passerelles
envisageables compte tenu des souhaits et des capacités du {de la} salarié(e), au regard de son
parcours professionnel et de ses pré requis (formation et expénence}.
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3.4. Rémunération

France Télévisions réaffirme sa voionté de voir s'appliquer le principe d’équité en matiére de
rémunération des salarié(e)s en situation de handicap.

A cet effet, I'enireprise enfend mettre en ceuvre des mesures visgnt a résorber tes éventuels
écarts de rémunération qui seraient constatés, et s'assurer du re;pect du principe d'équité a
Foccasion de I'attribution des mesures salariales individuelles.

3.4.1. Etatdes lieux des rémunérations des salarié(e)s en situation de handlcap

Lors de la mise en ceuvre du présent accord, France Télévisions s’engage a procéder a f'examen
individuel de la rémunération des salarié(e)s en situation de handicap.

Cet état des lieux vise a identifier les salarié(e)s dont la rémunération serait inférieure & 90% des
valeurs salariales meédianes constatées pour Fage, Fancienneté et ie groupe de ciassification
considéré des collaborateur(trice)s PTA, ou l'ancienneté dans la profession et la fonction occupée
des collaborateur(trice)s journalistes.

La situation des salarié(e)s ainsi identifié{e)s fait 'objet d'un examen individualisé effectué
conjointement par I'encadrement et |a filiére Ressources Humaines, au regard de a fiche de poste
et des compétences associées.

Un rattrapage salanal est mis en ceuvre visant a repositionner ie (la) salarié{e) a hauteur de 90%
de la valeur médiane applicable, sauf dans le cas ou Fexamen du dossier conduit a refuser ce
rattrapage pour des raisons professionnelles.

Dans I'éventualité d'un refus, la filiere Ressources Humaines s’assure, auprés du {de fa} manager,
de la validité des éléments professionnels fondant son refus avant leur transmission écrite par ce
dernier au salarié. En 'absence de ces éléments objectifs, le (la) collaborateur(trice) bénéficie de

la mesure corrective.

Cette opération donnera lieu a une restitution lors du Comité de Coordination et d'Orientation
Groupe Handicap qui se tiendra aprés [attribution des mesures de correction. Les données
présentées au comité feront état du nombre de collaborateur(trice)s disposant d'une rémunération
inférieure au seuil a 90% applicabie, du riombre de mesures individuelles de correction mises en
ceuvre ainsi que du pourcentage moyen de revalorisation alloué.

3.4.2. Revalorisations individuelles annuelles

A l'occasion du processus annuel de révision des salaires individuels (P.A.R.S.1.), une attention
particuliére sera portée a la situation des collaborateur{trice)s reconnu(e)s travailieurs handicapés
dont fa rémunération est inférieure a8 95% des valeurs médianes de référence constatées pour
I'dge, 'ancienneté et le groupe de classification consideré des collaborateur{trice)s PTA, ou
l'ancienneté dans la profession et la fonction occupée des collaborateur(trice}s journalistes,

A cette fin, les données communiquées par la filiére Ressources Humaines aux managers pour la
préparation de la liste des bénéficiaires des mesures individuelles feront état des
collaborateur(trice)s se trouvant dans la situation susvisée.
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Par ailleurs, un suivi sera réalisé chaque annege a l'issue du P.A.R.S.1. portant sur le nombre et le
pourcentage de bénéficiaires de revalorisations parmi les salarié{e)s en situation de handicap,
PTA et journalistes, au regard des pourcentages constatés au global dans ces deux catégories.
Ce suivi vise a s’assurer du respect de 'équité de traitement entre tou(te)s les salarie{e)s et a
prendre les mesureT correctives le cas échéant.

3.5. Accés a Vencadrement

France Téiévisions affirme sa volonté de permettre aux salarié(e)s en situation de handicap de
bénéficier des mémes opportunités de carriere que les aufres salarié(e)s, et notamment en
matiére d’accés aux fonctions d’encadrement et aux filieres d’expertise.

Pour ce faire, il convient de réaliser une photographie de la situafion actuelle de la répartition des
salarié(e)s en situation de handicap a Vintérieur des différents groupes de classification PTA et
filiéres journalistes.

Ce diagnostic sera réalisé sur la base des salarié(e)s en C.DJ. en situation de handicap
déclaré(e)s au fitre de la D.O.E.T.H. et sera porté a |a connaissance du Comité de Coordination et
d'Orientation Groupe Handicap, en vue de proposer le cas échéant un plan d’actions correctives.
Un suivi de ces données sera ensuite effectué chaque année et fera I'objet également d'une

communication au C.C.0.G.H..

En outre, une attention particuliére sera portée & l'examen des candidatures présentées par les
salarié(e)s en situation de handicap sur des postes d’encadrement, notamment lors des Comité
d'Orientation des Carriéres (C.0.C.A.} et des Comité Mobilité {C.M.) pour France Télévisions,
sous résefve de {'accord des salarié{e)s concemé{e)s.

r
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= e (la) responsable du volet maintien dans f'emploi du Département Diversite-Egalité des

Chances
= |e {ia) salarié(e) concerné(e)
= un {e) représentan{e} du CH.B.C.T., sous réserve de laccord du {(de {a} salarié{e}

concerné(e).
Cette composition eit adaptée a chaque situation ifraitée et aux struciures des entreprises ef

établissements régionaux et ultramarins.

Ce comité est réuni a linifiative d'un des membres énumérés ci-dessus, lorsque fa situation
individuelle de maintien dans femploi ne peut éfre appréhendée par les seui(e)s interlocuteur(irice)s
en charge du handicap.

Le comité recherche collectivement les solufions & engager pour permettre e maintien dans I'emploi
du {de {a) salarié(e).

France Télévisions peut s’appuyer sur des expertises externes telles que les Services d’Appui au
Maintien dans FEmploi des Travailleurs Handicapés (S.A.M.E.T.H.), des cabinets d'ergonomie, des
associations spécialisées, pour professionnaliser sa démarche et optimiser ses résultats.

4,2, Accompagnement individuel des perscnnes en situation de handicap sur
préconisation du médecin du travail

Afin d'accompagner les coilaborateur{trice}s et prévenir le nsque d’inaptitude et suite aux restrictions
émises par le médecin du travail, une ou piusieurs des actions suivantes pourront &tre proposées en
cas de besoin :
* un entretien spécifique avec le {la) responsable Ressources Humaines de proximité pour
identifier les pistes possibles d'orientation professionnelie ;
= un accompagnement dans le déveioppement des compétences par la mise en ceuvre d’un
parcours de formation adapté facilitant 'accés a F'orientation professionnelle identifiée ;
« un accompagnement psychologique au (3 1a) salarié(e) en souffrance, afin de l'aider &
mieux gérer et accepter son handicap.

Les salarié(e)s en sifuation de handicap envisageant une reconversion professionneile du fait de
leurs restrictions a l'emploi et sur préconisation du médecin du travail pourront bénéficier, pour
développer un projet professionnel de création d'entreprise, d’'une suspension de leur contrat de
travail pendant une durée d'un an.

En cas de rupture du contrat de travail aux fins de poursuivre un projet professionnel externe, le
cas échéant a I'issue du congé pour création d’entreprise, le {la) salarié{e) pourra bénéficier d'une
aide forfaitaire de § 000 €, sous réserve de la justification de la création de son entreprise et a la
condition que celle-ci ne soit pas concurrente des activités de France Télévisions.

Par aiflleurs, le Groupe France Télévisions maintient sa volonté de ne pas rompre le lien social avec
les collaborateur(trice)s en incapacité de travail de longue durée.

Les coliaborateur(trice)s seront informé{e)s de la possibilit¢ d’'une visite de pré-reprise avec ie
médecin du travail en vue d'étudier, le plus en amont possible, les mesures visant a faciliter le retour
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a 'empioi.

La mise en ceuvre d'une reprise a temps partiel thérapeutique sur demande du médecin-conseil
de la C.P.A M. sera facilitée. Aprés la visite de reprise, I'organisation du travail du (de la)
collaborateur(trice) concerné{e) fera Pobjet d'echanges avec le médecin du travail afin de faire
coincider au mieux les contraintes fiées a I'état de santé du (de la} salar[é(e) et les coniraintes de

fonctionnement de Fentreprise.

4.3, Actions visant a compenser le handicap

Les actions visant & compenser ie handicap et a favoriser le maintien dans I'emploi des personnes
en siiuation de handicap doivent &tre les plus adaptées possibles & chacune des sifuations
rencontrées.

Ces actions font l'objet d'une réflexion concertée entre tou{te)s les acteur(irice)s composant ie
comité emploi des travailleurs handicapés et le (Ia) salarié(e).

Elies peuvent prendre piusieurs formes :

4.3.1 Aménagement du poste de travail

L’aménagement du poste de travail est réalisé & ta demande du médecin du travail, a partir d'une
analyse des besoins d'adaptation du poste de travail aux contraintes du handicap.

Dans les cas particulierement complexes, une analyse ergonomique du poste de travail et de son
environnement pourra étre réalisée pour définir les aménagements possibles.

L'acquisition de matériels spécifiques permettant 'adaptation du poste de fravail (bureaux,
matériels informatiques, fauteuils ergonomiques, pupitres, souris verticales, claviers, lampes,...}
est prise en charge par I'entreprise.

Par ailleurs, les dispositifs de compensation du handicap (prothéses auditives, cannes, fauteuils
électriques, appareillage liés au handicap,...) sont pris en charge par I'enfreprise sous déduction
des remboursements de la sécurité sociale, de la complémentaire santé mise en place par France
Télévisions et des autres dispasitifs externes,

4.3.2 Transport et déplacements

Le groupe France Télévisions s'engage a éfudier les moyens appropriés pour maintenir dans
I'emploi les salaneé{e)s en situation de handicap et propose dans ce but un ensemble de mesures
développées ci-aprés, destinées aux salarié{e)s se trouvant dans lincapacité iotale d'utiliser les
fransports en commun.
Cette incapacite doit étre attestée par ie médecin du travail et renouvelée chaque année.
Les mesures sont les suivantes :
= aménagement du vehicule personnel: fes aménagements rendus nécessaires pour
compenser e handicap et permettre au (& la) salarié(e) d'utiliser son véhicule pour ses
déplacements domicile-fravail, peuvent étre pris en charge par France Télévisions. Cette
prise en charge est effectuée sur présentation de la facture acquittée 4 hauteur de 50% du
colt des aménagements et est plafonnée a 9 000€. Le (la) salarié{e} pourra bénéficier de
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cette prise en charge une seulg fois par période de 5 ans.

» remboursement des indemnités kilométriques : les salarié{e)s pouvant utiliser leur propre
véhicule bénéficieront du versement des indemnités kilométriques pour convenance
personnelle en yigueur dans les entreprises, & hauteur d'un aller-retour domicile-travail par
jour travailté et ;;r la bass du trajet ie plus court, dans ia limite annuelle de 1 O00€.

» abonnement d'auto partage (type Autolib) : cette mesure vise les salané(e)s ne possédant
pas de véhicule personnel. France Télévisions prend en charge 50% du coOt de
fabonnement et verse des indemnités kilométriques pour convenance personnelle (bareme
en vigueur dans les entreprises) & hauteur d’'un aller-retour par jour travaillé sur la base du
trajet le plus court et dans la limite globale annueiie de 1 000 €.

» recours au P.A.M. {Pour Aider a la Mobilité) : les salarié(e)s invalides a plus de 80 % et
dont l'organisation du temps de travaii le permet, bénéficieront de ce dispositif.

» mise a disposition d'un dispositif de transport adapté : ce service, limité aux situations
particuliérement graves, ne peut &tre déclenché qu'aprés que touies les autres solutions
possibles aient &té écartées. Il est mis en ceuvre par un E.S.A.T. {établissement du secteur
protégé} avec lequel France Télévisions s'est engagé a collaborer pour e transport de
personnes. ll est financé en totalité par France Telévisions.

L'utilisation de I'ensembie de ces dispositifs est incompatible avec la prise en charge par
I'employeur & 50 % des transports en commun.

Par ailleurs, ces mesures sont attribuées aprés examen préalable systématique de la mise en
ceuvre de {'un des trois dispositifs suivants :
« e {élétravail, seion les modalilés indiquées a larticie 4.3.4 ci-apres ;
= e travail a distance, consistant en la possibilit¢ d’organiser l'activité du (de ia) salarié(e) sur
un autre site que celui de son affectation, plus proche de son domicile.
» Je fravail & temps partiel.
Ces aménagements, qui doivent étre acceptés par e (la) salarié(e), font 'objet d’'un avenant au

contrat de fravail.

Pour ce qui concerne fa mesure prévue par le précedent accord prévoyant fa prise en charge des
frais de faxi, celle-ci ne peut étre maintenue dans les mémes conditions. En effet, compte tenu de
son colit devenu trop élevé au regard du faible nombre de bénéficiaires, il devient nécessaire de
mieux répartir le budget pour en faire bénéficier le plus grand nombre.

Pour autant, afin de prendre en compte les situations individuelies existantes et ne pas amplifier
les difficuités de santé des salarié(e)s concerné(e)s, un dispositif fransitoire est mis en ceuvre.
Ainsi, les bénéficiaires de cette mesure se verront proposer les solutions disponibles prévues ci-
dessus et une étude approfondie de leur situation sera effecluée afin d'en valider ou non

I'application.

Si aucune de ces mesures ne peut s'appliquer, le recours au taxi sera maintenu a titre dérogatoire
pour les seul{e)s bénéficiaires actuel-{le)s, I'objectif étant, a terme, de plafonner le montant de ia
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prise en charge par France Télévisions.

Les modalités de la réduction progressive de cetie prise en charge seront discutées avec le {la)
salarié(e) afin de déterminer avec lui (elie) les meilleures siternatives. A fissue d'un délai de 12
mois maximum, ia prise en charge sera limitée a 4 000€* maximum par an (montant fixé pour
2016). Ce montant pourra étre revu sur la durée de Faccord, en fonction de ia prise en charge de
IFA.G.E.F.I.P.H. Le délai de 12 mois débutera 2 la date a laquelle Jes dTﬁérentes solutions sont

examinées avec le (1a) salarié(e).

* 4 000€ : montant du baréme fixé par 'A.G.E.F.LP.H. lorsque ce service est financé par elle de
fagon transifoire

4.3.3 Aménagement du temps de travail

Les salarié(e)s en situation de handicap peuvent bénéficier des aménagements du temps de
travail suivants :

= en cas de traitements lourds ou de soins réguliers, les horaires de fravail seront aménagés
en concertation avec le médecin du travail, le (la} correspondant{e) égalité des chances, le
(la) manager e la filidre Ressources Humaines,

» siles simples aménagements horaires ci-dessus ne sont pas suffisants pour répondre aux
impératifs médicaux du {de la) salarie{e), celui-{celle}-ci pourra demander & bénéficier d’un
temps partiel pour lequel Favis du médecin sera sollicité. Ce temps partiel réduit la
remunération & due proportion.

Le {la) salarié(e) faisant une demande formelle de depart a la retraite pourra bénéficier, lors de sa
derniére année d'activité, d'un temps partiel a 80% compensé en lotalité. En tout état de cause, le
bénéfice de cette mesure est limité 4 un an, non renocuvelable,

Pour en bénéficier, le {Ia) salarié(e) doit étre a temps plein depuis au moins 2 ans.

Ce dispositif ne s’'appligue pas aux salarié(e)s reconnu(e)s invalides par la Sécurité Sociale, le
maintien de leur salaire &tant assuré par le régime de prévoyance mis en ceuvre dans Fentreprise.
L'intéressé{e) doit faire la demande aupres de la Direction des Ressources Humaines de son

périmétre, 4 (quatre) mois avant la date envisagée de réduction du temps de travail,
L'entreprise répond dans un délai de 1 {un) mois maximum a compfer de la réception de la

demande.
Cefte mesure sera financée par France Télévisions hors budget handicap.

4.3.4 Télétravail

Au vu des expérimentations menées sur le sujet & France Télévisions, et afin d’agir en faveur du
maintien dans 'emploi des salarié(e)s en situation de handicap, ces derniers pourront bénéficier, &
leur demande, du fravail a distance, lorsque la nature de leur handicap peut justifier ce mode
d’organisation de travail qui doit également étre compatible avec leur activité.

’'avis du médecin du travall et de la personne en charge du maintien dans Vempiloi pour les
personnes en situation de handicap sera sollicité au préalable par le (la) manager et le (la)

responsable Ressources Humaines.
L’adoption du télétravail suppose l'exercice d'une activité se prétant a ce mode d'organisation et

compatible avec les equipements susceptibles d'étre installés a domicile.
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Cet aménagement est limité a 2 jours maximum par semaine.

La demande devra étre formulée par écrit, validée par le (la} manager et la filiére Ressources
Humaines qui établira un avenant au contrat de travail. Dans cet avenant seront nofamment
définies les modalités djorganisation du téiétravail (un, voire deux jours fixes de télétravail par
semaine, ies horaires dp travail, le lieu, la période d’adaptation et la réversibilité, ia charge de
travail...). L'équipement de travail sera également précisé (notamment équipement informatique
fourni, assistance hotline ou autre équipement en fonction de I'adaptation au poste...) ainsi que ia
nécassité pour le {ia) coillaborateur{frice) de foumir une aftestation d'assurance habitation

couvrant ce mode de travail.

Pour ce qui concerne 'entreprise France Télévisions, une négociation sera ouverte d'ici la fin du
premier trimesire 2016 sur ce sujet et viendra préciser ce dispositif,

4.3.5 Travail & domicile

Afin de maintenir le {la) salari¢(e) dans Femploi et lui conserver une activité professionnelle
malgré la lourdeur de son handicap, le {la) salarié(e) se trouvant dans l'incapacité totale de se
dépiacer et d’exercer son activité dans les locaux de France télévisions, atiestée médicalement,
peut a titre exceptionnel, exercer son activité 4 son domicite.

Ce mode d'exercice de Vactivité concetne exclusivement les situations complexes de handicap
lourd, celles-ci devant faire 'objet d’'un examen en comité emploi prévu a Particle 4.1, du présent
accord. Le comité déterminera les conditions d’exercice de P'activité et les modalités de maintien

du lien social avec l'entreprise.

a
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Les actions de sensibilisation, de communication et de formation des colaborateur{frice)s sont
des éléments déterminants dans la réussite de {a politique d’insertion et de maintien dans Fempiloi
des personnes en situation de handicap.

La modification des représentations associées au handicap nécessiie un ftravail pédagogique
important et régulier auprés des équipes du Groupe France Télévisions, pour que la place des
fravailleurs en situation de handicap soii acceptée au sein de chaque collectif de fravail.

5.1 Sensibilisation des collaborateur(trice)s

Dans la continuité des actions déja mises en ceuvre, les actions de sensibilisation et de formation
sont renforcées et pérennisées.

5.1.1 Actions de sensibilisation

Afin d’assurer au présent accord le meilleur déploiement possible, une campagne de
communication sera mise en ceuvre au sein des entreprises. Ainsi, une large présentation de
faccord sera réalisee :

» au sein des difféerents Comités de Direction;

» auprés de la filiere Ressources Humaines {notammert avec le site intranet « Ressources &
Vous »);

» auprés des managers {espace dédié managers sur Monespace, lettre Repéres...} ;

= auprés des travailleurs en situation de handicap, par la remise d'une plaquetle leur
présentant les différentes mesures de Faccord les concernant. Cette plaquette, en ligne sur
Monespace, sera également a disposition auprés de la filiere Ressources Humaines et de
fa mission Egaliié des chances ;

» auprés de [ensemble des collaborateur(trice)s, avec les différents supports de
communication existants (magazine Antennes, site diversité-égalité des chances de
Monespace...) et par "élaboration et la diffusion d’'un support de communication sur le
contenu de l'accord ;

» auprés des acteur{trice)s de la santé au travail.

Par ailleurs, en compiément de cette information spécifique, des communications avec la signature
« Bien différents bien ensemble » sont effectuées auprés de 'ensemble des collaborateur(trice)s de
facon réguligre pour les sensibiliser aux différents sujets de la thématique handicap, sur Monespace
et dans sa Newsletler hebdomadaire ainsi que dans le magazine Antennes. '

Ii est important également d’informer les collaborateur(trice}s des différentes actions réalisées,
contribuant 2 développer la politique handicap de France Télévisions, Ainsi, des communications
seront effectudées lors des opérations intemes ou externes menées par France Télévisions
promouvant sa politique handicap, tels les forums emplois ou les ateliers auxquels participent les
acteur(trice)s Ressources Humaines et ies managers.
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Enfin, il est essential de donner la parole aux salarié{e)s qui sont en situation de handicap afin qu'ils
{elles) apportent leurs témoignages sur leur situation personnelle au sein de l'entreprise. C'est
pourquoi chaque fois que possible, a Foccasion des manifestations organisées notamment par
I'Université de France Télgvisions, les salarié{e)s en situation de handicap seront sollicité(e)s pour
intervenir sur toutes Iesithémaﬁques proposées. Ce dispositif est également valable pour les
formateur{trice)s internes.

5.1.2 Evénementiels internes

Des événementfs seront organisés au sein des entreprises du Groupe France Télévisions et
adaptés au contexte d'implantation multi-sites, tels que :

= des journées ponctuelies de sensibilisation ;

= |a Semaine pour FEmploi des Personnes Handicapées (5.E.P.H.).
La S.E.P.H., mise en ceuvre depuis 2007, consfitue un vecteur essentiel et efficace de
sensibifisation en raison de sa déclinaison progressivement enrichie au sein des différenies entités
de France Télévisions.
Cette opération, qui est organisée conjointement par le réseau des correspondani{e)s égalité des
chances et les responsables de communication interne, sollicite différents secteurs de I'entreprise
en fonction du theme choisi chaque année. En effet, la S.E.P.H. comporte d’'une part un « fil rouge »
{theéme faisant }'objet d’un support visuel) décliné dans toutes les entités et, d'autre part, des actions
de sensibilisation propres a chaque établissement. Désormais, chaque établissement, outre sa
participation a cet événement, devra favoriser son déploiemerit dans le maximum de sites.

5.1.3 Communication entre les acteur({trice)s de la politique diversité

Afin de favoriser le travail collaboratif entre les différeni{e)s acteur(trice)s du handicap, un espace
dédié sera créé dans Monespace, destiné aux acteur{irice)s de la polifique diversité. Cet espace
facilitera fe partage des bonnes pratiques existanies au sein de fentreprise et la mise a disposition
des outils de communication et de collaboration destinés 3 faciliter la gestion du présent accord.

Cet outil permetira égaiement de fluidifier Finformation entre les collaborateur(trice)s fravaillant sur le
sujet (Mission diversite-égalité des chances, direction des achats hors programmes, services
ressources humaines, medecins du fravail, efc.).

Par ailleurs, France Télévisions s'efforcera de développer les échanges avec les enfreprises
publigues de ia radio et de Y'audiovisuel afin d’échanger sur les bonnes pratiques en matiére de
politique handicap. Les bilans et conclusions de ces échanges pourront étre partagés au sein de

Fespace dédié créé sur Monespaca.

5.2 Formation des collaborateur(trice)s

Dans le prolongement des années précédentes, Franca Télévisions entend maintenir un plan de
formation « handicap » ambitieux a destination des différents publics concarnés : 'ensembie des
collaborateur{trice)s, la filiere Ressources Humaines, l'encadrement, les tuteur(trice)s et les

correspondani{e)s, comportant notamment les formations suivantes 9 &
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* pour relancer la dynamique du stage de sensibilisation proposé par FUniversité France
Télévisions, le contenu en sera revu pour le rendre plus attractif, en privilégiant une

animation plus ludique ;

« dautres formations ciblées sur les thématiques traitées dans i'apcord felles que le
recrutement, le maintien dans i'emploi, le développement des compétences, pourront étre
développées ponctueliement en cas de besoin ;

= compte tenu de I'importance de réussir les étapes d'intégration des personnes en situation
de handicap, une session de formation pourra étre proposée 4 destination des collectifs de
travail concernés. Celite formation doit permettre de développer leur connaissance du
handicap et d'identifier ies comportements & adopter au sein de I'équipe de travail. Pour
étre pettinente, cette action de formation doit se situer au plus prés de Paccueil du
coliaborateur{trice} au sein de 'équipe ou lors de {'évolution des restrictions a 'empioi

d'un{une) collaborateur(rice).

Enfin, une formation destinée aux correspondant(e)s égalité des chances sera mise en place pour
les sensibiliser @ I'approche ergonomique des postes de travail, permettant de mieux appréhender
les situations de maintien dans {'emploi, d’accompagner le (la) salarié{e} et d'identifier les
interlocuteur(trice)s ainsi que les structures a solliciter pour définir les besoins nécessaires aux

aménagements du poste.

Par ailleurs, la mise en place en 2012 d’un module de sensibilisation a distance au sein de
Fentreprise, constitue un outll essentiel pour compléter les formations dispensées en présentiel.
Son existence sera rappelée chaqgue fois que possible.
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6.2. Formation et sensibilisation des collaborateur(trice)s aux achats S.T.P.A

Afin de permeitre aux collaborateur(trice)s de développer leur connaissance sur le secteur
adapté et protégé, de leur démontrer intérét de travailler avec ies structures E.S.A.T. ou EA. et
de leur donner ies moyens d'iniégrer dans leur pratique d'achats le recours a ce secteur, le
Groupe France Télévisions poursuivra ses formations spécifiques sur les achpts S.T.P.A auprés
des collaborateur(trice)s. Le public prioritaire visé concerne les collahorateur{trice)s des
Directions opérationneiles dont le domaine d’activité est couvert par l'offre du secteur {moyens
généraux, prestations informatiques, communication & signalétique..). Ces formations pourront
étre assurées par {association Handeco disposant d'expert{e}s dans le domaine et partenaire de
Fassociation Pas@Pas dont France Télévisions est membre associé.

6.3. Développement des partenariats et implication dans des associations

Le développement d'une poitique volontariste auprés du secteur du handicap, nécessite de
renforcer, maintenir ef développer un réseau de partenaires et d’échanges.

6.3.1 Membre associé de 'association Pas@Pas

France Té&lévisions a soutenu en {an{ que membre associé et membre du conseil d’administration, la
démarche de lassociation Pas@Pas, et souhaite é&tendre le développement de Passociation
Pas@Pas dans 'ensemble des ferritoires olt le Groupe exerce ses activités et ceci pour :

» impulser une dynamique sur le référencement des entreprises du secteur adapté et protégé

» aider ces enfreprises a se développer et se structurer

= améliorer ia gestion des appels d'offres a destination de ces entreprises

» contribuer au développement de filiéres d’avenir avec les acteurs du secteur dont 'U.N.E.A.

{Union Nationale des Entreprises Adaptées).

6.3.2 Plateforme et fusion Pas@Pas - Handeco

'adhésion annueile & Handeco qui a fusionné avec Pas@Pas, permet & France Télévisions de
bénéficier d'une palefte de services délivrés par Handeco et d'une assistance au développement de
ses achats par faccompagnement d'experis achats. L'offre de services se compose notamment de :
» |'assistance a maitrise d'ouvrage : sourcing qualifié, étude marché, qualification foumnisseurs
en vue du Jancement d’'un appel d’offres ;
» |a formation des collaborateur(trice)s et prescripteur(trice)s ;
» Ja mise & disposition d'un annuaire quaiifié de l'ensemble des E.AJ/E.S.AT..
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6.4. Contribution au développement de filiéres métiers d’avenir avec I'U.N.E.A
(union nationale des entreprises adaptées)

France Télévisions souhait@ contribuer au développement spécifiqgue des établissaments et
entreprises du secteur adapté et protégé afin de leur permettre de développer leur expertise et
leur savoir faire, en les rendant ainsi plus compétitifs et en phase avec les besoins du marché.
En partenariat avec 'U.N.E.A., France Télévisions aide a la promotion, au développement des
filidares existantes et a la création de nouvelles Filidres Métiers.

Par ailleurs, France Télévisions souhaite proposer et permetire 4 ses fournisseurs stratégigues du
secteur adapté de monter en compétences progressivement par des contrats longs et une montée
en charge, vraie démarche partenariale comme celle initiée avec ses prestataires de fin de vie
(D.E.E.E.} ou du Service de Relation Téléspectateurs.
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7.2. Rappel des dispositions prévues par 'accord Egalité Femmes - Hommes du
28 avril 2014

Conformément et dans les corlditions fixées & I'article L.1225-62 et suivants du code du travail, le
(la) salarié(e)} dont I'enfant a charge 4gé de moins de 20 ans est atteini(e) d'un handicap rendant
indispensable une présence soufenue et des soins contraignants, bénéficie d'un congé de
présence parentale. Le nombre de jours de congés dont peut benéficier le (la) salarié{e) au titre
de ce congé est au maximum de frois cent dix jours {310) ouvrés sur une période de 3 ans.

Pour limiter les conséquences de cette absence sur la rémunération du (de fa) collaborateur(irice),
France Téiévisions assure dans la limite de 60 jours calendaires le versement du piein salaire,
aprés que le {la) salarié(e} ait liquidé son C.E.T. le cas échéant.

La durée de ce congé est prise en compte pour moitié pour la détermination des droits que le (la}
salarié(e) tient de son ancienneté.

= Congé de présence p:[antale

= Congé de solidarité familiale
En compiément des articles 2.1.4.2 Titre 2 - Livre 2 et 3.3.7.2 Titre 3 - Livre 3 de Faccord
d’entreprise du 28 mai 2013, tout{e) salarié{e) dont un(e) ascendant(e), descendant{e), un frére,
une scesur, ou une autre personne partageant ie méme domiciie, souffre d'une pathologie mettant
en jeu le pronostic vital ou est en phase avancée ou terminale d'une affection grave et incurable,
quelle qu'en soit la cause, a le droit de bénéficier d'un congé de solidarité familiale non rémunéré
de 3 mois renouvelable une fois, tel que prévu a l'anticle L.3142-16 et suivants du code du fravail.

Pour limiter les conséquences de cette absence sur fa rémunération du (de la) salarié{e) qui
souhaite exercer ce congé, France Télévisions assure dans la limite de 10 jours calendaires le
versement du plein salaire, sous réserve gue le {la) salarié(e) ait liquidé la totaiité de son C.E.T au

préalable.
Par ailleurs, i maintien de la rémunération se fera sous déduction, le cas échéant, du versement

de I'Allocation journaliére de présence pareniale versée par la C.AF..

La durée de ce congé est prise en compte pour la détermination des droits que le {ia) salarié{e}
tient de son anciennete.

7.3. Reconduction des dispositifs mis en place dans J'accord handicap du 5
janvier 2011 de France Télévisions

» Absence pour démarches administratives
Afin de faciliter, au regard de leur compiexité et lourdeur, les démarches de reconnaissance de la
qualité de travailleur handicapé (R.Q.T.H.), les salariés(e)s bénéficient d'une autorisation
d’absence rémunérée pouvant aller jusqu'da deux journées, pour effectuer les démarches de
renouvellement ou d'obfention d’'une Reconnaissance de la Qualifé de Travailleur Handicapé

(R.Q.T.H.).
Les 2 jours accordes peuvent étre pris par ¥z journée, ou par journée,

@%900?
_________ Page3a I . _[f

Aceord handican Graupe FTV 2016 - 2020



= congé de paternité et d’accueil de ’enfant
Ce congé, déja porté a 12 jours et a 19 jours pour 'entreprise France Télévisions, est aliongé
de 4 semaines en cas de naissance d'un{e} enfant handicapé(e), sur présentation d'un
justificatif médical. Il peut étre pris a la suite du conge de paternité légal ou dans un délai
maximum de 1 an suivant la naissance. Peuvent en bénéficier le pére salarié ginsi que, le cas
échéant, le conjoint salarié de ia mére ou la personne salariée iiée A efle par qn pacte civili de
solidarité ou vivant maritalement avec elle.

» congé supplémentaire au congé de maternité
Un congé de 4 semaines d'absence supplémentaire rémunérée, faisant suite au congé de
matemité, {que ce dernier soit prolongé ou non du congé pathologique) est accordé a fa mére
d'un(e) enfant handicapé(e) nouveau né(e}, sur présentation d'un justificatif médical.
Ces 2 congés sont pris en compte dans le calcul des droits liés 4 ancienneté et des congés
payés. lls n'ouvrent pas droit a RTT.

= Congé non rémunéré jusqu’au 6°™ anniversaire de Fenfant
En application de Farticle [.1225-49 du code du travail, le {la) salarié(e) peut demander la
prolongation de son congé parental d’éducation ou de sa période d'activité a temps partiei
jusqu'au 4°™ anniversaire de Penfant lorsque celui{celie)-ci est handicapé(e).
France Télévisions autorise la prolongation de ces périodes jusqu’au 6*™° anniversaire de
Fenfant, en cas de handicap ouvrant droit 4 {'allocation d'education spéciale prévue a larticie
L.541-1 du code de la Sécurité Sociale.

» Congé rémunére de 4 semaines
Ce congé doit &tre pris dans F'année de survenance du handicap pour le parent d'un{e} enfant, sur
présentation du justificatif de reconnaissance du handicap lorsque le handicap de fenfant est
identifié ou survient,
Il ne se cumule pas avec le congé suppiémentaire de maternité ci-dessus.

» Absence maladie du conjeint handicapé
Les 2 jours d'autorisation d‘absence rémunérée par an, accordés aux parents d'un{e} enfant

handicapé{e), visent également le conjoint (mariage, concubinage, P.A.C.S.) ou I'ascendant(e)
au 1 degré forsqu'ils(elles) sont handicapé{e)s, sur présentation d'un justificatif i& au handicap.

7.4. Dispositions spécifiques au présent accord

En complément des mesures rappelées ci-dessus, les dispositions suppiémentaires suivantes
sont mises en ceuvre.

= Congé non rémunéré jusqu’au 6™ anniversaire de Penfant
En application de I'article L.1225-54 du code du travail, la durée du congé parental d'éducation
est prise en compte pour moitié pour le calcul de I'ancienneté des salariés(e)s. :

Lorsque ce congé non rémunéré concerne un{e) enfant handicapé(e), France Télévisions
reconnait une ancienneté égale a ia moitié de la durée totale majorée du congé. De ce fait,
lorsqu’un congé d’'une durée de 6 ans est pris, Fancienneté reconnue s'éiévera a 3 ans.

Cette mesure concerne les congés parentaux débutant a partir de la date d'entrée en vigueur du

présent accord. %
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= Congé de soutien familiai
En application de Particle L.3142-22 et suivants du code du fravail, le (la) salarié{e) ayant au
moins deux ans d'ancienneté dans l'entreprise a droit 8 un congé de soutien familial non rémunéré
lorsque Fune des personnes syivantes présente un handicap ou une perte d'autonomie d'une
particuliere gravité : T
1° Son (sa) canjoini(e) ;
2° Son (sa} concubin(e} ;
3° Son (sa) partsnaire lié(e) par un pacte civil de solidarité ;
4° Son (sa) ascendant(e} ;
5° Son (sa) descendani(e) ;
6° L'enfant dont il {elle) assume la charge au sens des aliocations familiales, en compiément du
congé de présence parentale
7° Son {sa) collatéral{le) jusqu'au quatrieme deqgré ;
8° L'ascendant{e}, le (la) descendani{e} ou le (la) collatéral{le} jusqu‘au quatriéme degré de son
(sa) conjoint(e). concubin(ne) ou partenaire lié(e) par un pacte civil de solidarité.
Par handicap ou perte d'autonomie d'une particuliere gravité, it faut entendre : une incapacité
permanente au moins égale a 80% ou une personne classée en GIR 1 ou 2 qui n'est pas en

etablissement.

Ce congé a une durée de frois mois rencuvelable. Il ne peut excéder ia durée d'un an pour
I'ensemble de {a carriére.

Le (la) salariéfe) peut mettre fin de fagon anticipée au congé de soutien familial ou y renoncer
dans les cas prévus au code du travail (notamment décés de la personne aidée, admission dans

un établissement de la personne aidée...).

La durée du congé est prise en compte pour fa détermination des avantages liés a 'ancienneté.
Le (la) salarié{e) conserve le bénéfice de tous les avantages qu'il {elle) avait acquis avant le début
du conge.

Le (la) salarié{e) adresse & l'employeur, au moins deux mois avant {e début du congé de soutien
familial, une lettre recommandée avec avis de réception ou remise contre récépissé linformant de
sa volontié de suspendre son contrat de travail a ce titre et de la date de son départ en congé. Ce
délai peut éfre ramene a 15 jours en cas d’urgence conformément & article R.3142-11 C. frav..

Il joint & cette lettre les documents justificatifs mentionnés & ['article D. 3142-12 C. trav..

En cas de rencuveilement du congé de soutien familial de fagon successive, le (la) salarié(e)
avertit 'employeur de cette prolongation au moins un mois avant le terme initialement prévu, par
lettre recommandée avec avis de réception.

En cas de renouveilement non successif, les conditions de prévenance définies a l'article
D.3142-9 du code du travail s'appliguent.

Pour limiter les conséquences de cette absence sur la rémunération du (de la} salarié(e) qui
southaite exercer ce congé de solidarité familiale, France Télévisions assurera dans la limite de 10
jours calendaires le versement du plein salaire, sous réserve que le (la) salarié(e) ait liquidé la
totalité de son C.E.T. au prealable.

¥
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7.5. Mesures a caractere social

7.5.1 Logement

France Télévisions s’engage a meftre en ceuvre fous les moyens pour mettre en place une
politique d’aide au logement pour les personnes en situation de handicap.

Leur demande en ligne pour le parc social locatfif est traitée de maniére prioritaife et iis (elles)
peuvent par ailleurs bénéficier de l'aide du réseau des assistantes sociales.

Il est rappelé que celles-ci sont les interlocutrices privilégiées des salarié(e)s en sifuation de
handicap pour ce gui concerne les guestions lides au logement.

Un suivi de I'attribution de logement aux salarié{e)s en situation de handicap sera effectué chaque
année ef présenté au Comité de Coordination et d'Orientation Groupe Handicap (C.C.0G.H.).

7.5.2 Prévoyance

Soucieuse de prendre en compte ies risques santé spécifiques aux enfants handicapé(e)s des
collaborateur(trice)s, France Télévisions a d'ores et déja mis en ceuvre des disposiiions visant a
prendre en compte ces situations dans la couverlure compiémentaire,

Ainsi, dans son contrat frais de soins de santé, les enfants des salarié{e)s de France Télévisions
sont couvert{e)s sans limite d’age, s’iis {elles) sont infirmes et titulaires de fa carte d'invalidité
prévue A larticle 173 du code la famille, & condition que [l'état d'invalidité soit survenu
antérieurement a leur 21" anniversaire, lls (elles) bénéficient également de la prise en charge
des séjours en L.M.P./l.M.E. — Centres de vacances.

La rente éducation prévue au contrat de prévoyance est versée a titre viager aux enfants
bénéficiant de Fallocation prévue par la loi n°2005-102 du 11 février 2005. Pour les enfants ne
percevant pas cefte allocation pour des questions de ressources, la renfe éducation est
néanmoins versée dés lors gu'ils (elles} sont infirmes et tfitulaires de la carte d'invalidité prévue a
larticle 173 du code la famille, a condition que I'état d'invaliditd soit survenu antérieurement a leur
21%™ anniversaire et que leurs ressources soient inférieures au SM.1.C..

France Télévisions veillera a maintenir ces dispositifs lors du prochain appel d'offre.

7.5.3  Cotisations vielllesse des salarié(e)s 4 temps partiel

Les salarié(e)s en situation de handicap (hors invalidité reconnue par la Sécurité Sociale),
contraints d'exercer une activité a temps partiel sur préconisation du médecin du travail dans le
cadre d’'un maintien dans 'emploi tel que défini au chapitre 4, peuvent demander a cotiser sur un
salaire & taux plein pour le régime vieillesse de la Sécurité Sociale, les régimes de refraite
complémentaire n'étant pas visés par le présent accord.

(
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France Télévisions prend en charge ses cofisations patronales, les salarié{e)s prenant en charge
les cotisations salariales.

Le dispositif entre en vigueur au 1% jour du mois suivant la conclusion du contrat de travail ou de
P'avenant a celui-ci.

Le (la) salarié(e) a la faculté de renoncer & tout moment & ce bénéfice. Dans ce cas, en
application des dispositions du code de la sécurité sociale, il ne pourra plus étre conciu de nouvel
avenant au titre du méme contrat de fravail avant 'expiration d’'un délai de 5(cing) ans & compter
de la date d’effet de fa dénonciation.

Cette mesure sera mise en ceuvre & compter du 1* septembre 2016,

Compte tenu des reglementations locales incompatibles avec ce dispositif, cefte mesure n'est pas
applicable dans les établissements ultramarins de Polynésie francaise, de Nouvelle Calédonie et

de Wallis et Futuna.

7.6. Mesures en faveur des aidants familiaux

7.6.1 Informer les aidants sur leurs droits

Pour aider les salarié(e)s confraint{e}s de prendre en charge un proche pour des raisons de
handicap ou de santé, France Télévisions propose un accompagnement spécifique.

En effet, ces situations ont potentiellement des conséquences de souffrance personneile et des
répercussions sur ['activité professionnelle des aidants (absences répétées, problémes de
concentration, épuisement...} qui ne soni pas toujours comprises par le collectif de travail,
ignorant Iorigine des difficuités.

Le soutien des aidants familiaux par Fentreprise vise a les informer sur les dispositifs d’aide et de
soutien, en complément de Faide apportée par les assistantes sociales.

Des conférences d'une journée, organisées par un organisme d'action sociale et financées par
France Télévisions, seront proposées aux salarié(e)s. La participation a ces conférences est
considérée comme une absence autorisée et assimilée a du temps de fravail. Elle ne peut
toutefois conduire a générer des heures supplémentaires au sein de la journée et de fa semaine

considérée.

A Tissue de ces conférences, une prise en charge individuelle pourra étre proposée par
Forganisme aux salarié{e)s qui en ressentent le besoin, au travers d'entretiens téléphoniques ou
sur rendez-vous, afin d’offrir une écoute active et des conseils et les orienter vers les différents
organismes en vue d'obtenir les droits et aides possibles.

)6
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7.6.2 Daon de jours

La loi n°2014-459 du 9 mai 2014 autorise le don de jours de congés ou de repos au profit d'un{e)
salarié(e), parent(e) d'un(e) enfant de moins de 20 ans gravement malade et néT'essitant une

présence soutenue. __
Ces dispositions sont codifiées aux articles L.1225-65-1 et suivants du code du travail.

Lorsqu’une situation individuelie répondant a ces conditions se présentera, I'entreprise portera a la
connaissance des collaborateur(trice)s ies modalités du don de jours pour que ceux {(celles}

désirant faire un don puissent le faire.

Le don, anonyme, prend la forme d'une renonciation par le (la} salarié(e) et sans contrepartie a
touf ou partie des jours de repos non pris, qu'ils aient été affectés ou non sur un compte épargne-
temps. Le (la) salarié(e) formalise par courrier le don qu'il (efle} effectue, en précisant le nombre et

la qualification des jours donnés.

Pour participer au mouvement de solidarité envers le (la} collaborateur(irice)} concerné(e), France
Télévisions s’engage pour chaque dispositif activé, a abonder de 10 jours d’'absence autorisée
payée le compteur du (de ia) salarié{e). Cet abondement est accordé lorsque le (la) salarié(e) a
liquidé tous ses droits & absence rémunérée en cours (congés, R.T.T., repos compensateurs,

CET..)
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9.2, Contenu des programmes

Par ailleurs, l'action de France Télévisions doit s'étendre a l'ensemble de ses contenus
(programmes et information), en offrant une juste représentation des personnes en situation de

handicap et en agissant contre les slTré{Jtypes.

Dans cette perspective, France Télévisions veillera a représenter chaque fois que possible le
handicap sur ses antennes.

Une information sur le bilan et les choix éditoriaux faits sur la thématique handicap, en matiére de
programmes, sera communiguée au C.C.0.G.H..
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Lors de sa réunion annuelle, sont présentés, en plus des informations déja citées dans les

différents chapitres précédents :
» Pétat des lieux de l'emploi des fravailleurs handicapés (synthese des D.C.E.TH.) et

évolution par rapport a I'année N-1 et a la 1ére année d'application de I'accord (point de

référence) ;
» e bilan giobal quantitatif et quaiﬁatif des actions realisees au cours de ['année précédente ;

» |e bilan financier global de 'année écoulée et les orientations de I'année en cours.

10.1.3 Moyens du Comité

Afin de préparer au mieux la réunion annuelle du Comité, les documents seront transmis 5 jours
ouvres avant la réunion aux parficipants.

L.es moyens accordés dans le cadre du Comité aux représentants des organisations syndicales

sont les suivants :
» je temps consacré aux réunions de la commission de suivi est considéré comme du temps

de travail effectif et payé comme tel,
= un temps de préparation de la reunion d’'une demi-journée est accordé aux membres,
= les frais de déplacement et d’hébergement sont pris en charge conformément aux

dispositions applicables dans Pentreprise.

10.2. Les autres ressources dédiées

Le handicap, en tant que thématique fransverse aux différents secteurs de Pentreprise, doit étre
pris en charge par chague direction (R.S.E., Programmes, Information, Achats, I.M.G....) pour

ce qui le concerne,

10.2.1 Mission Diversité Egalité des Chances / volet handicap

Au sein des Ressources Humaines, un réseau spécifique, Mission Diversité Egalité des
Chances (D.E.D.C.) est identifié tant au niveau central qu’au niveau local.

L.a Mission est composée :
= d'un Département central Diversité Egalité des Chances,
» d'un réseau de Correspondant(e)s Diversité Egalité des Chances au sein des différents

secteurs de France Télévisions et des filiales concernées.

Le temps consacré par les Correspondant(e)s Egalité des Chances est défini, pour chacun des
périmeétres a 'annexe 5.

Désireuse d'affirmer que sa politique handicap est un engagement fondamental de sa politique
ressources humaines et soucieuse de renforcer son engagement financier, France Télévisions
décide de consacrer la fotalité du budget handicap dédié au financement de [‘accord, aux
actions en faveur des salarié(e)s. Ainsi, confrairement aux années passées, le colt de la
structure centrale ne sera pas imputé sur ie budget de I'accord.

La Mission Diversité Egalité des Chances s'appuie, pour la mise en ceuvre de son plan d'action,

sur ies Responsables et Interlocuteur{trice)s Ressources Humaines, b,
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10.2.2 Réle du Département central Diversité Egalité des Chances

il & pour mission de :

= promouvoir en inferne {a politique validée et portée par le Comité Exécutif ;

» proposer au C.C.0.G.H. les grandes lignes de ia politique d'insertion et de maintJen dans
'emploi des personnes en situation de handicap ;

= assurer le suivi et la mise en place de l'accord dans l'ensemble de son périmetre
d'application ;

» garantir le respect des principes de I'égalité des chances aux salarié{e)s en situation de
handicap au sein du Groupe France Télévisions dans :

o laccés a 'emploi,

o le déroulement des parcours professionnels,

o le maintien dans I'empioi,

o la prévention de ia désinsertion professionnelle des personnes en sifuation de
handicap

» apporter son expertise en interne sur toutes les questions relatives 3 linsertion et au
maintien dans 'emploi des personnes en situation de handicap,

» s'assurer des bonnes pratiques misés en ceuvre en s’appuyant surles équipes des
services cenfraux de la D.R.H. {recrutement, parcours professionnel, formation} en charge
de |'élaboration des procedures ;

» animer le réseau des Correspondant{e)s Diversité Egalité des Chances sur les questions
de I'emploi des fravailleurs handicapés ;

= &tre le relai de F'information aupres de la filiere Ressources Humaines ;

= établir la D.0.E.T.H. consolidée au niveau du Groupe ;

» assurer la gestion et la consolidation de I'ensembie des actions développées et du suivi
budgétaire ;

* promouvoir par fous les moyens les formations proposées sur la thématique du handicap ;

« &tre l'interlocuteur(trice) privilégié{e) en matiére d’emploi des travailleurs handicapé(e)s de
FUniié terrtoniale 75 de ta Direction Régionale des Enireprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail ef de 'Empioi {D.I.R.E.C.C.T.E.).

10.2,3 Rile des Correspondant(e)s Diversité Egalité des Chances

Afin de réussir dans sa mission, le (la) Correspondant(e} Diversité Egalité des Chances entretient
des liens étroits avec le (la) Responsable Ressources Humaines et le (la) Coordonateur-{frice} du

Développement Ressources Humaines, afin de :
= promouvoir la politique d'empioi des travailleurs handicapés, au fravers du suivi de

Fapplication des difféerents accords dans le pénmeéfre dont il (elle} est le (la)

correspandant{e),
= assurer la mise en ceuvre et le suivi de 'ensemble des thématigues liées a la politique

handicap en application de cet accord,
= assurer le suivi des indicateurs concemant le handicap et leur saisie le cas échéant dans

Foutif dédié,
« repondre aux demandes et accompagner les coilaborateur{trice)s en situation de handicap,
notamment dans ies actions de maintien dans I'emploi,

-
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= agir en tant que médiateur enfre 'entreprise et le travailleur handicapé dans les situations

complexes,
» accompagner |'encadrement dans la mise en cesuvre de pratiques de préveniion de la

discrimination et de promotion de Pégalité des chances sur les questions d'empioi des

travailleurs handicapés, i
= apporter un soutien aux acteur(irjce)s ressources humaines de proximité sur les sujets de
la promotion de 'emploi des personnes en situation de handicap.

10.2.4 Rble de la filiére Ressources Humaines de proximité

Les parties conviennent de fimportance de F'implication des Responsables et inferlocuteur(trice)s
Ressources Humaines de proximité dans la mise en ceuvre de la poiitique d’emploi des personnes

en situation de handicap.
Pour ce faire, ils (elles} seront placé{e)s au coeur des actions de promotion de finsertion et du

développement des compéiences des salarié{e)s en situation de handicap au sein du Groupe
France Télévisions.

lls (elles) sont les garant{e)s du respect du principe d'égalité de traitement et de I'applicalion des
dispositions du présent accord.

10.2.5 Mise en place d’'une commission handicap

Pour renforcer limplication des acfeurs iocaux, chague Comité d'établissement, et comité
d’entreprise dans les filiales, peut melire en place une commission Handicap qui se réunit
annuellement au cours du 2™ trimestre. Dans les éfablissements ultramarins, pour tenir compie de
Ja difficulté éventuelle de réunir cette nouvelie commission, le comité peut décider d’assurer le suivi
de la politique handicap au sein d’'une commission déja consfituee.

Chaque commission peut demander la présence, notamment, d'un{e) représentant(e} de la direction
des Ressources Humaines, du {de la} Correspondant(e) « Diversité Egalité des Chances », et des
représentani(e)s des différentes directions concemées.

La commission a pour objectifs de :
= prendre connaissance du bilan des actions en matiére de handicap dans son périmeire ;
» préparer les délibérations du C.E. sur la D.O.E.T.H. (Déclaration Qbtigatoire d'Emploi des
Travailleurs Handicapés), conformément a I'article R5212-4 du Code du travai ;
» proposer des actions correctives des lors gue certains objeclifs de |'accord ne seraient pas

atteints ;
» alerter les Comrespondant{e)s Diversité Egalité des Chances en cas de dysfonctionnements

rencontrés dans la mise en osuvre des actions.
Aucune information sur les situations individuelles ne peut étre communiquée.

Pour favoriser la tenue de cette commission, France Téiévisions prend en charge les frais de
dépiacement d'un représentant du personnel par Antenne de proximité du réseau France 3.

Pour mémoire, il est rappelé a cette occasion que la D.O.E.T.H. fait également I'objet d’une
présentation annuelie au C.H.S.C.T..

[
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10.2.6 LeCHS.CT

En plus des ressources déja décrites ci-dessus, il est rappeté que le C.H.S.CT. reste
Pinterlocuteur privilegié en matiére de santé et de sécurité des salarié{e)s et contribug a la
protection de leur santé physique et mentale, conformement aux dispositions du code du tr{aii.

Ainsi, en matiére de handicap, le C.H.5.C.T. est tenu informé et ou consuiié des situations
impactant les conditions de travail du collectif de travail, conformément aux dispositions légales.

10.3. Lesressources financiéres

Depuis 2012, France Télévisions, pour compenser la diminution du budget équivalent a la
contribution que le Groupe aurait di verser a 'A.G.E.F.L.LP.H. en I'absence d'accord agréé, a mis
en place un abondement dont le montant a été défini en fonction de sa consommation budgétaire.
Cette « sur-conkribution » représente, pour la période 2012 ~ 2015 un montant de 1.120.634€,
supérieur de plus de 42% au montant de la contribution A.G.E.F.I.P.H..

2015
en € 2011 2012 2013 2014 Prévisions Total
Budget
AG.EF.IPH.| 571.074 | 293553 | 212194 | 159.865 120.000 785.612
Abondement
FTV / 361.779 | 214.590 | 264.265 280.000 | 1.120.634
Budgettotal | ., o0 | 655332 | 426,784 | 424.130 400.000 | 1.906.246

Ce montant témoigne ainsi de 'engagement fort de France Télévisions en matiére de promotion
de la diversité, et de l'emploi des personnes en situation de handicap au sein de ses

établissements.

Afin de poursuivre ses efforts en matiére d'innovation sociale, France Télévisions souhaite
garantir de fagon pérenne, au regard de la baisse mécanigue de Péquivalent de fa contribution
A.G.E.F.L.P.H, ie financement de sa politique d’emploi des travailleurs handicapés.

Par conséquent, au-deia du budget réglementaire de accord calculé sur la base de ia D.O.E.T.H.
de l'année, le groupe France Télévisions apporte des moyens financiers supplémentaires iui
permettant de renforcer les ressources consacrées au déploiement du présent accord.

A ce ftitre, France Télévisions s'engage a consacrer un budget de 420 K€ pour 20186, incluant
I'équivalent de la contribution A.G.E.F.l.P.H. calculée a la fin de Yexercice, sur la base des
résultats concrets de sa politique d'emploi mesurée au travers de fa D.O.E.T.H.. Ce budget sera
revu chaque année en fonction des orientations budgétaires arréiées, France Télévisions
s'efforgant de maintenir ce niveau d'engagement si la situation de I'entreprise le permet.

[
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Ces moyens supplémentaires décidés de fagon unilatérale par I'enfreprise représentent une
contribution extra Iégale au titre de 'effort consenti par 'entreprise pour garantir de fagon pérenne
le développement de sa politique d’empioi des travailleurs handicapés.

Cette ressource supplémentaire reste irdépendante du mode de calcul du budget théorique
A.G.E.F.I1.P.H. tel que défini par la ioi. Td

En cas de non utilisation du budget extra legal au cours de I'année, la partie non ufilisée ne sera
pas reportée sur I'année suivante.

Sauf mention contraire, toutes les actions prévues dans le cadre de !a mise en ceuvre du présent
accord sont imputées sur le budget alloué, dans le respect et en application des dispositions
réglementaires en vigueur sur 'année concernée.

Conformément aux dispositions de la circulaire D.G.E.F.P. n°2009-16 du 27 mai 2009, le budget
prévisionnei de Faccord est fongible d’'une année sur l'autre pendant la durée de F'accord en ce qui
concerne les exercices excédentaires mais aussi déficitaires.

La fongibilité peut également se faire enire ies différentes actions de I'accord afin de conserver la

souplesse nécessaire & [a mise en ceuvre de fa politiqgue d'emploi.

Un bilan détailié des dépenses effectuées par la « Mission Diversité Egalité des chances » sera
réalisé sur un outil de gestion spécifique.

Le budget prévisionnel de Yaccord est fourni en annexe 6 du présent accord a titre indicatif.

y&
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11.3. Renouvellement

Dans ie courant de sa cinquieme année d'application et au pius tard six mois avant ie terme de
Faccord, soit au plus tard le 30 juin 2020, la Direction Générale de France Télévisions convoquera
les organisations syndicales représentatives pour examiner le bilan de I'accord.

Toutefois, a défaut d’'un nouvel accord, présent accord et tous les avenants s’y afférents
s’éteindraient de plein droit au 31 décembre 2020, sans pouvoir &tre transformés ni requalifiés en

un accord a durée indéterminée.

11.4. Dépot et publicité

Le présent accord ef ses annexes ainsi que tous les avenants s’y rattachant seront déposés par
les soins de la Direction Générale de France Télévisions, en 2 exemplaires a FUnité Territonaie de
ja D.LR.E.C.C.T.E. de Paris {75) comprenant un original en version papier et une version
électronique, un exemplaire étant également déposé au secrétariat greffe du Conseil de

Prud’hommes de Paris.

Un exempiaire original ddment signé par les parties sera remis a chaque signataire.

Fait a Paris le 16 novembre 2015,

En 12 exemplaires originaux, dont un pour chaque partie

Pour France Télévisions, ( _
La Présidente, Delphine Emotte Cunci e t

Pour la CFDT représentée par :

douoscee  SARRAR T C/Z@w; %

Pour la CGT représentée par: : é,
Chonlal FREXTY Foyt—

Pour FC représentée par:
Aev SR Clae . Hye @fﬁ@?m

Pour le SNJ représenté par :
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Annexe 1~ Taux d'emploi 2007 - 2014

En % 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Tauxdemploi | 536 | 369 2,82 3,29 345 397 | 417 | 429
direct
Taux d‘?’r‘:gp'm 029 | 024 0,24 0,21 0,22 0,15 02 | 026
T e | 265 | 292 3,06 3,5 367 | 412 | 437 | 455
o r
Page 51 @

Accord handicap Groupe FTV 2016 - 2020




Annexe 2 — Liste des MDPH et Cap Emploi dans les C.0.M.

Regmme Lagulati

Texie do réfirence " OETH

Confct pour demarche RQTH

Saint Plerre ot
Migeelon

identitd Lgalative aves
groaptions

5% do Faffoctif
agsujettissement

Lof Z095-102 du 1%
W rior 2005

Ackmirtistration Terrfiorlale de Sandé
Houwlavard Port-en-Bessis

B.P. 4333

97500 Salmt-Plere s Miguelon

Tél: 050841 t6 B0
Fox ;D508 47 16 4

Folynbsie Frangaise

Spécifichs Ligisiative

Lok Iocate n"2007-2 du
16 mvri 2007

2% & partly da 25 salarkis

Commission Territorinle de FEducation Spéciate
BP 8362

A6 FIRAE

Hand?cap Info ; 40 819 819

Walliz et Fotuna

Spécificits 1.6gisialive

' Aucune obligation

Adrosse postale  BP 385 MATA UYL - GHEDD WALLIS
N* Téléphons : {00.881) 7201 67 - N Fax; 72 Z3 B4
E-mpe2 : sBas wigien atwd

Chef de servica : Jaan-Claude BARBIER

Nouvelle Cakédonis

Syl Gandria

2,5% de |'effectif

Lof du £ juitlat 2042 o jetiissement

Direction dis Mfaires Sanflaires ot Sotiales
5 rue du Général GalBeni

BP n"4-3

48 B4t NOUMER
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Annexe 3 — Répartition des objectifs d’embauche

Embauche a réaliser sur les § ans de Paceord
Nombre Nombre Mombre Nombre de
Périmétras de C.DJ d'alternants de C.D.D stapialres
objectif : 35 objectlf : 30 objectif - 30 objectif : 60

Corse 1 1 1 2
Direction Sidge : fabrication 3 2 2 4
Directlon Slége : France 3 % 1 4 2
Direction Slége : France O Malakoft 1 1 1 3
Diractlon Siége : gestion finance RH & SG 4 4 3 6
Direction Siége : information sports 3 3 3 5
| Direction Siége : programmes antennes & dév. numériques 2 2 2 4
FTD* 1 1 1 2
FTP 1 1 1 3
Guadeloupe 1 D 1 2
Guyane 1 0 1 2
Martiniqus 1 g 4 2
Mayotte g 0 1 2
| MFP 1 1 1 2
Pole Nord-Est 4 4 3 5
Pdle Nord-Ouest 3 3 2 4
Poie Sud-Est 3 3 2 4
Pole Sud-Duest 3 3 2 4
Réunion 1 0 1 2
Total 35 30 30 60

*en cas de non atteinte de ces objectifs, ils seront transférés a France Télévisions
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Annexe 4 -~ Accessibilité des locaux

PuR.
. FMR; FMHR : PME. :
POLE | Ameme | oy Adresse Locatairo ou | v pg depuis RUE |  ACCES ETAGES ACCES ACCES
Guuvierngnce | proximitd Propriéaire verphsi par SANITAIRES Bowemble des
Corse . Ajsccio iRue Toompjen P oo [4;8] oL Ot
Cose | M0 Bastia Ymauble Fornm dy Fango BA g L o o o o
NE Amieme Amians 25, roe Roger Martin do Gand P o NOMN o ol
NE Amiens Bearovais 49, e e Gesvyes L NON NON NON NON
NE Amicns Soisapns 12, 1op dey Cordelers i NON NON NON WO
NE Bosancon Bossneon 8, averw de 1 Gare dHen r o [3:81) Ot O
NE Besagon Lo L S g::z;‘f&m de 12 comennication Place L NOK NON — NON
NE B n Momhéliand 2, Contre des allids L oun O NCe ou
NE Brzamon Vesoul 1, rue Paul Petiiclere L NON pas Féne NON NON
NE. i Dijom |6, avenue de ls dbcouveris P OLF s o1 ou
NE Dijon Auneree Ptace du Géndral Laciere L NON O oLt NON
XE Diion Micon 142, ro Sirtne L oul s d'étage NON NON
NE Dijon Nevers 9, rus Gambeta I NON 12 & Gage NON NOM
NE Lijle Lilke 34-36, ud do Ia liberid P o (8183 1y 11}
NE Lilis Eanhersarn 35, rue Clarnhetta B [3}8)] NON NON NOR
KE Litle Franece 3 Cite #0psle 125, rue Vietor Bu-Bovlosme-aar. L O ot ol i
NE file Fhundes oo Quai Preycines 135, svenue do L ou ouz oz oAn
_ NE Lilie Agmes 5, ruc Fréderic Degeorgs 1 oul ot otg oLl
NE Lilie Valencienees. 360 Avenme Marc LeBapog L ou o ot Qul
NE Hamcy Nancy 14, roule de Mirscourt P oA O3 ou OUl
NE Nancy Frame 3 Meiz 24, roe Lafayetic L oL O NoN ou
NE Nancy France 3 Meuse S alige dey Vosges-Barde Due |5 o o NON DUl
NE Nancy | Frues & Serremersines 101 &, rue do Mardehal Foch L ol pas éiage NON o
KE Nanoy France }  Vespes 12 rue do la Chipotie-Epingl L ot NON HNON NON
NE Nancy France 3 Thiomwille 1! place de YEglise I NOom KON NON NON
NE Reium Reime ras du docteur Jarks| Sepal P o o 0Lk Qu
NE Reips France 3 Ardeones |34, rue Porte de Bourgime L o a1k NON ot
NE Reims Fronce 3 Aubz 36, nwe dgs_Terrsases Troyes L ol _ pusddiage oul oul
NE Reipm | TTome? ﬂ:lm T2 13, rue Just Berlan 1 oul pas (émpe ou an
NE Reims | France 3 Havte-Marae 17, sue de In Matadiére-Chaursont L out pas Eétage o out
NE S:ramurg} Strashourg Place de Bordea ? oul oul our NON
KE Strashourg, Mullengs 8, roe de Ja Justoe L NON o o aun
] Eosen Rouen 77, place des Cotorgrers F o CLTE 8] L
ND Roven | __  Rouen 22, pisce Guden de Kerville L o ot NON out
NO Reen Dispne 5, rue Jean Prequet L o REC NOM Ou
NO Caen Caen 41, rue Fred Scameron P oL o Ol NON
Mon dans feg
NO Rouen | France 3 Baie de Seipe [182, quai Geprpe Vele Havee [ oul oul focamx France 3, ou
wnafs dame Ja OO
NG Caen Alengon 74, place Banet L 6Ly anc o Ol
NG Caen Avrancles 34 big, pluce Pation L it RDC ol o
NGO Caga 1 Cherbourp 61, nx de |'Abbaye L 4} RRC ORI o
NGO Roixn Evrem iRue de Verdon L KON NON NON NOH
NG Rrpmes Remes 9, aven de Jamvicr P o [a:%:] faik] ol
KO Marzes Names Z, rur Gedtan Ropdeau P oL oL RO sesiement NON
NO FRermes Fmece 3 Troise Fam Frédéric e (hnades-Brest L oL RDC oLt [ 1]
NGO Nanes Ernee 3 Maine 2, bnd Marie et Alexandse Gyonde L o o [4:31] DL
NO Names __ Angers 7, play 3 France IN NON pus Eémem NON Nati
NG Nurdes Lg Roche-gurYor  |Gelerie Bonapate B place Nepoléon L ot pas d'étage WoM O
NG Narges Laval 8, rus Erpest Laurain L ou pas d'Stage NON o
KO Renes Quimper 24, roe du frow L ou oW oul NON
NG Hates 51 Mazaire £, place picre Seowrd L QUE o ot [hih]
NG Reomes Loviett 16, bd Leclere L oL pas $émge NOH oul
RO Renmes Saint Brisun j1:] i Armez au port du L (3] (4,31 i NON
N0 Vamves 56, s Jean Blewen |3 Ol OIE oL NON
NO v _Bohigny Promenade Jear Rostand L ot REC Oui oyl
e : Oul auditorium
NO Crrpy 4, s traversides L Hon R ville o
NG Vanves Versaiiles Aveme de Faris L ! i RDC i [oj ]
NO Crlénm Criésms 2. Place Anatnle France F oul oL o ou
NG Eidars Tours lace Gaston Peithor L ol O {par mac Eloipnt) NOR ol
NO Orldomn Chitemwoue E ros de in @i;m L HON HON NON NON
NG Varwves Melun 3, e A L Non RDC surflevd NON Non
NG Blois 1%, place Jeae Jaurés L o O oul oLl
HO Orléans Bourges 2, pince Planchas L ol ol o1 Ol
NO Chartres 14, e thu Doatear Giber 1 ol NON oL oul
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SE Marszille NLQ 7, ros Yvan Aadouard 13200 Ardes L
SE Aniibes Memon Bmichence Albert Ler | v Masson i
SE Magseille Marazille 2, alide Ray Grassi P CHI NON LR RON
SE Marvzille Marseille URP 142 sraverse de In Martine I oul NON OLE NON
SE Antibes Antthes 159, avesus du Pyline P oLy NON QUL RO NON
3E Marseille ‘Toulon 43, bd dy, ia Bogersic L o1 ] ou HON RON
5E Antihes Nice 8 avenus Félix Fame L 1] [4]%:) RON our
SE__ |Marscille Avigorm 6, bd Libest L ou NON NOH Non
Marsetlfe Diigre: lex Bains 13, bd Virdor Fhuge L oul OLI GiB Ot
3 Asibes Dragignan 179, aveme de b Presnifee arsle L NGN RDC NON NOH
5 Mareeille Gap 5, me lowie Batmens 1 o o g o
SE Lyon Lyon 14, e dey Cpiraeeingg bol L.k | our o NON
. Clermont " 137, aveme de Royat {3 bitiments: A Noa/B: Qul /C: | Ar HON /B: KOWA: A NON /B A NOK (B:
SE | Pomang | Cvrmentemsad ) g ooy F Nen NON OUC:NON | NON/C:NON
EE | Grenoble _Grencble Avene du Grand SshlonLa P oul oul ou o
5H Lyon S1Etenne e Picatsn L o R o i
SE France 3 Sat 33/33, roe des Docls LYON VAISE L 1% | [0, R (93]
58 eb Bresse en Bresge L L] BRI ;3] o
SE Chavrry Chaniiry L o ou NON {Parte 85,2 Jange)
SE Aney 1t fean hiwds H oL oLl Gl 4i8:]
SE Rhfine~ Aschaaws Immeshie Eusapa L o ol NON NON
SE Alpes- Avbenss 12, piace de is Grenstte L NUN NON NON NON
Bg Afvergne Hlac 1, roe Jean Mowtin enclos Tleltheil L o HON NON
ek lePuy 12, 54 Phitippe Jowrde- L U1 O Ol oLe
SE Moins 18, 7o ['Qiseay L oA NON ol
SE Valence 471, averme Vicior Hupo L NOM NON NON NN
50 Bordanox 135, rue Ermest Repan F A: poi /B: oD pui | A pow'B: cui'D: odd A: ol :; R Mﬁf; oulD;
5 Agen Centre Agopole L NOM NON NON NON |
50 Dax 2, Imgase pratelonn L NON NOM NON NON
S Aguitaine Maont de Marsay 1, passersile des Musdos L NON NON MNON NON,
S0 F‘”’hl;:"’: FO% 151, aliéen Marinos-Bayonme L ow o aua out
| Dbesque
S0 Pau Sud-Aquitaine |45, svenne Léon Bhms 1 ou ol 2131 oLt
| so Pirigard Couws Sain-Goorzes L o ou oL oL
50 Limapes 1, svenne Meretmi P [2i¥)] oul [0 ¥ o3
50 Poitiers R du_fief des bawses F OUl NOH o LNOM
50 1. | Frapce 3 Adamtigoe |41 avernne Michel Cripeasnls L out o out [&T]
50 Poitou- F’"’;‘g;’;" 88 118, rae Marcelip Rocke- Brise 3 ou NON KON HON
S0 Chareaies Bresmiires Espace Bocapsle L ol 01X} o QLR
SO Amodiine 17, plece Bowitind L NOM oL NON 3]
50 Cudret 7 Bd Carnot L oul NOR NON NON
50 Toudouse Chersn de 1y Cépitre P ol oL oL GtE
50 Monellier 10, sliée Fohn Nander P oA Ol OLE our
30 Paye Gardois 368, avenme do FAnSrique latine- L oLl o [u]0)] 01
SO By Rag de Rome.Rader i (01 1] 41343 NON 3]
SO _ Egition Pavs catalan 12, aveme Alired Ssuvy-Perpigoan L NON KON NO RON
8G Sud Tarn 340, nwe A ATemberi-Albl i O NON NON NON
50 Cohors Rure Piers Mepdos. France k. O ot NON 40
50 | Corcassgmme 141, roe Almé Remosd L NON NON NON NON
50 Foix 32, aveme du Générel de Gaulle I NON HON NCW NON
80 Millew 28, ree Alfizd Guther! L NON NON NON NON
G Twrbes 12, cours Gambetia L NON NON NON NON
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MFTY 7, esplenade Herni de France P ol oul oLn o
Vabin 15, bd du Gal. Marsiat Velin jd oa our o o
Thaiassa Port de Javel Bas L NON NOH NON NN
Malakof 35/37, roe Deton P O oul O a1}
Vernet 11 10/12, yue Horace Vernet-Issy Tes L LR 13)] O €3]
Chevrone | 53, Bd Vilin L o o NON o]
Bariac i, bd Victor L o ou oul O
Varet 10, pve varet 19 Ol CAR (RIMARDCR L) (4 8] NON
CENTRE Lincis 23, vue Linois L oul ou oul ?m
4G 5 IMistrad 17, Villa ¥ Mistral L 48] s & Etage [4:5:) o
PARINIE Beoulogne 5, rue Avww Jacquin -+ 64/70, avemme P NON NON NON NON
WS Voita 4, roe du 19 jarvier-Garchen L NON NON NON MNON
Y 6, bis e Augests PARIS L NON NON NON NON
F2 Ciefnm 31, place de 1a Madeleine L NON NON NON NON
¥ Cintron 23, rue Rovale L HON NON NON NON
. OUE dams les
Europaris 26440, rue: Oradoar sor Giane L Li10)] oLl NN tocoux FTV
Vemet 1 18, rue Horece Vernet-Josy Les P [o.3]) [0:8)] NON o
2 Framay/St Clond |48 Ouat Carvor 92210 Saiwr Closd L OLE QUE {nauf cntpeanl) NON RON
Porant Seine 21 1w Eeblans - Paris 15 L o [#13:] oLt ol
Porent Pare 23 mw Leblan: - Paris 15 L O oLl ot o
Martinique Jairdre.Fort de France P o NON Gt NON
Cyores Site du Meaiin 2 Vem-Remire Moot i Oul (1, 5] O [313:]
 Cyane 8t Lawrent f P NON NOM NOK NON
Guadelonpe Mome Bernard Destreliap-Beie ﬁﬁ P 01 (8] oLl ou
Gundefoupe Basec Terre L NC NC N NG
Guadeloupe §1 Martin L RC NC NE NC
Eieron 12, moe Demarne-SAINTE CLITLIY P Din [o1F] ol )
(R éuzion o |srPiere P o NC ou oun
MG W™ N Colédome More Cofin Nownén L oun o T ou our
N, Caicdonis Kons P ou REXC NOw HON
Tuhiti Pamatai P ou ot ot 20%
151, Pierre & Miguelon 15t Pieme [ OUE QLe ol [
Mavotte Pangndz P out NON NON 0%
Mayotts L P NON NON NON NON
Wallis Mam Ly P o KDC NON %
Futuma Funme L o RDC NON NON
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Annexe 5 — Ressources dédiées a 'emploi des travailleurs handicapés

Accord 2016-2020
pLﬁmém,s identifiés Temps consacrd 3 la Mission Temps consacré A 'emploi des
’ Egaiité des Chances / jours par travailleurs handicapés / jours par
mois mois

Corse 3 4
Direction Siége : fabrication 8 3
Direction Sidge : France 3 2 0.5
Direction Sidge : France( Malakoff 3 i
Direction Sidge : gestion finence RH & 5G 7 3.5
Direction Sidge : information sports 7 3.5
Direction Siége : programme antennes & dév. numérique 5 2.5
FTD 2 1
FTe 2 1
Guadseloupe 2 4.5
Guyane 2 0.5
Martinique 2 0.5
Mayotte 2 0.5
MFP 2 1
Nouvetie Calédonie 2 4.5
Polynésie 2 0.5
Résaau Nord-Est 7 35
Réseau Nord-Ouest 5 3
Réseau Sud-Est 5 3
Résesu Sud-Cluest 5 a
Réunion 2 0.5
Saint Pierre & Miguelon 2 0.5
Wallis & Futuna 2 0.5

Total temps dédié 78 as

’V/
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Annexe 6 — Budget prévisionnel 2016 — 2020

Pistes dipeneas 2018 b3 2017 P 2Ea % g % 2 0ZD
MLOTAGE ET SUAI
Comwission dosubd REL:
|Gagton eomintairative el sui du doasiar : 18000
Totad 19 000
PLAN DE RECRUTEMENT ET D'INTEGRATION :
I parionsrists avec Siabissomonts da recrutsment 1ol 238 1zeool  288% 1zooo| 2.66% 285%| 12 000
Parenarist sssociatfa 48000;  1G,85%F  4B000)  10,98% 46000]  10.95% 0% 460007
Mesures dancusll apécifiques (hutorats, ..} o X0 LET% sgug 0 119% 5600 Lg% 115% soot
Publicatona offras Fempiat B 000 2385 hitki s 2.35% 03 000 2,38% 2.38%) 0000
Totar 73000l 7sew]  Tacesl 172w a0l 4738w I738%.  TRON0
PLAN DE FORMATION, INFORMATION, SENSIBILISATION
-ms of aotions de senstbiftation & destinabon da Fersombla dax o0 000 476% 20 000 4.75%) 2 000, 4,76%) 4.76% 2000
&#zm da communication 10 000 2,36% 10 800 2,38%, 2 000/ 2,28%) 2,38% it
[Semaine pouw emplol das personned rendicsdes 15 600G LET% 15000 3.57% 15000 35T% 3,5M% 15 800}
Tatak 45 0 o.m%| A5 4G 10,T1% A5 000 18, 71% HLI% A5 00
MARTIEN GANS FEMPLOI DES TH
Adantabon des posies da rawil 0 000 15.05% BO {0 19,05%] 50 000 19.05%: 19.05% BJ 600
A i fs des [ handcaprbes (a-deth
Dagr ja 12, a2 12,38% b,
oo e ion de Fenfreprioe) Sz 000 2,.30% L 52 000 12,38%: 12.38% 52000
“Fransport, scostnpagnement natvdus! ROTH. .. 42% OO0 28.81% praicy 28,51%| 121000 28,819 2&8% 1H 800
Aide & b créadion derreprise 15 OCBD" 3,57% 18 G0 I A47%] i OEK)} 3,57%| 3,815, 5 000
Total 268 000] £3,81% 288 DE £3,81% 268 D00 63.81% 64 84% 268 H00
SOKES-TRAITANCE
Coliaboration awe Pas@Pas 5 0 118% B 1,19% ity 1, 48%, & 00 1, % ERLL
Difvdopperment de pertenarios svet s ESATeties EA ¥ 500 1,79% 7 500! 1, Mi% 7 505 1,75% ¥ 1.79% T 80
Accompagnenent & E.5A.Tou EA dams e dévelppemant da l=ay achuks 2 5(:(?r 4,60% 2 500 0.60% 2 500 1,60% 2 0.60% 2500
Tota  B00e[  asrwi 45 35  ssoeel  ssiwl  ise0ol  ssmhl 8 ool
Total générall 420 DOD so0%| 420 0oo] 100%; 420 000 100%|  dz0 onol 00%| 420 oond

Page 58

Accord handican Groupe FTV 2016 - 2020








