





















































	Article 1: Champ d'application
	Article 2 : Moyens attribués au CSE Central
	2.1 Moyens en personnel
	2.1.1 Moyens de fonctionnement du bureau
	2.1.2 Moyens de fonctionnement mis à disposition

	2.2 Moyens matériels
	2.3 Moyens de communication
	2.4 Commissions du CSE Central
	2.4.1 Mise en place des Commissions
	2.4.2 Réunion et crédit horaire des commissions
	a) Réunion à l'initiative de l'employeur
	b) Crédit d'heures


	2.5 Crédits horaires des représentants titulaires
	2.6 Réunion préparatoire
	2.7 Gestion des heures de délégation
	2.8 Frais de déplacement et de mission
	2.9 Moyens financiers

	Article 3: Moyens attribués aux CSE, CE et CCEOS
	3.1 CSE Siège
	3.1.1 Moyens de fonctionnement du bureau
	3.1.2 Moyens de fonctionnement en personnel
	3.1.3 Moyens en personnel relatifs aux activités sociales et culturelles

	3.2 CSE Réseau France 3
	3.2.1 Moyens de fonctionnement du bureau
	3.2.2 Moyens de fonctionnement en personnel
	3.2.3 Moyens en personnel relatifs aux activités sociales et culturelles

	3.3 CSE Corse et Malakoff, et CE-CCEOS 1ères
	3.3.1 Malakoff et Corse
	a. Moyens de fonctionnement du bureau
	b. Moyens de fonctionnement en personnel
	c. Moyens en personnel relatifs aux activités sociales et culturelles

	3.3.2 Guadeloupe, Guyane, La Réunion, Martinique, Saint-Pierre-et-Miquelon, Mayotte
	a. Moyens de fonctionnement du bureau
	b. Moyens de fonctionnement en personnel
	c. Moyens en personnel relatifs aux activités sociales et culturelles

	3.3.3 Polynésie française, Nouvelle-Calédonie, Wallis-et-Futuna
	a. Moyens de fonctionnement du bureau
	b. Moyens de fonc~ionnement en personnel
	c. Moyens en personnel relatifs aux activités sociales et culturelles


	3.4 Moyens matériels
	3.5 Moyens de communication
	3.6 Commissions
	3.6.1 Mise en place
	a) Commissions mises en place au sein des CSE d'établissement :
	b) Commissions mises en place au sein des comités d'établissement de Polynésie française et deNouvelle-Calédonie et du comité consultatif et des oeuvres sociales de Wallis-et-Futuna

	3.6.2 Réunion et crédit d'heures
	a) Réunion
	b) Crédit d'heures


	3.7 Réunion préparatoire aux séances des CSE
	3.8 Répartition des heures de délégation
	3.9 Gestion des heures de délégation
	3.10 Frais de déplacement et de mission
	3.11 Moyens financiers
	3.11.1 Budget de fonctionnement
	3.11.2 Budget des activités sociales et culturel/es
	a) Activités sociales et culturelles gérées directement ou indirectement par les CSE d'établissement (hors restauration) :
	b) Restauration
	• Modalités d·e détermination du budget
	• Modalités d'acquisition ou de renouvellement des matériels et équipements


	3.11.3 Calendrier de versement des subventions
	a) Subvention hors restauration :
	b) Subvention restauration



	Article 4 : Formation des membres de la délégation du personnel du CSE et des représentants deproximité
	4.1 Formation des membres de la délégation du personnel du CSE
	4.2 Formation des représentants de proximité

	Article 5 : Commission de suivi, d'interprétation et d'ajustement
	Article 6 : Dispositions diverses



