


L’accord d’établissement relatif & une expérimentation dans le cadre de la Chaine .3 NoA signé le 22
mars 2018 modifié par son avenant n°1 signé le 8 février 2019, ci-aprés dénommé « |'accord initial »
ou « I'accord initial et son avenant n°1 » ont permis aux collaborateurs de France 3 Nouvelle Aquitaine
volontaires d’expérimenter de nouvelles pratiques professionnelles (nouveaux outils, nouvelles
compétences et nouveaux process).

Les parties conviennent, a ce stade de I'expérimentation, qu’une prorogation de I'accord initial et de
son avenant n°1 est nécessaire afin :

- De permettre aux salariés volontaires issus du premier appel a candidatures de consolider
leurs compétences acquises en continuant a les pratiquer et, le cas échéant, en bénéficiant de
compléments de formation

- D’inclure dans le dispositif d’'expérimentation les salariés volontaires issus du deuxiéme appel
a candidatures qui n’auront pas pu pratiquer avant la date de fin initiale de 'expérimentation

- De permettre le déploiement de I'avenant n°1 relatif a I'utilisation des Unités de Tournage
avec Smartphone

- De mettre en place un « accompagnement QVT » pour analyser précisément I'impact de
'expérimentation sur les conditions de travail et un outil de prévention des RPS (cf. article 5
du présent avenant)

- De mettre en place un tableau de suivi des actions déterminées a l'issue de chaque
Commission d’Evaluation, de Suivi et d’Ajustement de I'Expérimentation (CESAE).

- De mettre en place des critéres afin d’évaluer la qualité des contenus fabriqués dans la cadre
de I'expérimentation, notamment sur la base des retours des collaborateurs

- D’ouvrir le champ des expérimentations a I'ensemble de France 3 Nouvelle Aquitaine dans des
modalités qui seront a négocier au cas par cas conformément a Faccord cadre sur le
déploiement du projet d’entreprise de France Télévisions de mai 2019 qui prévoit une GPEC
de progrés par projet.

Le présent avenant a pour objet de préciser les modalités de cette prorogation :

Article 1 — Durée de I'expérimentation

L'accord initial et son avenant n°1 sont prorogés jusqu’au 30 aodit 2020.

Les différentes expérimentations qui y sont décrites pourront prendre fin avant ce terme. Six mois
apres la mise en ceuvre du présent avenant, une CESAE dédiée permettra de faire un bilan sur les
différentes fiches de pratiques professionnelles exercées et sur I'avenant n°1.

Les parties conviennent qu’a compter du 2 septembre 2019 jusqu’au 30 aoit 2020, seuls les
représentants des organisations syndicales signataires du présent avenant siégeront a la Commission
d’Evaluation, de Suivi et d’Ajustement de I'Expérimentation telle que définie dans l'article 10 de
I'accord initial.

Article 2 — Volontariat pour les nouvelles pratiques professionnelles

Les salariés qui se sont déclarés volontaires dans le cadre de I'accord initial de 'expérimentation se

sont engagés jusqu’au 1° septembre 2019.
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Responsable de suivi et de conduite d’antenne

Libellé

Mission générale

Activités principales

Population cible

"Responsable de
suivi et de conduite
d’antenne"

Coordonner la mise en ceuvre de la grille de programmes (pour des
éléments PAD ou des directs), dans le respect des obligations du
cahier de missions et des charges et de la ligne éditoriale.

En lien avec le/la "chargé-e de diffusion”, et sous la responsabilité
éditoriale de la direction de I'antenne, participer a la fabrication de
certains éléments, assurer le suivi et la continuité de I'antenne et la
gestion du temps.

Assurer le suivi des conducteurs généraux d'antenne {prévisionnels
et définitifs) : visionnage de programmes, structuration des
tranches en fonction des horaires, minutage, vérification de la
charte graphique, etc.

Contréler la conformité de I'habillage d'antenne et de
I'autopromotion.

Gérer les programmes de remplacement courts et se coordonner
avec le/la responsable de programmation pour les programmes
longs.

Proposer toute évolution technigue et artistique pouvant améliorer
la qualité d'antenne : chartes d'habillage, suivi programmation
antenne et diffusion, ... et participer a la gestion du stock

Coordonner les plages des directs de I'antenne {hors information)
et plus globalement la gestion du temps et adapter e conducteur
en conséguence.

Piloter le lancement des sujets et |a reprise de I'antenne dans le
cadre d'une émission en direct ou dans les conditions du direct.

Participer a la fabrication d'éléments de programmes (synthés,
habillages...).

Valider les conducteurs apres diffusion.

Gérer les flux quotidiens.

Exploiter I'ensemble des équipements concourant au bon
déroulement de la diffusion des programmes (dont ['automate de
diffusion).

En lien avec le/ chargé-e de diffusion, assurer les activités
techniques de "débrayage" de I'automate quand les événements le
nécessitent (directs, prises d'antenne en cas d'événements
exceptionnels...) y compris en cas d'imprévus.

Sécuriser la diffusion des programmes, gérer les incidents et
prendre les mesures correctives.

Aptitudes a la
gestion d'antenne
et/ou scripte
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Chargé-e de diffusion

direct ou enregistrés, contrdler la qualité technique des signaux et
sécuriser la diffusion des programmes.

directs ou duplex.

Assurer la maintenance de 1°" niveau des équipements.

Vérifier et corriger les qualités audio, vidéo et des médias associés
des différents signaux le long des chaines de diffusion.

Participer  I'élaboration des procédures d'exploitation en mode
nominal et dégradé, et de certaines procédures de maintenance de
ler niveau.

Participer au reporting des différentes activités.

Libellé Mission générale Activités principales Population cible
En lien avec le/la responsable de suivi et de conduite d'antenne,
assurer les activités techniques de "débrayage" de I'automate
quand les événements le nécessitent {directs, prises d'antenne en
cas d'événements exceptionnels...) y compris en cas d'imprévus.
Préparer, effectuer ou participer a la fabrication de certains
éléments de programmes (trucages, mise en image, bornage
d’éléments pré enregistrés etc.) en direct ou enregistrés Niveau BTS
En lien avec le/la "responsable de suivi et de conduite d’antenne”, |Préparer, assurer et finaliser une réception, transmission ou une aud(;?\;Lsuel ou
- e HE el e fi ; ; : ipldme
"Chargé-e de assurer la continuité de la diffusion des programmes surtous | diffusion (satellite, fibre optique, téléphonie, IP, etc.) g 'p lent
= L , quivalent ou
diffusion” supports, assurer la fabrication d'éléments de programmes en Préparer et affecter les liaisons de coordination et de N-1 lors des expérience

professionnelle
reconnue dans le
domaine
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